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Pruszcz Gdański 15.07.2020r. 

 
ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SIWZ  

 
dotyczy: postępowania przetargowego na organizację przewozu dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej z  miejsca zamieszkania do placówek oświatowych wraz z zapewnieniem 
opieki w czasie przewozu w roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022    

 
Zamawiający informuje o wpłynięciu następujących wniosków o wyjaśnienie treści SIWZ, na które 
udziela stosownych wyjaśnień. 

 
Pytania: 
Działając w imieniu własnym, wnoszę o uzupełnienie umowy stanowiącej załącznik do SIWZ 
przetargu „Usługi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osób 2020/S 120-292320” o 
zapisy przewidujące zdarzenie losowo, uniemożliwiające realizację umowy i kwestię wynagrodzenia 
za ten czas.  
Wskazuję, że w 2019 r. wszystkie przedsiębiorstwa zajmujące się transportem osób do szkół poniosły 
dotkliwe straty w wyniku strajku nauczycieli. W 2020 r. cała branża również została dotknięta 
pandemią wirusa SARS-CoV-2. Wiele firm z branży ogłosiło upadłość.   
Zapisy umów transportowych stosowane w przetargach nie przewidują takich sytuacji. Wynagrodzenie 
wykonawców jest uzależnione wyłącznie od liczby przejechanych kilometrów. Jak nauczyło nas 
doświadczenie, pojawiają się sytuacje, w których realizacja umowy jest niemożliwa, ponieważ szkoły 
nie funkcjonują (np. strajk nauczycieli, epidemia koronawirusa).  
W ocenie wnioskodawcy, a także pozostałych wykonawców z branży, umowa powinna przewidywać 
takie sytuacje. Co więcej, powinna regulować kwestię wynagrodzenia wykonawcy za okres, kiedy ten 
nie z własnej winy nie może wykonywać umowy.   
Uważamy, że sprawiedliwym rozwiązaniem będzie ustalenie wynagrodzenia za czas nieświadczenia 
usług z ww. powodów w wysokości 50 % średniego wynagrodzenia za okres ostatnich 3 miesięcy.   
 Mając powyższe na względzie, wnosimy o pozytywne rozpoznanie niniejszego wniosku. Ma on 
szczególnie istotne znaczenia z uwagi na przewidywaną drugą falę epidemii w okresie jesiennym. 
Istnieje bowiem duże prawdopodobieństwa, iż w tym czasie szkoły ponownie zostaną zamknięte. Dla 
wielu firm z branży całkowity brak wynagrodzenia za ten okres będzie równoznaczny z koniecznością 
ogłoszenia upadłości.   
 
 
Odpowiedzi: 
W odpowiedzi na przesłany wniosek, informuję, że brak jest możliwości uzupełnienia umowy o zapisy 
przewidujące zdarzenie losowe uniemożliwiające realizację umowy i kwestię wynagrodzenia za ten 
czas.  
Straty poniesione w wyniku np. pandemii wirusa SARS-Co V-2 zostało zrekompensowane w części 
poprzez wprowadzenie przez rząd RP tzw. „tarcz antykryzysowych”. Gmina Pruszcz Gdański, jak 
wiele instytucji także poniosła straty finansowe w wyniku ww. pandemii i nie jest w stanie finansować 
wynagrodzenia za czas nieświadczenia usług z podanych przez Państwa powodów. 
 
Powyższe wyjaśnienia Wykonawcy zobowiązani są uwzględnić przy sporządzeniu oferty. 
Niniejsze pismo stanowi integralną część Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 
 

 
Z poważaniem, 

Magdalena Kołodziejczak 
Wójt Gminy Pruszcz Gdański 

  


