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Dział IV  

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone 
do treści tej umowy 

 
 

1. Przedmiotem projektowanych postanowień umowy jest kompleksowa obsługa bankowa 
budżetu powiatu jaworskiego i jego jednostek organizacyjnych na lata 2024 -2028. 

2. Warunki niniejszej SWZ oraz oferta stanowić będą integralną część umowy. 
3. Ostateczna treść umowy zostanie uzgodniona przez Zamawiającego i Wykonawcę po 

rozstrzygnięciu przetargu. Wykonawca zobowiązuje się do zagwarantowania podmiotom biorącym 
udział w zamówieniu takich samych warunków i takiego samego zakresu obsługi  

 
Istotne postanowienia umowy, które należy umieścić w projekcie umowy sporządzonym przez 
Wykonawcę: 
1. Wykonawca otworzy i będzie prowadził rachunek bieżący i rachunki pomocnicze w oparciu 

o odrębne umowy zawarte z poszczególnymi jednostkami na okres od 26 października 2024 r. do 
25 października 2028 r. na zasadach określonych w niniejszej umowie, bez odrębnych wniosków 
Posiadacza rachunku. 

2. Włączenie lub wyłączenie kolejnej jednostki do/z obsługi bankowej następować będzie na 
podstawie pisemnego zawiadomienia Zamawiającego i aneksu do umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przyjmowania wpłat gotówkowych i dokonywania wypłat 
gotówkowych na wszystkie rachunki bankowe Zamawiającego przez osoby upoważnione. 

4. Wykonawca umożliwi generowanie wyciągów bankowych z ustaleniem salda i dokładnego 
opisu dokonanej operacji na każdy dzień roboczy. W odniesieniu do wpłat płatników/podatników 
wyciągi bankowe winny zawierać wszelkie dane umożliwiające dokładna identyfikację osoby 
wpłacającej, rodzaj należności, okres którego dotyczy wpłata. 

5. Wykonawca zapewni zamawiającemu posiadanie dostępu do wykonywania usługi systemem 
elektronicznym. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do bezpłatnego przeszkolenia pracowników w zakresie obsługi 
oferowanego systemu. 

7. Wykonawca zapewni Zamawiającemu posiadanie dostępu do usługi systemu identyfikacji 
masowych płatności. 

8. Wykonawca dokona „wyzerowania” rachunków bieżących jednostek budżetowych Powiatu 
Jaworskiego, polegającego na przekazaniu z dniem 31 grudnia każdego roku kwot pozostałych na 
rachunkach bieżących jednostek budżetowych na rachunek podstawowy budżetu Powiatu 
Jaworskiego, według odrębnej dyspozycji posiadacza rachunku. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do wydawania opinii bankowych, zaświadczeń na potrzeby 
Zamawiającego i jednostek organizacyjnych bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez 
Zamawiającego j jednostki na wniosek Zamawiającego. 

10. Wykonawca z tytułu świadczenia usług obsługi bankowej otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe, 
płatne na podstawie faktury wystawionej do 5 dnia każdego miesiąca za dany miesiąc na rachunek 
wskazany przez Wykonawcę, z terminem płatności  14 dni. 

11. Miesięczna opłata ryczałtowa naliczana będzie od każdej jednostki objętej postępowaniem.  
12. Wykonawca zapewni, że wynagrodzenie ryczałtowe podane w ofercie pokrywa wszystkie 

koszty związane z obsługą bankową Zamawiającego i nie ulegnie ono zmianie w okresie objętym 
umową. 

13. Zwiększenie lub zmniejszenie liczby prowadzonych rachunków bankowych jednostek biorących 
udział w zamówieniu oraz zwiększenie lub zmniejszenie liczby operacji, w tym przelewów na 
prowadzonych rachunkach bankowych, nie wpłynie na wysokość miesięcznego wynagrodzenia. 

14. Zapisy dotyczące rachunku bieżącego i rachunków pomocniczych : 
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• środki pieniężne na rachunkach bankowych posiadacza rachunku podlegają oprocentowaniu wg 
zmiennej stopy procentowej obliczonej jako suma średniej stawki WIBID 1M z poprzedniego kwartału 
kalendarzowego i marży  Wykonawcy   w wysokości ……., 

• odsetki będą dopisywane kwartalnie, a wyliczane według faktycznej liczby dni,  w stosunku do 
których odsetki te są należne. Zamawiający zastrzega sobie prawo odrębnych  uregulowań 
w stosunku do wybranych rachunków bankowych w zakresie dopisywania odsetek, 

• Wykonawca zobowiązuje się wykonać dyspozycje płatnicze posiadacza rachunku podczas 
najbliższej sesji rozliczeniowej. W przypadku naruszenia w/w terminów, Wykonawca zapłaci 
posiadaczowi rachunku karę umowną w wysokości równej odsetkom za zwłokę od zaległości 
podatkowych obowiązujących w okresie pozostawania Wykonawcy w zwłoce – liczone od kwoty, na 
którą była wystawiona dyspozycja płatnicza, 

• jeżeli kara umowna nie pokryje szkody posiadacza rachunku może on dochodzić odszkodowania 
uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, 

• Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego poinformowania posiadacza rachunku  
o przyczynach niezrealizowania (przelewu) zlecenia płatniczego. 

• Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dokonanie wypłat z rachunku po otrzymaniu zgłoszenia. 

• Posiadacz rachunku może udzielić osobom mającym pełną zdolność do czynności prawnych, na 
piśmie, pełnomocnictwa do dysponowania środkami pieniężnymi zgromadzonymi na rachunkach. 
15. Karta wzorów podpisów, stanowiąca załącznik do niniejszej umowy, zawiera wykaz osób 

upoważnionych do dysponowania rachunkami posiadacza, zakres pełnomocnictwa stałego oraz 
sposób podpisywania dyspozycji. 

16. Wykonawca realizuje wyłącznie dyspozycje z rachunku podpisane przez osoby upoważnione 
przez posiadacza rachunku – wymienione w karcie wzorów podpisów. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług objętych umową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z poszanowaniem przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.). 

18. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę wynikłą w wskutek nieterminowego lub 
nieprawidłowego przeprowadzenia rozliczeń pieniężnych chyba, że nieterminowe lub 
nieprawidłowe przeprowadzenie takiego rozliczenia jest następstwem okoliczności, za które 
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności. 

19. Zamawiający zastrzega sobie w okresie trwania umowy prawo do dokonywania zmian 
dotyczących funkcjonujących u niego systemów informatycznych. Wykonawca zapewni 
współpracę w zakresie dostosowywania nowych wymagań systemów w zakresie połączeń 
z systemem bankowym umożliwiającym bezpośrednią wymianę informacji (m.in. eksport danych 
czy automatyczne wczytywanie przelewów z systemów informatycznych). Powyższe zmiany 
Wykonawca zobowiązany będzie uwzględniać w ramach prowadzonej obsługi bankowej, bez 
nakładania na Zamawiającego dodatkowych opłat. 

20. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz 
podmiotów trzecich, ani ustanawiać na nich zastawu bez zgody Zamawiającego. 

21. Odstąpienie przez Wykonawcę (z przyczyn leżących po jego stronie) od umowy, skutkuje zapłatą 
przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego odszkodowania do całkowitej wysokości szkody 
poniesionej przez Zamawiającego na skutek odstąpienia od umowy.  

22. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian postanowień umowy w przypadku, gdy: 
a) zaistnieje konieczność rozszerzenia przedmiotu umowy w związku z koniecznością 

wykonywania zadań nałożonych na jednostki samorządu terytorialnego ustawami, 
b) pojawią się nowe produkty bankowe lub rozwiązania organizacyjne, których 

wykorzystanie będzie korzystne dla Zamawiającego, 
c) wprowadzona zostanie modyfikacja bądź wymiana systemów informatycznych, 

w tym systemu finansowo – księgowego, 
d) zmianie ulegną przepisy prawa podatkowego, w szczególności w zakresie podatku od 

towarów i usług, które dotyczyć będą przedmiotu niniejszej umowy. 
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Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
23. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 

okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (dalej: PPK), 

-na zasadach i w sposób określony w ust. 24 - 31, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

24. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 

o której mowa w ust. 23 pkt. 1), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do 

której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

25. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

26. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 23 

pkt. 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 

do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku 

z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

27. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

28. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

29. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z odpowiednią 

zmianą wynagrodzenia, rozumianą jako suma wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego 
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wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające, uczestniczące w realizacji zamówienia 

publicznego. 

30. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 23, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 

z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 

nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

31. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 23 pkt. 2) lub pkt. 3) lub pkt. 4), jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -w 

przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 2), lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 

etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 

pkt. 3). 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Pracowniczych Planów Kapitałowych w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 

temu zakresowi -w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 4). 

32. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 23 pkt. 3), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 

krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma 

wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa 

w ust. 31 pkt. 2). 

33. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 30, strona, 

która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

34. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 32. 

W takim przypadku przepisy ust. 31-33 oraz 35 stosuje się odpowiednio. 

35. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

36. Strony postanawiają również, iż zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy Pzp, dokonają w formie 

pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia spowodowanej zmianą cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją umowy rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich 

obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 
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zawartego w ofercie, przy uwzględnieniu następujących warunków i zasad dokonania przedmiotowej 

zmiany wysokości wynagrodzenia: 

1) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy po upływie 12 miesięcy, licząc od dnia 

zawarcia umowy oraz nie częściej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy licząc od dnia zawarcia 

aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

2) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku gdy zmiana ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy będzie wyższa lub niższa o co 

najmniej 1% niż wysokość  średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem 

ogłaszanym w komunikacie Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” w terminie do 

31 stycznia roku następnego za poprzedni rok kalendarzowy, 

3) Zamawiający nie dopuszcza zmian wynagrodzenia o wskaźnik, o którym mowa w ust. 38 pkt 2 

w zakresie kosztów objętych zmianami możliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 38, 

w szczególności kosztów pracowniczych; 

4) W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanej w ust. 38 pkt 2 Wykonawca lub Zamawiający 

w terminie nie dłuższym niż 31 dni po upływie 12 miesięcy, licząc od dnia zawarcia umowy,  może 

złożyć wniosek odpowiednio Zamawiającemu lub Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, jeżeli zmiany 

te będą miały wpływ na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę; 

5) Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 38 pkt 4 jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu pisemną kalkulację szczegółowo uzasadniającą zmianę cen materiałów lub kosztów. 

Z uprawnienia tego może skorzystać także Zamawiający; 

6) Jeżeli Wykonawca, w terminie określonym w ust. 38 pkt 4 nie wystąpi do Zamawiającego o zmianę 

wynagrodzenia Zamawiający uzna, że zmiany cen materiałów lub kosztów nie mają faktycznego 

wpływu na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę;  

7) Zamawiający w terminie do 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od 

Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę umowy w zakresie określonym w ust. 38 pkt 2.  

Zamawiający uprawniony jest do: 

a) dokonania zmiany umowy w przypadku uznania zasadności złożonego wniosku, tj. jeżeli 

przedłożona kalkulacja potwierdzi że zmiany ceny materiałów i kosztów wpływają na wynagrodzenia 

za wykonanie przedmiotu umowy,  

b) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania braku zasadności 

złożonego wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, że zmiany ceny materiałów 

i kosztów wpływają na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy. O swoim stanowisku 

Zamawiający pisemnie powiadomi Wykonawcę.  

8) W przypadku, o którym mowa w ust. 38 pkt 7 lit. b) Wykonawca w terminie 21 dni ponownie może 

przedstawić kalkulację uzasadniająca zmianę wynagrodzenia z uwzględnieniem uwag Zamawiającego. 

Zamawiający ponownie dokona analizy nowej kalkulacji w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia jej 

otrzymania. Zamawiający uprawniony jest do czynności określonych w ust. 38 pkt 7 lit a i b.  

9) Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do umowy, nastąpi 

od daty wprowadzenia zmiany w umowie i dotyczy wyłącznie niezrealizowanej części umowy.  

10) Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których 

mowa w ust. 38 to 5% wynagrodzenia brutto.  



6 

11) W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w związku ze zmianą cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, Wykonawca niezwłocznie dokona zmiany 

wynagrodzenia Podwykonawcy na zasadach i w trybie określonym w ust. 38 pod rygorem zapłaty 

kary umownej. 

37. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych z umowy jest sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 
38. Zmiana postanowień umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron wyrażona na piśmie 
pod rygorem nieważności takiej umowy. 
39. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę w trakcie realizacji 
niniejszego zamówienia na podstawie stosunku pracy– osób wykonujących czynności podczas 
realizacji bankowej obsługi (pracownicy obsługi bankowo-kasowej), jeżeli wykonanie tych czynności 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

1) Dla udokumentowania zatrudnienia wskazanych wyżej osób na podstawie stosunku pracy 
wykonawca (podwykonawca) w terminie 7 dni od daty podpisania  umowy przedłoży zamawiającemu 
wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie stosunku pracy, zawierający imię 
i nazwisko osoby wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. 

W przypadku zmiany lub zatrudnienia nowego pracownika Wykonawca zobowiązany jest do 
niezwłocznej aktualizacji przedmiotowego wykazu. Wskazani pracownicy świadczyć będą pracę na 
podstawie stosunku pracy w okresie obowiązywania niniejszej umowy.  

2) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do:  
a)żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny, 

b)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c)przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 39 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a)  oświadczenie zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

stosunku pracy, 

c) poświadczona za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

d) inne dokumenty 

- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 
stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

40. Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach: 

a) za nieprzedstawienie Zamawiającemu wykazu osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 

w terminie, o którym mowa w ust. 39 pkt 1) (lub jego aktualizacji) oraz dokumentów z ust. 39 pkt 3)  - 

w wysokości 1 000,00 zł. 

b) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników wykonujących czynności na podstawie 
stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy - w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek 
stwierdzenia powyższego uchybienia w stosunku do pojedynczego pracownika. 
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c) z tytułu braku zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, w wysokości 1000,00 zł za każdy taki 

przypadek;  

d) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany  wysokości 
wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokości 200,00 zł za każdy taki 
przypadek;  
Maksymalna wartość dochodzonych kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości 
wynagrodzenia. 

41. Naruszenie warunków umowy, zmiany umowy: 

1) odstąpienie przez Wykonawcę (z przyczyn leżących po jego stronie) od umowy, skutkuje zapłatą 
przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego odszkodowania do całkowitej wysokości szkody 
poniesionej przez Zamawiającego na skutek odstąpienia od umowy.  


