MOPS.ZP.26.6.2023
Zatacznik nr 5 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA PRZYSZtEJ UMOWY
NIE NALEZY PODPISYWAC ANI DOLACZAC DO OFERTY

Umowa Nr ..........

zawarta w dniu .........cccceveeeee. w Myszkowie pomiedzy:
Gming Myszkéw — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w imieniu ktorej dziata
na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Myszkowa z dn.01.08.2008r
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszkowie
Z siedzibg przy ul. Putaskiego 7, 42-300 Myszkdéw
NIP 577-10-22-605 REGON 150028261
Telefon i Faks 034 313-56-30
e-mail: mops.myszkow@mops.miastomyszkow.pl
zwang dalej
»Zamawiajacym”,
reprezentowanym przez:
1.Agnieszke Ludwig— Dyrektora MOPS w Myszkowie
2.Barbare Koziot- Gtéwng Ksiegowa — dokonujgcg kontrasygnaty

/imie i nazwisko, adres osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza/
prowadzgcym/-g dziatalno$¢ gospodarczg pod firma:

/nazwa firmy/z siedzibg W .........ccuvveeeiiii

wpisanym/-g do Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej

lub

/nazwa podmiotu gospodarczego/

ZSIEAZIDG W ..o

wpisanym/-g do rejestru .............. ProWadZONEQO PIZEZ ......cccceeeeeeeeiiiiseeeeeeeesiiriiiaaaaaaaean,
....................................................................... Pod Nr KRS.....oooiiiiiiieeeee e
NIP: (e , REGON: ....ccovviiiiiiiiieee, :

Telefon.......... Faks ........ e-mail...........

reprezentowanym/-g przez :

Zapis zostanie uzupetniony odpowiednio

zwanym/zwang dalej ,,Wykonawca” zwanymi tacznie ,,Stronami” a oddzielnie ,,Strong”

§1
[Podstawa prawna]
Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia
klasycznego na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi o wartosci ponizej 750 000 Euro,
prowadzonego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019r. -
Prawo zaméwien publicznych pn.: ,Przygotowanie i wydawanie positkéw dla
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszkowie w okresie od 22
wrzesnia 2023 r. do 20 wrzesnia 2024 r.”



§2

[Przedmiot umowy]
1. Przedmiotem umowy jest przygotowanie i wydawanie gorgcych positkéw
jednodaniowych dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) w
Myszkowie w okresie od 22 wrzesnia 2023r do 20 wrzesnia 2024r.- zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o
bezpieczehstwie zywnosci i zywienia oraz przepisami wykonawczymi wydanymi ha
podstawie wyzej wymienionej ustawy.
2. Przedmiot umowy realizowany bedzie w ramach Programu wieloletniego ,Positek w
szkole i w domu na lata 2019-2023” na rzecz podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Myszkowie
3. Ustugi przygotowania i wydawania positkow dla podopiecznych MOPS w Myszkowie,
uprawnionych do otrzymywania jednego bezptatnego positku dziennie w postaci gorgcego
positku jednodaniowego lub porcji suchego prowiantu, bedg realizowane w sposéb ciagty,
to jest codziennie przez 7 dni w tygodniu, réwniez w dni wolne od pracy, niedziele i
swieta z uwzglednieniem zapisow zawartych w ust. 9.
4, Maksymalny zakres ustug w okresie objetym umowg bedzie obejmowat
przygotowanie i wydanie 29 200 positkéw. Zamawiajgcy przewiduje, ze objetych pomoca
zostanie Srednio 80 podopiecznych. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia
zakresu przedmiotu umowy, zgodnie z liczbg wydanych decyzji administracyjnych,
uprawniajgcych podopiecznych MOPS do pomocy w zakresie dozywiania, przy czym
minimalny zakres ustug w okresie objetym umowag bedzie obejmowat przygotowanie i
wydanie nie mniej niz 14 600 positkow.
5. Goracy positek jednodaniowy (wydawany codziennie za wyjatkiem dni wymienionych w
ust. 9) oznacza zupe o0 pojemnosci nie mniejszej niz 500 ml, z wktadkg miesng w postaci co
najmniej 70 g miesa lub kietbasy podawang z porcjg pieczywa - 1 duza butka (nie mniej niz
80 g). Kalorycznos¢ jednego positku nie moze by¢ nizsza niz 700 kcal.
6. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania gorgcych positkbw na bazie wtasnych
produktow. Wykonawca nie moze wykorzystywaé do ich przygotowywania produktow
nieswiezych, ztej jakosci oraz produktow wysoko przetworzonych (np. zupy w proszku) jak
rowniez zawierajgcych ilo§¢ konserwantéw przekraczajgcych normy okreslone w
odpowiednich przepisach.
7. Wydawane przez wykonawce gorgce positki muszg posiada¢ odpowiednie wartosci
kaloryczne i odzywcze oraz nie mogg by¢ przygotowywane wczesniej niz w dniu ich
wydania. Positki muszg by¢ swieze, dobrej jakosci, posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
estetyczne oraz wtasciwg temperature (temperatura wydawanej zupy nie moze byé nizsza
niz 85°C).
8. Zamawiajgcy wymaga aby wydawane positki byly urozmaicone, co oznacza, ze positki nie
mogg sie powtarza¢ w okresie 2 nastepujgcych po sobie tygodniach. Wykonawca jest
zobowigzany do przygotowywania dwutygodniowego jadlospisu i przedstawiania go
Zamawiajgcemu nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym tygodnia poprzedzajgcego jego
wprowadzenie. Jadtospis moze by¢é przekazany Zamawiajgcemu faksem Ilub pocztg
elektroniczng na podany przez Zamawiajgcego w danych adresowych numer faksu lub adres
e-mail.
9. Positek w postaci suchego prowiantu wydawany bedzie na nizej wymienione dni:
1i 11 listopada 2023 .
251 26 grudnia 2023 r.
1i 6 stycznia 2024 r.
31 marca 2024r
01 kwietnia 2024r.
1,2,3i 30 maja 2024r.
15 sierpnia 2024r.
10.Jedna porcja suchego prowiantu oznacza konserwe o gramaturze od 250 do 300 g
i zawartosci migsa co najmniej 30% (w puszce lub stoiku) lub hermetycznie zapakowang
wedline o gramaturze od 250 do 300 g, do ktérych wydawane jest pieczywo (co najmniej
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dwie zapakowane butki — o fgcznej gramaturze nie mniejszej niz 120 g). Zamawiajgcy
dopuszcza wydawanie kilku konserw lub opakowan wedliny o tgcznej gramaturze 250 — 300 g
lub kilku butek o fgcznej gramaturze nie mniejszej niz 120 g. Wartos¢ jednej porcji suchego
prowiantu musi odpowiada¢ wartosci jednego gorgcego positku.

11.Suchy prowiant bedzie wydawany w dniu poprzedzajacym swieto, w miejscu
wydawania goracego positku, na zasadach okreslonych zapisami zawartymi w § 3.

§3
[Miejsce i sposob realizacji umowy]
1.Wykonawca bedzie realizowat umowe zgodnie ze zlozona oferta, w szczegdlnosci bedzie
przygotowywat i wydawat positki w lokalu wskazanym w ofercie, to jest: .............. (nazwa
lokalu) W MySZKOWIE Przy Ul.......ccccuviiiiiiiiiiieir i s s s e e e e e
samodzielnie*/ przy udziale podwykonawcéw/* na zasobach ktérych Wykonawca polegat
w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w

( nazwa podwykonawcéw/podwykonawcy)

W ZAKIESIE ¥: e (zakres powierzony podwykonawcy/om)

zapis zostanie uzupetniony zgodnie ze zlozong oferta Wykonawcy.
2. Lokal wymieniony w ust. 1, w ktorym bedg przygotowywane i wydawane positki musi
posiada¢é w catym okresie realizacji umowy aktualng decyzje wlasciwego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego o zatwierdzeniu zakladu i o jego wpisie do rejestru zaktadow
podlegajgcych urzedowej kontroli organéw Panstwowego Inspektora Sanitarnego, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o0 bezpieczenstwie zywnosci i zywieniu.
3.Wykonawca zapewni mozliwo$¢ spozywania positku w miejscu jego wydawania dla min.
25 % os6b uprawnionych do jego otrzymania. Lokal musi zapewniaC mozliwos¢
jednoczesnego spozywania positkbw przez co najmniej 25 o0séb, chyba, ze w zwigzku z
zaistnieniem stanu zagrozenia pandemig COVID- 19 Iub inng epidemig zostang
wprowadzone przepisy okreslajgce ograniczong liczbe osob, ktére mogg jednoczeénie
spozywac positek. Pozostate osoby uprawnione do otrzymania bezptatnego positku bedg
otrzymywaty positki na wynos, z zachowaniem wszelkich wymogow higienicznych i
sanitarnych, w naczyniach jednorazowych, posiadajgcych odpowiednie atesty higieniczne,
dopuszczajgce naczynia do kontaktu z zywno$cig.
4. Wszystkie positki wydawane bedg codziennie w godzinach od 11:00 do 14:00. Gorgce
positki nie mogg by¢é wydawane wstecz (za dni poprzednie) ani z wyprzedzeniem (za dni
nastepne). Osoby wydajgce positki muszg przestrzegaé wszelkich obowigzujgcych przepiséw
i zaleceh sanitarnych, w szczegolnosci w okresie trwania pandemii COVID-19 lub innej
epidemii.
5.Suchy prowiant wydawany bedzie w dniu poprzedzajgcym dziehn Swiateczny, wskazany w
§ 2, ust. 9.
6. Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania positkéw (gorgcego positku lub suchego
prowiantu) kazdej osobie uprawnionej, posiadajgcej decyzje administracyjng o przyznanej
pomocy w zakresie dozywiania dla siebie lub/i cztonkéw rodziny, na podstawie imiennego
Talonu, waznego na dany miesigc Nie dopuszcza sie wydawania zamiast gorgcego positku,
okreslonego w § 2, ust. 5, innych zamiennych produktéw zywnosciowych lub gotéwki. Suchy
prowiant wydawany bedzie tylko na dni wskazane przez Zamawiajagcego w § 2 ust. 9.
8. Talon wydawany przez Zamawiajgcego zawiera¢ bedzie: piecze¢ Zamawiajgcego, imig i
nazwisko osoby uprawnionej, liczbe przyznanych positkéw dla osoby uprawnionej lubfi
cztonkow jej rodziny na 1 dzien, miesigc i rok oraz wydzielone, pojedyncze kupony,
uprawniajgce do otrzymania bezptatnego positku lub/i bezptatnych positkéw w liczbie
wymienionej na Talonie - na kazdy dzien danego miesigca.
9.Wykonawca wydajgc osobie uprawnionej positek lub positki, oznaczy odpowiednio kupon,
uprawniajgcy do otrzymania okreslonej liczby bezptatnych positkéw w danym dniu miesigca.
Sposob oznaczenia zrealizowanych oraz niezrealizowanych kuponéw zostanie uzgodniony z
wykonawca po podpisaniu umowy.



10. Wykonawca zobowigzany bedzie do pobrania od osoby uprawnionej do otrzymywania
pomocy w zakresie dozywiania, w ostatnim dniu miesigca lub przy wydawaniu ostatniego
przystugujacego tej osobie positku lub positkdw - Talon za dany miesigc. Wszystkie pobrane
Talony Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu wraz z ewidencjg wydanych positkow w
danym miesigcu.

11. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia miesiecznej ewidencji wydanych
positkéw, zawierajgcej informacje o liczbie wydanych positkbw w ciggu danego miesigca
uprawnionym podopiecznym MOPS w Myszkowie, przy czym wszystkie informacje podane
przez Wykonawce w miesiecznej ewidencji wydanych positkbw muszg by¢é zgodne z
informacjami i oznaczeniami znajdujgcymi sie na przekazywanych Zamawiajgcemu Talonach.
12.Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu wszystkie pobrane Talony oraz
miesieczng ewidencjg wydanych positkéw - nie pdzniej niz 7 dnia miesigca nastepnego.

13. Zamawiajgcy ma prawo do przeprowadzania kontroli dziatan Wykonawcy w zakresie
realizacji umowy, w kazdym obszarze objetym umowg i w kazdym czasie jej trwania.

14. Ze strony Zamawiajgcego kontrole dziatan Wykonawcy, w zakresie realizacji umowy
bedzie przeprowadzata osoba wskazana w § 10 ust.2 niniejszej umowy oraz inne osoby
upowaznione przez Zamawiajgcego.

15.0 stwierdzeniu nieprawidtowosci lub uchybien w realizacji umowy, Zamawiajgcy
kazdorazowo zawiadomi Wykonawce na pismie, udzielajgc mu jednoczes$nie wskazéwek i
zalecen, ktore Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ i zastosowac.

16. Jezeli stwierdzone nieprawidiowosci, bedg prowadzity do naliczenia Wykonawcy kar
umownych, okreslonych w § 7 ust. 1, Strony postanawiajg sporzgdzi¢ Protokdt, zawierajgcy
co najmniej: date kontroli, nazwiska osoby/osdb kontrolujgcych i kontrolowanych, obszar
realizacji umowy objety przedmiotowg kontrolg oraz rodzaj, szczegotowy zakres
stwierdzonych nieprawidtowosci i wysokos¢ naliczonych z tego tytutu kar umownych.

17. Elektromobilnosé:

1) Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy, takze Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy,
zapewnienia do realizacji niniejszego zamdéwienia pojazdéw zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnos$ci i paliwach alternatywnych,

2) Wymog okreslony pkt 1) podlega uprawnieniu Zamawiajgcego do czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy oraz w przypadku braku witasciwego wywigzywania sie Wykonawcy z
powyzszego warunku - do natozenia kar umownych,

3) W ciggu siedmiu (7) dni od dnia zawarcie umowy Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ Zamawiajgcemu os$wiadczenie o dostosowaniu floty pojazdéw samochodowych
uzytkowanych do realizacji niniejszego zamowienia zgodnie z ustawg z dnia 11 stycznia 2018
r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych. Os$wiadczenie musi zawiera¢ wykaz
pojazdow samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym, w tym pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw napedzanych gazem
ziemnym wraz ze wskazaniem ich udziatu (o ile bedg zachodzi¢ okolicznosci wynikajgce z
przepisow tej ustawy) lub oswiadczenie, z kitdérego wynika, iz uzywana do realizacji
zamoOwienia liczba pojazdow samochodowych nie wymaga zastosowania pojazdow
samochodowych elektrycznych lub napedzanych gazem ziemnym. W wykazie nalezy
wskazaé: ilos¢, nazwe, rodzaj, numer rejestracyjny pojazdéw samochodowych uzytkowanych
przy wykonywaniu zamowienia — wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik 1 do umowy,

§4

[Pozostate zobowigzania Wykonawcy]
1. Wykonawca zapewnia:
1)realizacje ustug , bedgcych przedmiotem umowy - zgodnie z ustawg z dnia 25 sierpnia
2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
zwigzku z Covid-19 lub inng epidemia,
2) spetnienie zalecen Gtéwnego Inspektora Instytutu Zywienia w sprawie norm wyzywienia i
zywienia, jakie obowigzujg w zaktadach Zzywienia zbiorowego oraz jakosci zdrowotnej
Zzywnosci, z uwzglednieniem nastepujgcych zalecen dotyczacych:




a)wyposazenia (odpowiedni stan techniczny i sanitarny wszystkich pomieszczen i urzadzen),
b) personelu (aktualne orzeczenia lekarskie wydane do celdw sanitarno-epidemiologicznych),
¢) cyklu produkcyjnego i jego poszczegdinych etapdéw (przestrzeganie zasad sanitarno -
higienicznych na kazdym etapie produkcji positkdbw, wydawania positkéw, skfadowania i
magazynowania produktéw oraz utylizacji resztek pokonsumpcyjnych),
d) jakosci ustug (zagwarantowanie odpowiedniej jakosci positkdow, w szczegdélnosci w
zakresie spetnienia zalecanych norm, okres$lajgcych zawartosé skfadnikow pokarmowych i
zapewniajgcych roznorodnosc¢ diety)
3). przestrzeganie systemu HACCP (System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow
Kontroli),
4) przestrzeganie standardow GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna) i GHP (Dobra Praktyka
Higieniczna).
5) stosowanie w lokalu, w ktérym bedg przygotowywane i podawane positki, catkowitego
zakazu sprzedazy i spozywania alkoholu w godzinach od 11:00 do 14:00, to jest w czasie
wydawania positkow.
6) umieszczanie w widocznym miejscu, w lokalu, w ktérym bedg przygotowywane i
podawane positki, jadtospisu obowigzujgcego na dzien wydawania positkobw oraz na co
najmniej dzien kolejny.
7) ze w przypadku udziatu podwykonawcéw, bedg przez nich respektowane wszystkie
zapisy niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze wszystkie czynnosci zwigzane
bezposrednio z przygotowywaniem positkow wykonywane bedg przez osoby zatrudnione na
umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu dotyczgcego zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) Zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogoéw i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

4. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, nie krétszym niz 10 dni od otrzymania wezwania, w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych podczas realizacji przedmiotu umowy wskazane w ust. 2
czynnosci, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu odpowiednie dowody. Zamawiajgcy ma
prawo zazgda¢ dokumentow takich jak:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
os6b wykonujgcych czynnosci, ktoérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawieraC w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0SO0b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) kopie umowy/uméw o prace osoéb wykonujgcych w trakcie realizacji poswiadczong
za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce zamdwienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) tzw. RODO, oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych tj. w szczegdlnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia
umowy o prace, okres obowigzywania umowy o prace, zakres obowigzkéw pracownika
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce niezaleganie przez Wykonawce
lub podwykonawce z opftacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych poswiadczong
za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego  zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw zgodnie
Zz przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych pracownikow, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) tzw. RODO, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

5 Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, Zamawiajgcy
przewiduje sankcje dla Wykonawcy w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 6 niniejszej umowy. Nieztozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, ktory nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od otrzymania wezwania, zgadanych przez Zamawiajgcego dowodow, w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy, lub przedtozenie dokumentow niekompletnych, zawierajgcych
btedy, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci.
6 W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocié sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§5
[Termin realizacji]
1. Umowe zawiera sie na okres 12 miesiecy to jest od dnia 22 wrzesnia 2023r. do dnia 20
wrzesnia 2024r.
2. Wydawanie positkéw osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 2 ust.1, rozpocznie sie
nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia wskazanego jako data zawarcia umowy.

§6
[Wynagrodzenie]
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, w maksymalnym zakresie okreslonym w § 2 ust.4, z
zastrzezeniem zapiséw zawartych w ust. 2 niniejszego paragrafu, Wykonawca otrzyma



wynagrodzenie wynikajgce ze ztozonej Oferty w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty brutto

........................ PLN
wg ponizszej wyceny: 29 200 positkéw x cena brutto 1 positku .......... PLN=............ PLN
w tym podatek VAT wg stawki ..... w kwocie .......... PLN

2.Ustalenie kwoty naleznego wynagrodzenia za dany miesigc nastgpi na podstawie stopnia
realizacji umowy w danym miesigcu, to jest rzeczywistej liczby wydanych positkéw i ceny
brutto jednego positku.

3. Podana w ofercie cena brutto 1 positku w wysokosci ................ PLN bedzie
obowigzywata w catym okresie realizacji niniejszej umowy.

4. Strony postanawiajg, ze rozliczenie nastepowac bedzie w okresach miesiecznych z dotu.
5. Zaptata wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy za dany miesigc nastgpi
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na Fakturze VAT, w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawione;j
Faktury VAT.

6. Faktura VAT bedzie wystawiana przez Wykonawce na podstawie miesiecznej ewidencji
wydanych positkéw oraz przekazanych Zamawiajgcemu zrealizowanych Talonow, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w § 3 ust.10.

7. Zamawiajgcy bedzie realizowaé ptatnos¢ z zastosowaniem mechanizmu podzielonej
ptatnosci, tzw. split payment w oparciu o art.108 a ust.1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towardéw i ustug.

8. Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany na fakturze, ktéra
bedzie wystawiana w jego imieniu, jest rachunkiem, dla ktérego zgodnie z rozdziatem 3a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, prowadzony jest rachunek VAT.

7. Za dzieh zapfaty Strony ustalajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§7
[Zmiana wynagrodzenia — klauzule waloryzacyjne]

1. Przewiduje sie mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1
umowy, w przypadku, gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian implikowana jest zmiang cen
produktow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia wzgledem cen lub kosztéw
przyjetych i uwzglednionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty, przy
zachowaniu warunkéw okred$lonych w ust. 2. Zastrzega sie przy tym, iz waloryzacja
wynagrodzenia bedzie mogta zosta¢ dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych
(nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekscie poziomu cen i kosztow (identyfikowana
poziomem 10 %, o ktorym mowa w ust. 2), a ryzyka zwigzane z normalng fluktuacjg cenowg i
kosztowg (weryfikowalng na podstawie m.in. doswiadczen w realizacji analogicznych zadan,
czy zwyczajnych zachowan rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi
spadkami/wzrostami okreslonych kategorii cen/kosztéw) winny zosta¢ uwzglednione w
ryzyku Wykonawcy i wkalkulowane w ceneg ofertowa.

2. Zmiana wynagrodzenia w trybie okreslonym w ust. 1 moze zosta¢ dokonana w przypadku,
gdy w skali roku poziom zmiany ceny produktow lub kosztéw powodowac¢ bedzie zmiane
kosztow niewykonanych prac o wiecej niz 10 % (wedtug wskaznikow GUS — wskaznikdw
obowigzujgcych na moment sporzadzenia oferty wzgledem wskaznikdw obowigzujgcych na
moment dokonywania oceny poziomu cen i kosztow w toku realizacji umowy na potrzeby
ewentualnej waloryzacji), co zostanie wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku
wykazujgcego poziom zmiany cen i kosztéw, sporzgdzonego w odniesieniu do cen produktow
lub kosztéw przyjetych i uwzglednionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty.
W przypadku zmiany cen lub kosztéw nieprzekraczajgcej przedmiotowego wskaznika 10 %
waloryzacja nie bedzie miata zastosowania. Zmiana ceny materiatow lub kosztéw winna mie¢
bezposredni i rzeczywisty wptyw na koszt wykonania zamowienia, co winno zosta¢ wykazane
we wniosku Wykonawcy o dokonanie zmiany wynagrodzenia. Zastrzega sie przy tym, iz
bazowym odniesieniem wartoSciowym ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i
kosztowych w toku realizacji umowy (réwniez w kontekscie ustalenia poziomu istotnosci
danej zmiany — weryfikacji przekroczenia poziomu 10%) bedg stosowne wskazniki GUS
obowigzujgce na moment sporzadzenia oferty (obrazujgce s$rednie ceny rynkowe), co



oznacza tym samym, iz wszelkie ryzyka zwigzane z uwzglednieniem przez Wykonawce w
cenie ofertowej (wynagrodzeniu umownym) cen materiatow i kosztow zwigzanych z realizacja
zamowienia na poziomie nizszym, niz wynika ze wskaznikébw GUS (izn. indywidualnym
zanizeniem cen i kosztéw wzgledem srednich cen rynkowych) obcigzajg Wykonawce, jako
wkalkulowane w ryzyko — z samego tytutu przyjecia w cenie ofertowej cen lub kosztow
nizszych niz obowigzujgce w momencie sporzadzenia oferty wedtug wskaznikow GUS. Nie
bedzie przystugiwa¢ waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany cen i kosztéw w toku
realizacji umowy (weryfikowana na podstawie wskaznikow GUS), jezeli zmiany te nie bedg
wyzsze niz 10 % wobec wskaznikow GUS obowigzujgcych na moment sporzgdzenia oferty.
3. Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okolicznosci uprawniajgcych do
dokonania takiej zmiany — wedle powyzszego) bedzie dokonywana w oparciu o zmiane
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych okreslonych w Komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski,
przy czym waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6
miesiecy obowigzywania umowy i o nie wiecej niz wskaznik za rok ubiegly. Waloryzacja
wynagrodzenia bedzie stanowita kwote wynikajgcg z przemnozenia kwoty waloryzacji ceny
jednostkowej (kwoty o jakg zostanie zwiekszona cena jednostkowa ustug wskazana w
ofercie) przez pozostatg do realizacji liczbe positkow.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mogto nastgpi¢ na wniosek Wykonawcy
ztozony najwczesniej po uplywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy oraz przy zaistnieniu
wzrostu wskaznika waloryzacji okreslonego powyzej o co najmniej 10 % za kwartat ubiegty
(w kontekscie srednich cen rynkowych). Waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy
nastgpi tylko i wylgcznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzien zlozenia wniosku o
waloryzacje prawidtowo realizuje przedmiot umowy. Przewidywana jest tylko jedna
waloryzacja wynagrodzenia.

5. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w
efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 10 % wynagrodzenia
Wykonawcy okre$lonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
zaistnienia zmian, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 10 % wynagrodzenia umownego
(wynikajgcego z oferty Wykonawcy) i maksymalna tgczna warto$¢ zmian wynagrodzenia
Wykonawcy z tego tytutu nie moze by¢ wyzsza niz 10 % wynagrodzenia umownego
(wynikajgcego z oferty Wykonawcy). Powyzej przedmiotowego limitu waloryzacja nie bedzie
miata zastosowania. W przypadku zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji
wynagrodzenia umownego z tego tytutu stosowna zmiana wysokosci wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § ust. 1 umowy nastgpi na mocy aneksu.

5. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w trybie okreslonym w ust. 1,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z ktorym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdbw lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi, a okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

6. Wykonawca oswiadcza, iz cena ofertowa stanowigca wynagrodzenie umowne, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1 umowy, zostata ustalona z uwzglednieniem obowigzujgcych regulacji
prawnych dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej, w szczegoélnosci w sposéb gwarantujacy, iz wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg
godzine wykonywania prac bedgcych przedmiotem niniejszej umowy jest nie nizsza, niz
wysokos¢ obowigzujgcej minimalnej stawki godzinowe;.

§ 8 [Kary umowne]
1.Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach i
wysokosciach:
1.1. za kazde kazdorazowe naruszenie ktoregokolwiek wymagania, dotyczgcego
przyrzadzanych i wydawanych positkow, o ktérych mowa w § 2 ust. od 5 do 9 — 0,4%



wynagrodzenia brutto okredlonego w § 6 ust. 1, przy czym tgczna wysoko$¢ kary bedzie
naliczana proporcjonalnie do liczby stwierdzonych naruszen.

1.2. za kazde kazdorazowe naruszenie ktéregokolwiek ze zobowigzan, dotyczacych sposobu
realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawce, o ktérych mowa w § 3 (z pominieciem ust. 7,
8 i 10) — 0,4% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1, przy czym tgczna wysokos¢
kary bedzie naliczana proporcjonalnie do liczby stwierdzonych naruszen.

1.3. za kazde kazdorazowe naruszenie, ktéregokolwiek ze zobowigzan, okreslonych w § 4 —
0,4% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1, przy czym tgczna wysokos¢ kary
bedzie naliczana proporcjonalnie do liczby stwierdzonych naruszen.

1.4. za zwtoke w rozpoczeciu realizacji umowy zgodnie z terminem, wynikajgcym z zapiséw
w § 5 ust. 2 — 1 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto, okreslonego w § 6 ust. 1, za kazdy
rozpoczety dzien zwioki.

1.5. za odstgpienie od umowy przez ktérgkolwiek zer Stron z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy - 10 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.
1.6. za kazdy stwierdzony przypadek niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 4

ust. 2 niniejszej umowy, a w szczegdlnosci nie przedtozenia Zamawiajgcemu w
wyznaczonym przez niego terminie dowodéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 niniejszej umowy,
lub jezeli przedtozone dowody (dokumenty) nie potwierdzajg zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce/d6w na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych czynnosci
okreslone w § 4 ust. 2 niniejszej umowy — w wysokosci 200,00 zi.

2. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia
Wykonawcy brutto, okreSlonego w § 6 ust. 1, w przypadku odstgpienia od umowy przez
ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego, za wyjatkiem
okolicznosci okreslonych w § 9.

3. Laczna wysokos¢ naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.

4. Termin zaptaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, przy
czym Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naliczonych kar umownych z naleznego mu
wynagrodzenia, zgodnie z notg obcigzeniowg wystawiang przez Zamawiajgcego.

5. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego w zwigzku z COVID-19, i przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktéry
obowigzywat jako ostatni, Zamawiajgcy nie bedzie potrgca¢ kary umownej zastrzezonej na
wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z wynagrodzenia Wykonawcy
lub z innych jego wierzytelnos$ci, o ile zdarzenie, w zwigzku z ktérym zastrzezono te kare,
nastgpito w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

6. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokryjg szkody, Stronom przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

§9
[Zmiany w tresci umowy]
1. Zamawiajgcy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje mozliwo$¢ dokonania
istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:
1) wystgpienia ,sity wyzszej” (przez ,site wyzszg” nalezy rozumie¢ wydarzenie
nieprzewidywalne i poza kontrolg Stron niniejszej umowy, wystepujgce po podpisaniu
umowy.)
2) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub nastgpi zmiana przepiséw
administracyjnych w zakresie udzielania pomocy spofecznej osobom bezdomnym,
wywotujgca koniecznos¢ istotnej zmiany sposobu realizacji przedmiotu umowy.
3) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamowienia, w szczegdélnosci w przypadku przepiséw dotyczgcych
podatku VAT, wysokosci optat urzedowych — dopuszcza sie zmiane naleznego
wynagrodzenia tylko i wylgcznie o réznice wartosci wynikajgcg z wprowadzonej zmiany,



4) koniecznosci udzielenia zamowien dodatkowych, o ktérych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 3
ustawy Pzp,
5) koniecznosci przedtuzenia terminu realizacji umowy, pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1.
6) wystgpienia okolicznosci, ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie
mogt przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje ogdlnego charakteru umowy a wzrost ceny
spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy;
7) gdy Wykonawce, ktoremu Zamawiajgcy udzielit zamowienia, ma zastgpi¢ nowy
wykonawca - na zasadach okredlonych w art. 455 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp;
8) waloryzacji wynagrodzenia, zgodnie z zapisami § 7.
9) gdy Wykonawca =z uwagi na okolicznosci zwigzane =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Ilub innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych bedzie zmuszony do istotnej zmiany sposobu
realizacji przedmiotu umowy, ze wszystkimi konsekwencjami organizacyjnymi lub
ekonomicznymi.
2 Pozostate zmiany w tresci umowy mogg zostaé wprowadzone, jezeli zmiany te nie sg
istotnie i nie zostaty zakazane dyspozycjg art. 454 ustawy Pzp;
3.Zmiany w tresci umowy mogg zosta¢ wprowadzone po wczesniejszym zgtoszeniu przez
ktérgkolwiek ze Stron umowy faktu zaistnienia okolicznosci warunkujgcej koniecznosé
wprowadzenia zmiany oraz obustronnej ich akceptacii.
4 Zmiany w tresci umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu do umowy,
podpisanego przez Strony umowy, pod rygorem niewaznosci.

§ 10
[Odstgpienie od umowy]
1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy:

1) w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci 0 zaistnieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy
moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu;
2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108
ustawy Pzp,
c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze
Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy
Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z
uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskiej.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiajgcy odstepuje od umowy w
czesci, ktérej zmiana dotyczy.
3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zadaé¢ wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§11
[Osoby upowaznione do kontaktéw]
1.0sobg upowazniong do kontaktéw z Zamawiajgcym w zakresie wykonywania obowigzkéw
umownych ze strony Wykonawcy jest ...............
2. Ze strony Zamawiajgcego osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg umowy,
upowazniong do kontaktow z Wykonawca jest...........cccccceviiiiinennnn.



3. Zmiana oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie
drugiej Strony i nie stanowi zmiany tre$ci umowy.

§12
[Postanowienia koncowe]
1. Wykonawca nie moze w trakcie realizacji umowy bez uprzedniej zgody
Zamawiajacego wyrazonej na pisSmie przenies¢ jakichkolwiek praw lub obowigzkéw
zwigzanych z umowa na osoby trzecie.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody powstate u oséb trzecich w
ramach wykonania niniejszej umowy.
3. W przypadku udziatu podwykonawcy/6w w realizacji umowy, Wykonawca bedzie
odpowiadat za dziatania podwykonawcy/ow jak za dziatania wtasne.
4. Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby
trzecie.
5. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu Sgdowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamdwieh publicznych, ustawy o bezpieczenstwie
Zywnosci i zywienia oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie realizacji
przedmiotu umowy.
7. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.
8. Integralng czescig Umowy jest Oferta Wykonawcy — Zatgcznik nr 1.
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