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Zatacznik nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

Umowa nr ...../WEI/..../....
zawarta w todzi w dniu ..o r. pomiedzy:

»EC1 tédi-Miasto Kultury” w todzi ul. Targowa 1/3, 90-022 td6dz (adres do korespondencii:
ul. Juliana Tuwima 46, 90-021 +tdédz), NIP: 7251972744, REGON: 100522238, wpisane pod
nr RIK/2/2008 do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad Miasta todzi, zwane
w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajacym”, ktére reprezentuje: p. Btazej Moder - Dyrektor

a

zwanym dalej ,Wykonawcg”

»Zamawiajacy” oraz ,,Wykonawca”, w tresci niniejszej Umowy, tacznie zwani sg ,, Stronami”, indywidualnie
za$ ,,Strong”.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
pn.: ,Konserwacja i utrzymanie urzqdzen transportu bliskiego wraz z catodobowym pogotowiem dzwigowym
oraz uwalnianiem oséb w budynkach kompleksu ,,EC1 todz - Miasto Kultury” w todzi”, zgodnie z ustawa
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, dalej ,,ustawa Pzp”.

§1
Przedmiot umowy

1. Majac na uwadze konieczno$é zapewnienia prawidtowego stanu technicznego urzgdzen transportu
bliskiego (dalej ,,UTB”) zlokalizowanych w budynkach kompleksu ,,EC1 t6dz — Miasto Kultury” w todzi,
Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadania stanowigce przedmiot umowy, ktéry
obejmuje:

1) konserwacje i przeglady techniczne, zgodnie z zaleceniami producenta UTB oraz inne czynnosci
wynikajgce z biezacej eksploatacji, konieczne dla zapewnienia nieprzerwanego, bezpiecznego
i bezawaryjnego dziatania UTB w budynkach kompleksu ,,EC1 £6dz - Miasto Kultury” w todzi;

2) sSwiadczenie ustugi catodobowego pogotowia technicznego, obejmujgcego utrzymywanie statych
modutéw komunikacyjnych w ramach catodobowego centrum zgtoszeniowego;

3) uwalnianie osdéb, uwiezionych w kabinie dZwigu, na kazde zgtoszenie przekazane do centrum
zgtoszeniowego lub dokonane w kazdy inny sposdb w okresie obowigzywania umowy.

2. Szczegdtowy opis czynnosci, oraz warunki wykonywania przedmiotu umowy, wskazanego w ust. 1, s3
okreslone w zatgcznikach do umowy, w tym zwtaszcza w opisie przedmiotu zamoéwienia (dalej OPZ).

3.  Wykonawca, po wykonaniu zadan, o ktédrych mowa w ust. 1, sporzadzi dokumentacje wykonanych prac
zgodng z wymaganymi przepisami informacjami oraz os$wiadczeniem potwierdzajgcym sprawnosé
urzadzenia oraz jego zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami i normami. Wszystkie czynnosci muszg by¢
odnotowanie w dzienniku konserwacji urzagdzenia dzwigowego.
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§2
Termin realizacji

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony poczawszy od dnia jej zawarcia do dnia 31.12.2024 r.,
z zastrzezeniem, Ze jezeli umowa jest zawarta przed dniem 01.01.2024 r., to wdéwczas umowa
obowigzuje od dnia 01.01.2024 r.

2. Wykonawca, w ramach przedmiotu umowy, bedzie w trakcie obowigzywania umowy wykonywat
wymagane przeglady i czynnosci konserwacyjne zgodnie z Ramowymi Harmonogramami Rzeczowymi,
stanowigcymi zataczniki do OPZ. Wykonawca oswiadcza, ze wraz z zawarciem umowy, zapoznat sie ze
stanem biezgcych wpisdw w dokumentacji technicznej, w tym zwtaszcza w ksigzkach serwisowych UTB
i wykona wymagane czynnos$ci konserwacyjne i przeglady, w terminach zgodnych z Ramowymi
Harmonogramami Rzeczowymi, wynikajgcymi ze stanu biezgcych wpiséw w ksigzkach serwisowych UTB.
Utrzymanie statych modutéw komunikacyjnych w ramach catodobowego centrum zgtoszeniowego,
w tym zwlaszcza utrzymanie czynnych pofaczen i state przyjmowanie zgtoszen, bedzie realizowane
w sposob staty, bez zadnych przerw, przez caty okres trwania umowy.

3. Przedmiot umowy, obejmujgcy uwalnianie oséb, Wykonawca bedzie wykonywat sukcesywnie, na kazde
zgtoszenie Zamawiajgcego, przez caty okres trwania umowy, okreslony w ust. 1, z zastrzezeniem ze
Zamawiajgcy bedzie uprawniony do dokonywania zgtoszen do czasu wyczerpania kwoty maksymalnej,
okreslonej w § 6b ust. 2.

4. Szczegétowy harmonogram prac w czasie kazdego przegladu, stanowigcego przedmiot umowy, zostanie
uzgodniony przez Strony przed przystgpieniem bezposrednio do prac. Harmonogram ten, bedzie
uwzgledniat terminy dostepnosci pomieszczen lub czesci budynkéw ze wzgledu na ewentualne imprezy
i prowadzong dziatalnos¢ komercyjng w budynkach EC1. Harmonogram moze ulec zmianie w trakcie
realizacji umowy. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o zmianach harmonogramu co najmniej jeden
tydzied przed terminem planowanych prac. Wykonawca zobowigzany jest przystapi¢ do realizacji
zaméwienia w takim terminie, aby nie przekroczy¢ termindéw okreslonych w Ramowych
Harmonogramach Rzeczowych, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Termin zakonczenia prac, bedacych przedmiotem umowy, w tym kazdego z przegladdw, oznacza date
ostatecznego, bezusterkowego, protokolarnego ich przyjecia przez Zamawiajgcego dla kazdego
przegladu z osobna.

6. Jesli w toku wykonywania umowy, Wykonawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci, ktére dajg podstawe
do oceny, ze przedmiot umowy nie zostanie wykonany w terminach okreslonych w umowie, Wykonawca
niezwtocznie zawiadomi Zamawiajgcego drogg elektroniczng na adresy podane w § 12 ust. 2.

§3
Obowigzki Zamawiajacego
1. Udostepnienie Wykonawcy pomieszczen, w ktérych znajdujg sie elementy objete przedmiotem umowy
w uzgodnionych przez Strony terminach umozliwiajgcych realizacje umowy.
2. Zapewnienie Wykonawcy, na czas trwania prac, energii elektrycznej i wody.
Zapewnienie 0s6b odpowiedzialnych za nadzér ze strony Zamawiajagcego w  osobie
............................................................ lub innych upowaznionych osdb.
4. Przystepowanie do odbioréw prac, zgodnie z § 7 umowy.
5. Dokonywanie w ustalonych terminach pfatnosci za bezusterkowo wykonane prace, zgodnie z § 6¢
umowy.
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§4
Obowigzki Wykonawcy, zatrudnienie na podstawie stosunku pracy

A. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1.

10.

11.

Terminowe wykonanie catego przedmiotu umowy jak i poszczegblnych elementéw prac wraz
z niezbednymi do wykonania przedmiotu umowy pracami zabezpieczajgcymi i organizacyjnymi.
Wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z dokumentacjg urzadzenia podlegajacego przegladowi,
obowigzujgcymi przepisami i normami, w tym przepisami i zasadami BHP i przeciwpozarowymi,
zasadami wiedzy technicznej, a takze wskazaniami Zamawiajgcego.

Niedopuszczenie do realizacji przedmiotu umowy oséb nieupowaznionych, usuwanie z terenu prac
pracownikéw witasnych razgco naruszajgcych przepisy i zasady BHP i przeciwpozarowe lub stwarzajgcych
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajgcych na terenie EC1, w tym osoby
wskazane przez stuzbe BHP Zamawiajgcego.

Wyznaczenie uprawnionego pracownika do kierowania i nadzorowania prac bedacych przedmiotem
UMOWY W  0SODIE oo telefon e , mail e,
odpowiedzialnego za bezpieczng organizacje prac, z uprawnieniami i wiedzg do podejmowania decyzji
dotyczacych realizacji przedmiotu umowy, petnigcego bezposredni nadzér nad podlegtymi mu
pracownikami.

Wykonywanie polecen pracownikéw upowaznionych przez Zamawiajgcego, przestrzeganie okreslonych
przez Zamawiajgcego zasad zapewniajgcych bezpieczne warunki pracy oraz zasad kontroli jakosci.
Wykonywanie prac, okre$lonych w § 1 ust. 1 pkt. 1-2, w godzinach 7.00 - 16.00 od poniedziatku do pigtku,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy lub innych terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym, za
wyjatkiem przyjmowania zgtoszen przez centrum zgtoszeniowe oraz uwalniania oséb, ktére to czynnosci
realizowane beda w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba ich wykonania.

Zapewnienie w petni bezpiecznych warunkéw pracy, a w przypadku, gdy bedzie to wymagane
przepisami, Wykonawca do czasu rozpoczecia wykonywania przedmiotu umowy zapewni odpowiednie
ubezpieczenie oséb wykonujgcych przeglad na caty okres wykonywania przedmiotu umowy.
Utrzymanie tadu i porzadku w czasie realizacji przedmiotu umowy pod rygorem wykonania prac
porzadkowych przez Zamawiajgcego na koszt Wykonawcy.

Uporzadkowanie miejsca pracy po zakoriczeniu czynnosci przegladu oraz wywozu $mieci, opakowan,
odpadow po pracach ujetych w umowie na wtasny koszt.

Niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazdej zmianie danych zawartych w dokumentach
ztozonych do umowy.

Prowadzenie prac w sposdb niepowodujgcy uszkodzenn w istniejgcych elementach budynkdéw oraz
zabezpieczanie miejsc wykonywania prac i drég komunikacyjnych przed powstaniem uszkodzen.
W przypadku stwierdzenia, iz w trakcie realizacji prac nastgpito z winy Wykonawcy uszkodzenie mienia
Zamawiajgcego, Wykonawca dokona na swdj koszt naprawy lub zostanie obcigzony jej kosztami.

B. Zatrudnianie na podstawie stosunku pracy

12.

Wykonawca zobowigzany jest, w toku realizacji przedmiotu umowy, do zapewnienia wykonywania
czynnosci, wskazanych w § 1 ust. 1, przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie umowy o prace, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Dokumentowanie

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zbiorcza ewidencja osdb, wykonujgcych wyzej wskazane czynnosci na podstawie umowy o prace
zawartej z Wykonawcg lub Podwykonawcy, sktadana w terminie co najmniej 7 dni przed dniem
rozpoczecia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 12, powinna zawierac ilos¢ osob jaka jest niezbedna do
wykonania czynnosci, wskazanych w ust. 12 oraz okresy w jakich osoby te bedg wykonywac te czynnosci
i adekwatnie do tego wymiar etatow przewidzianych dla tych oséb przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce wraz z okresleniem rodzajow i okresdw umow o prace, ktére sg lub bedg zgodnie
z tym zawarte oraz wskazaniem podmiotu zatrudniajgcego (Wykonawca czy konkretny Podwykonawca).
Wykonawca obowigzany jest uzupetniaé¢ na biezgco taka ewidencje i sktadac¢ jg ponownie do pigtego
dnia kazdego miesigca, poczagwszy od momentu wskazanego w ust. 13.
Do ewidencji tej powinno by¢ zatgczone - na zgdanie Zamawiajgcego - oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb wskazanych w ewidenc;ji.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze wskazane w os$wiadczeniu osoby s3
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, ich imion i nazwisk,
okresu na jaki zawarto umowe, i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.
W razie watpliwosci, Zamawiajacy uprawniony jest zagda¢ od Wykonawcy przedtozenia, w terminie
7 dni roboczych od zgtoszenia zadania, nastepujacych dokumentéw:
1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika lub
2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce, kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktérych dotyczy
ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony) lub
3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce, kopie
dowodu zgtoszenia pracownika przez pracodawce do ubezpieczenia spotecznego.
Kopie powyzszych dokumentéw powinny zostaé zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Informacje takie jak: imie i nazwisko, okres na jaki zawarto umowe i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
Zamawiajgcy bedzie miat prawo prowadzenia kontroli na terenie wykonywania czynnosci opisanych
w ust. 12, w kazdym czasie, w tym rowniez bez uprzedniego zawiadomienia Wykonawcy o wykonywaniu
takich czynnosci i sporzadzenia z takich dziatan stosownego protokotu lub innych stosownych dowoddw.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania przez Wykonawce lub Podwykonawce
prawa pracy oraz obowigzkdéw w zakresie ubezpieczenia spotecznego pracownikow, Zamawiajgcy moze
poinformowac Paristwowag Inspekcje Pracy oraz inne organy panstwowe.

Sankcje

20.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzku zatrudniania na podstawie umowy o prace oséb

wykonujgcych czynnosci opisane w ust. 12, Zamawiajgcy jest uprawniony do stosowania nastepujacej

sankgcji:

1) w razie stwierdzenia w toku realizacji przedmiotu umowy, ze czynnosci wskazane w ust. 12
wykonuje, w warunkach wykonywania pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wieksza liczba
0s6b niz wskazana i udokumentowana przez Wykonawce liczba pracownikéw zatrudnionych na
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21.

22.

5

umowe o prace przez tego Wykonawce lub Podwykonawce, w takim wypadku Wykonawca bedzie
zobowigzany do zapfaty kary umownej w wysokosci stanowigcej iloczyn 60% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(wedle stanu na dzien stwierdzenia powyzszej nieprawidtowosci w danym miesigcu) oraz rdznicy
pomiedzy liczbg osdb faktycznie wykonujgcych wskazane czynnosci a wskazang i udokumentowang
przez Wykonawce liczbg pracownikéw wykonujacych te czynnos¢ i zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Wskazana kara bedzie przy tym naliczana odrebnie dla kazdego miesiaca;
zastrzezona kara umowna nie pozbawia Zamawiajgcego prawa dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogélnych;

2) za zwtoke w przedtozeniu w wyznaczonych terminach informacji lub dowodoéw, okreslonych
w ust. 16, wymaganych dla potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogoéw dotyczgcych zatrudniania pracownikéow na podstawie umowy o prace, w wysokosci 50 zt
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki, w stosunku do kazdej ewidencji lub dowodu, nie wiecej niz 500 zt
za kazdy nieprzedtozong informacje lub dowdéd w danym miesigcu.

Ponadto, nie przedtozenie powyzszych dokumentéw bedzie rownoznaczne z uznaniem, ze Wykonawca

lub Podwykonawca nie spetnia wobec oséb, faktycznie wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 12,

wymogu zatrudnienia ich na podstawie umowy o prace. W takiej sytuacji Zamawiajgcy moze ustali¢

woéwczas samodzielnie ich liczbe i naliczy¢ kare umowng zgodnie z postanowieniem ust. 20 pkt 1. Nie

pozbawia to Zamawiajgcego prawa do jednokrotnego naliczenia kary umownej z ust. 20 pkt 2.

Niezaleznie od uprawnienia do naliczenia kar umownych, w przypadku uchylania sie od okreslonych

powyzej obowigzkéw, dotyczacych zatrudnienia na umowe o prace i dokumentowania tego

zatrudnienia, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci
niewykonanej na zasadach ogdlnych, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do usuniecia naruszen

Umowy w tym zakresie i wyznaczeniu mu terminu na usuniecie tych naruszen. Oswiadczenie

0 odstgpieniu od umowy Zamawiajgcy moze ztozy¢ w terminie 1 miesigca od daty uptywu terminu

wyznaczonego na usuniecie naruszen, w formie pisemnej.

§5

Uwalnianie oséb
Strony ustalajg, ze do wykonania przedmiotu umowy w zakresie uwalniania oséb, bedg miaty
zastosowanie nastepujgce postanowienia szczegétowe, tj. w przypadku zgtoszenia uwolnienia osoby
uwiezionej w kabinie dzwigu, Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji, tak aby
zapewni¢ uwolnienie osoby w terminie wskazanym w ust. 4 ponize;j.
Awaryjne uwalnianie oséb jest realizowane kazdorazowo na kazde zgtoszenie dokonane do centrum
zgtoszeniowego. Zamawiajgcy przewiduje ze, szacowana ilos¢ zgtoszen do uwalniania oséb w trakcie
trwania umowy nie przekroczy 25 zgtoszen (stownie: dwadziescia piec).
Wskazana w ust. 2, ilo$¢ zgtoszerh ma charakter orientacyjny, réwnocze$nie Wykonawcy nie przystuguje
zadne roszczenie z tytutu braku takich zgtoszen lub nie wyczerpania limitu 25 zgtoszen.
Wykonawca jest zobowigzany do uwolnienia osoby uwiezionej w kabinie diwigu kazdorazowo
najpdzniej w czasie nie dtuiszym niz ..................... ! od chwili dokonania zgtoszenia w centrum
zgtoszeniowym.
Wykonawca zobowigzany jest sporzadzi¢ kazdorazowo protokdt awaryjnego uwolnienia osoby.

! Zgodnie z o$wiadczeniem Wykonawcy zawartym w ofercie. Czas reakcji stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert.
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6. Wynagrodzenie, za kazde jednostkowe uwalnianie oséb, bedzie stanowito 0,4% wartosci netto, o ktorej
mowa w § 6a.

7. Wykonawca, kazdorazowo po uwolnieniu osdb, przedstawi Zamawiajgcemu do weryfikacji protokoét
odbioru, o ktérym mowa w ust. 5. Zamawiajacy zatwierdzi powyzszy dokument w terminie 7 dni od daty
wplywu. Zatwierdzony protokdt stanowi podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury.

8. Wykonawca, za wykonanie czynnosci zwigzanych z uwalnianiem oséb, bedzie wystawiat oddzielng
fakture.

§ 6a
Wynagrodzenie podstawowe

1. taczne wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu umowy, okreslonego w § 1 ust. 1 pkt 1) i 2) umowy,
WYNOSi vevvereineaias zt netto (stownie: .........../100 zt) plus nalezny VAT w wysokosci 23% tj. ........... zt
(stownie: ........... /100 zt), co daje taczng kwote ............ zt brutto (stownie: ........ /100 1zt).
Wynagrodzenie za ten zakres przedmiotu umowy ptatne bedzie w dwunastu rownych ratach (przy
uwzglednieniu zaokraglenia ostatniej raty).

2.  Wykonawca nie moze zadaé podwyzszenia wynagrodzenia, okreslonego w ust. 1, jezeli w chwili zawarcia
umowy, na bazie dostarczonych materiatdw wyjsciowych, nie przewidziat wszystkich kosztéw
niezbednych do prawidtowe] realizacji przedmiotu umowy, z zastrzezeniem procedury waloryzacji
wynagrodzenia zgodnie z § 13 umowy.

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter ryczattowy i zawiera w sobie wszelkie koszty
Wykonawcy, jakie bedg potrzebne do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

§6b
Wynagrodzenie za uwalnianie oséb

1. Z tytutu wykonania uwalniania oséb, opisanego w § 1 ust. 1 pkt 3), Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie wynikowe, ktére bedzie ustalane stosownie do dokonanych zgtoszen i rzeczywistego ich
wykonania. Zgodnie z powyzszym, za uwolnienie oséb z kabiny diwigu, Wykonawca otrzyma
kazdorazowo wynagrodzenie jednostkowe za kazde zdarzenie, obliczane zgodnie z § 5 ust. 6 niniejszej
umowy, co stanowi kwote .........c........... zt netto (stownie: .........../100 zt) plus nalezny VAT w wysokosci
23%tj. ............ zt (stownie: .........../100 zt) co daje taczng kwote............... zt brutto (stownie: ............./100 z1)
za jedno uwolnienie.

2. Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia za realizacje uwalniania oséb nie przekroczy kwoty netto
............................ zt (stownie: .....vceeeveieiceveeineennn /100 zt) plus nalezny VAT w kwocie ..................zt
(stownie: .ceveveeeeeere e /100 zt), co daje taczng kwote brutto ... zt (stownie:
....................... ztotych ....../100 zt). Wraz z wyczerpaniem kwoty maksymalnego wynagrodzenia za
realizacje uwalniania os6b umowa w tej czesci wygasa.

3. Podstawg do wyliczenia wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, opisanego w § 1 ust. 1 pkt 3),
beda kazdorazowo akceptowane przez Zamawiajgcego protokoty, o ktérych mowa odpowiednio w § 5
ust.5i7.

§ 6¢
Ptatnos¢ wynagrodzenia
1. tgczna maksymalna wartos¢ umowy, obejmujgca wynagrodzenie wynikajace z postanowien § 6ai § 6b,

WYNOSi Netto ......cceeveeeeeeneene. zt (stownie: ... ztotych ....... /100 zt) plus nalezny VAT
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w kwocie ..o zt (stownie: ...cceeeeiennee ztotych ...... /100 zt), co daje taczng kwote brutto
.......................... zt (stownie: ....................... Ztotych ....../100 zt).
Rozliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie nastepowato nie czesciej niz raz w miesigcu.
Zaptata wynagrodzenia bedzie nastepowata kazdorazowo po wykonaniu przedmiotu umowy co bedzie
potwierdzane stosownymi dokumentami odbiorowymi. Faktury ptatne bedy przez Zamawiajgcego
przelewem bankowym w ciggu 30 dni, liczac od daty wptywu prawidtowo wystawionej faktury wraz
z podpisanymi wymaganymi protokotami dokumentujgcymi przeglad albo uwalnianie oséb.
Fakture nalezy wystawi¢ na: ,EC1 t6dZz — Miasto Kultury” w todzi, ul. Targowa 1/3, 90 022 tédz,
NIP 725 197 27 44 oraz dostarczy¢ na adres ul. J. Tuwima 46, 90-021 tédz.
Na fakturze Wykonawca umie$ci numer niniejszej umowy.
Podstawe do wystawienia faktury stanowi¢ bedzie podpisany przez Zamawiajgcego bez zastrzezen
stosowny protokét odbioru prac.
Zamawiajgcy oswiadcza, iz jest ptatnikiem podatku VAT i posiada numer NIP 7251972744, a tym samym
upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez Zzadania skfadania na niej podpisu
Zamawiajgcego.
Jako dzien zapfaty Strony uznajg dzieri obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.
Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktury drogg elektroniczng w formacie ,,.pdf” na adres
mailowy: faktury@ecllodz.pl, w tresci lub w tytule maila nalezy poda¢d nr niniejszej umowy.
W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpi¢ zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykre$lonych i przywréconych do rejestru VAT, o ktéorym jest mowa
w art. 96b ustawy o podatku od towardw i ustug, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wstrzymania
zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku powigzanego
z rachunkiem wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.
Do momentu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub
wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie, wynagrodzenie Wykonawcy nie
bedzie uznawane za nalezne, a Wykonawca nie bedzie uprawniony do dochodzenie od Zamawiajgcego
zaréwno wynagrodzenia, jak i odsetek.
§7

Odbidr prac
Zamawiajgcy bedzie przystepowat kazdorazowo do odbioru wykonania poszczegdlnych przegladdw,
sktadajacych sie na przedmiot umowy, po zakonczeniu catosci prac dotyczacych danego przegladu
okresowego i po dokonaniu przez Wykonawce zgtoszenia zakonczenia przeglagdu wraz ze ztozeniem
dokumentacji, okreslajgcej wykonane czynnosci i zgodnos¢ urzadzenia i instalacji z obowigzujgcymi
normami, przepisami, stosownie do postanowien § 1 ust. 3 umowy.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do kazdorazowego odebrania prac objetych umowga w dniu dokonania
czynnosci, wskazanych w ust. 1, pod warunkiem, ze prace te zostaty wykonane zgodnie z dokumentacja
urzadzenia, zasadami wiedzy technicznej, wskazaniami Zamawiajgcego, obowigzujgcymi normami
i przepisami, w tym przepisami i zasadami BHP i przeciwpozarowymi oraz Wykonawca przekazat
wymagane umowg dokumenty.
Odbiér nastgpi z chwilg podpisania protokotu odbioru prac przez osoby wyznaczone przez
Zamawiajgcego.
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4. 0Odbidr czynnosci zwigzanych z uwolnieniem osoby, bedzie odbywat sie kazdorazowo po wykonaniu
takich czynnosci i bedzie potwierdzany stosownymi protokotami awaryjnego uwolnienia osob.

5. Zamawiajgcy potwierdzi odbidr prac opisanych w ust. 4, w terminie 7 dni od dokonania czynnosci
i wptywu wymaganych dokumentéw, o ktédrych mowaw § 5 ust. 5i 7.

§8
Kary umowne

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy na warunkach w niej okreslonych.

2.  Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne, z tytutu nieterminowego wykonania umowy w ten
sposob ze:

a) w wysokosci 1% tacznego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 6a ust. 1 umowy, za kazdy
rozpoczety dzien zwtoki w stosunku do terminu, wynikajagcego z dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2, przy czym maksymalna wysokosé kary z tego tytutu ustala sie na poziomie 10% tacznej
maksymalnej wartosci umowy wskazanej w § 6¢ ust. 1;

b) za przekroczenie czasu przewidzianego na awaryjne uwolnienie osoby, okreslonego w § 5 ust. 4,
Wykonawca zaptaci kare umowna:
- w wysokosci 300 ztotych, za kazdy taki przypadek z osobna, jezeli zwtoka nie przekracza 1 godziny;
- w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6b ust. 2, za kazdy taki przypadek

z osobna, jezeli okres zwtoki przekracza 1 godzine;

3. W przypadku wadliwej realizacji przedmiotu umowy, polegajacej na:

a) braku bezposredniego nadzoru ze strony Wykonawcy, o ktéorym mowa w § 4 ust. 4, Wykonawca
zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 100,00 zt za
kazdorazowe naruszenie,

b) skierowania do realizacji umowy osoby nie posiadajacej wymaganych prawem uprawnien lub nie
przedstawienia na zgdanie Zamawiajgcego dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia osoby
skierowanej do realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokos$ci 3000,00 zt za kazdorazowe naruszenie.

4. W przypadku zwtoki w przedtozeniu Zamawiajgcemu ktéregos dokumentu, wskazanego w § 11 ust. 11,
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 500,00 zt
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w przedtozeniu dokumentéw. Suma kar z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 5000,00 zt.

5. W razie odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 10% tgcznej wartosci umowy brutto okreslonej w § 6¢
ust. 1.

6. Kary umowne nie zwalniajg Wykonawcy z odpowiedzialnosci za powstatg szkode na zasadach ogélnych.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokosé kar
umownych. Strony w szczegdlnosci ustalaja, ze Wykonawca zobowigzany bedzie zaptacic
Zamawiajgcemu réwnowartosc kwot, jakie Zamawiajgcy zaptaci w nastepstwie natozenia na niego kar
(optat) przez Urzad Dozoru Technicznego, w zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowego stanu
technicznego UTB lub nienalezytego wykonywania obowigzkdw konserwacyjnych i serwisowych, chyba
ze natozenie tych kar (optat) bedzie nastepstwem winy Zamawiajgcego.

7. Naleznosci z tytutu kar umownych i odszkodowan:

r »EC1LODZ - MIASTO KULTURY* W LODZI
[ Instytucja wspélprowadzona przez Miasto todz ul.Targowa 1/3 t: 42 600 61 00 REGON: 100622238 www.ecllodz.pl

- » oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 90 - 022 todi f: 42 600 6102 NIP: 7256 197 27 i biuro@ecllodz.pl
Lo DZ ADRES KORESPONDENCYJNY: ,EC1 tODZ - MIASTO KULTURY® W tODZ| 90-021 LODZ UL.TUWIMA 45



Numer postepowania: 626/WEI/TP/2023
9

a) bedg ptacone przez Wykonawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania stosownej noty
obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego,

b) moga by¢ potracane z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

8. Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie naleznosci z tytutu kar umownych z przystugujagcego mu
wynagrodzenia brutto wynikajacego z faktur.

9. Strony dodatkowo postanawiajg, ze faczna wysokos¢ wszystkich naliczonych przez Zamawiajgcego kar
umownych nie bedzie mogta przekroczy¢ 30% maksymalnej wartosci umowy brutto okreslonej w § 6¢
ust. 1.

§9
Odstgpienie od umowy
1. Zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku:
a) zwiloki w realizacji przegladdéw o ponad 10 dni, w stosunku do terminu wynikajgcego z postanowien
umowy;
b) realizacji prac przez Wykonawce w sposdb wadliwy, niezgodnie z warunkami umowy;
c) niepoinformowania Zamawiajgcego o zmianie danych zawartych w dokumentach ztozonych przez
Wykonawce do umowy.
2. W kazdym przypadku, odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i zawiera¢ uzasadnienie.
3. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy, Zamawiajacy powinien ztozy¢é w terminie 10 dni od daty
powziecia wiadomosci o zaistnieniu przestanki okreslonej w ust. 1.

§10
Postanowienia dodatkowe

1. Zamawiajacy uprawniony jest do kontrolowania prawidtowosci wykonywania prac, w szczegdlnosci ich
jakosci, terminowosci i uzycia witasciwych materiatdw i narzedzi oraz do zgdania utrwalenia wynikéw
kontroli w odpowiednich dokumentach, w szczegdlnosci w formie fotografii.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci dotyczacych
koordynacji prac, dyscypliny pracy, porzadku w miejscu wykonywania prac, Wykonawca podlega
pracownikom upowaznionym przez Zamawiajgcego.

3.  Wykonawca jest zobowigzany zapewnic, aby osoby wykonujgce jego zobowigzania wynikajgce zumowy,
przestrzegaty zasad ustalonych przez Zamawiajgcego, w szczegdlnosci Regulaminu Kompleksu EC1,
dostepnego na stronie internetowej Zamawiajgcego w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce
Dokumenty formalne (http://www.bip.ecllodz.pl/Dokumenty-formalne,12).

4. Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego zobowigzany jest przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce
uprawnienia osdb, ktére realizujg przedmiot umowy, do wykonywania czynnosci objetych przedmiotem
umowy. W przypadku stwierdzenia, ze Wykonawca realizowat przedmiot umowy przy pomocy osoby nie
posiadajgcej wymaganych prawem uprawnien, bedzie to stanowi¢ podstawe do natozenia kary
umownej oraz ewentualnego odstgpienia od umowy zgodnie § 9 ust. 1 lit. b) umowy.

§11
Oswiadczenia Stron
1. Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest ptatnikiem VAT i postuguje sie nr identyfikacyjnym NIP wskazanym
w komparycji umowy oraz jest upowazniony do wystawiania i otrzymywania faktur VAT.

r »EC1LODZ - MIASTO KULTURY* W LODZI
[ Instytucja wspélprowadzona przez Miasto todz ul.Targowa 1/3 t: 42 600 61 00 REGON: 100622238 www.ecllodz.pl

- » oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 90 - 022 todi f: 42 600 6102 NIP: 7256 197 27 i biuro@ecllodz.pl
Lo DZ ADRES KORESPONDENCYJNY: ,EC1 tODZ - MIASTO KULTURY® W tODZ| 90-021 LODZ UL.TUWIMA 45


http://www.bip.ec1lodz.pl/Dokumenty-formalne,12

Numer postepowania: 626/WEI/TP/2023

10.

11.

12.

10

Wykonawca os$wiadcza, ze jest pfatnikiem VAT i postuguje sie nr identyfikacyjnym NIP wskazanym
w komparycji umowy oraz jest upowazniony do wystawiania i otrzymywania faktur VAT.

Wykonawca oswiadcza, ze czynnosci objete przedmiotowa umowa sg czynnosciami bedgcymi w zakresie
jego dziatalnosci zawodowe;.

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z warunkami na terenie EC1 i w jego obrebie i nie wnosi do nich
zadnych zastrzezen oraz uwaza je za wystarczajgce i jednoznaczne zaréwno do okreslenia zakresu
i wartosci prac, jak i prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z ,Wymaganiami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy”
stanowigcymi Zatgcznik nr 3 oraz Informacjg BHP stanowigcg Zatgcznik nr 4 do umowy i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania oraz stosowania w ramach realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych wymogdéw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystgpienia specyficznych
zagrozen wymagajgcych zastosowania odrebnych dziatan zapobiegawczych.

Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy realizujgcy przedmiot umowy posiadajg aktualne,
udokumentowane kwalifikacje, badania lekarskie i sg przeszkoleni w zakresie przepiséw i zasad BHP,
przeciwpozarowych oraz przepisdw dotyczacych prac bedacych przedmiotem umowy.

Strony oswiadczajg, ze ewentualne spory, powstate na tle realizacji postanowien umowy, beda
rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygane beda przez sgd witasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

W przypadku odstgpienia od umowy, Strony oswiadczajg wzajemnie, ze postanowienia zawarte
w § 8 nadal bedg je wigzad.

Wykonawca oswiadcza, ze w okresie realizacji umowy, posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gdzie suma ubezpieczenia wynosi co najmniej
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych). Wykonawca przekazat Zamawiajgcemu stosowng polise w dniu
podpisania umowy, ktérej tres¢ Zamawiajacy akceptuje.

W razie wygasniecia tej polisy w trakcie realizacji umowy, Wykonawca obowigzany jest przedstawié
Zamawiajgcemu, poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem, kopie nowej polisy w formie papierowej lub
oryginat polisy w postaci elektronicznej wraz z dowodem uiszczenia wymaganej sktadki, najpdzniej
w dniu wygasniecia dotychczasowej. Jezeli dzien wygasniecia przypada na dzien wolny od pracy,
dostarczenie musi odby¢ sie najpdzniej w pierwszym dniu roboczym. Za dzie wptywu uznaje sie date
wptywu dokumentéw do siedziby Zamawiajacego.

W przypadku stwierdzenia, iz Wykonawca narusza obowigzek posiadania ubezpieczenia lub optacenia
sktadek z tego tytutu, Zamawiajacy jest uprawniony, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy i wyznaczeniu
dodatkowego przynajmniej 7 dniowego terminu na usuniecie naruszenia, do zawarcia takiego
ubezpieczenia i/lub zaptaty takiej sktadki na koszt Wykonawcy, potracajgc stosowne kwoty
z wynagrodzenia Wykonawcy, co nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku uiszczenia kar umownych,
o ktérych mowa w § 8 ust. 4.

§12
Przedstawiciele i adresy
Wykonawca bedzie realizowat obowigzki umowne w Scistej wspdtpracy z przedstawicielami
Zamawiajgcego.
Strony wskazujg nastepujgce osoby wtasciwe do biezgcych kontaktéw w sprawach merytorycznych:

a) ze strony Wykonawcy: ......ccoeveveenennns , nrtelefonu ... oraz adres email: .......cccceeeuennenn.
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b) ze strony Zamawiajgcego: .......ccevrevrerennns , nr telefonu ..o, oraz adres email: .....ccccovvuennne
3. llekro¢ w umowie jest mowa o zgtoszeniu uwalniania osdb, przekazywaniu dokumentdéw, informacji
telefonicznej oraz poczcie elektronicznej w odniesieniu do:
a) Wykonawcy, nalezy przez to rozumieé: nr telefonu ..................... faks: .....ccceoeeeeeiervenen.. Oraz adres
email: oo
b) Zamawiajacego, nalezy przez to rozumiec: nr telefonu (42) 600-61-00 faks: (42) 600-61-02 oraz
adres email: biuro@ecllodz.pl

4. Strony ustalajg nastepujgce adresy do korespondencji pisemnej:
a)  WYKoNawea — ...
b) Zamawiajacy —, EC1 £6dZz —Miasto Kultury” w todzi ul. Targowa 1/3, 90-022 t4dz.

5. Ze strony Zamawiajgcego osobg wyznaczong do kontaktdw w przedmiocie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz realizacji zapiséw umowy z tego zakresu jest pracownik stuzby BHP Tomasz Golczyk — Gtéwny
Specjalista ds. BHP.

6. Powotfanie koordynatora ds. BHP nie zwalnia podmiotéw gospodarczych od odpowiedzialnosci prawnej
za stan bezpieczenistwa pracy zatrudnionych przez siebie oséb.

§13
Waloryzacja

1. Wypetniajac dyspozycje art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, okresla sie warunki zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia,
ustalajac je w sposéb wskazany w niniejszym paragrafie.

2. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy, okreslonego w § 6a-6¢, moze by¢ dokonana tylko w przypadku
gdy wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych beda wyzsze od projekcji prognozy tego wskaznika
ogfaszanego przez NBP przed podpisaniem niniejszej umowy i bedzie obejmowac wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za okres po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy (wynagrodzenie za pierwsze
6 miesiecy realizacji umowy nie podlega waloryzacji). W przypadku gdy realne wskazniki bedg wyzsze do
obliczen waloryzacji wskaznika bedzie brana pod uwage tylko réznica pomiedzy faktycznym wskaznikiem
CPl a prognozowanym.

3. W poszczegdélnych miesigcach przedmiotem waloryzacji bedg wartosci faktur netto wystawionych za
poszczegdlne miesigce, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Waloryzacja bedzie sie odbywaé w oparciu o podane w niniejszej klauzuli waloryzacyjnej wskazniki cen
towardow i ustug konsumpcyjnych publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Za wskaznik bazowy (WO0) do wyliczenia waloryzacji przyjmuje sie kolejny miesigc po podpisaniu umowy.
Wskaznik w tym miesigcu jest rowny 100.

5. Wynagrodzenie ptatne Wykonawcy podlega¢ bedzie waloryzacji o wspdétczynnik zmiany cen (WWn)
liczony wedtug wzoru:

Win = Wyym-1) X Cn/100
gdzie:

— Wwn — jest narastajgcym wskaznikiem cen towardow i ustug konsumpcyjnych (CPI) osiggnietym
w okresie ,,n” w stosunku do poprzedniego miesigca — wskaznik wyliczony dla n-tego miesigca,
tj. miesigca stanowigcego okres rozliczeniowy faktury,

— Cn — jest wskaznikiem cen od towardw i ustug konsumpcyjnych osiggnietym w okresie ,n”, (okres
rozliczeniowy faktury) w stosunku do poprzedniego miesigca publikowany przez GUS,
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pomniejszony o usredniony prognozowany miesieczny wskaznik CPI (roczny wskaznik /12)
publikowany przez NBP
— Wy (n-1) Wskaznik bazowy W,,,,, z poprzedniego okresu rozliczeniowego W, 1) = 1.

Obliczony w ten sposéb wskaznik Wwn jest mnoznikiem korygujgcym, o ktéry nalezy zwaloryzowaé

",

wartosé prac wykonanych w okresie "n”:

6. Wartos¢ podwyzszenia wynagrodzenia w wyniku rewaloryzacji dla poszczegdlnych miesiecy wyliczono
WEg Wzoru:
Ryn = Ruo X Wiyn — Ryo
gdzie:
— Ry, — jest wartoscig podwyzszenia wynagrodzenia w wyniku rewaloryzacji w okresie ,n”
— W, — jest narastajgcym wskaznikiem rewaloryzacji osiggnietym w okresie ,,n” w stosunku do
poprzedniego miesigca
— R, —jest wartoscig faktur netto podlegajacych waloryzacji w okresie ,n”

7. Obliczong w ten sposéb wartosc rewaloryzacji nalezy przemnozy¢ przez wspétczynnik podziatu ryzyka:

W,, = Ry, X 50%
gdzie:
— W, — jest wartoscig podwyzszenia wynagrodzenia w wyniku rewaloryzacji przystugujaca Wykonawcy
w okresie ,n” z uwzglednieniem podziaty ryzyka
— Ry, — jest wartoscig podwyzszenia wynagrodzenia w wyniku rewaloryzacji w okresie ,,n”
— 50% — odpowiada podziatowi ryzyka pomiedzy Wykonawce i Zamawiajgcego,

8. Faktura za ostatni miesigc realizacji umowy, podlegajgca rewaloryzacji, bedzie rewaloryzowana
w oparciu o usredniony wskaznik Wwn z poprzednich miesiecy rewaloryzacyjnych.

9. Maksymalna kwota waloryzacji nie moze przekroczyé 20% warto$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa
w § 6¢ ust. 1 umowy.

10. Wyliczenie i zaptata kwoty rewaloryzacji nastgpi jednorazowo po zakonczeniu realizacji umowy.
Wykonawca wraz z ostatnig fakturg ztozy zamawiajagcemu wyliczenie naleznej kwoty waloryzacji zgodnie
z postanowieniami ustepu 1-9 niniejszego paragrafu. Zamawiajgcy dokona weryfikacji wyliczen
i potwierdzi wysokos¢ naleznej wykonawcy kwoty. Powyzsze potwierdzenie bedzie stanowito podstawe
do wystawienia przez wykonawce faktury. Ptatnos¢ faktury nastgpi zgodnie z zapisami § 6¢ ust. 2-11
niniejszej umowy

§14
RODO
1. Strony oswiadczajg, iz wypetnity obowigzek informacyjny okreslony w art. 13 i 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. i poinformowaty swoich
pracownikéw (przedstawicieli lub osoby, ktérymi sie postuguja przy wykonywaniu umowy)
uczestniczacych w wykonaniu umowy.
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2. Strony zobowigzujg sie do nieudostepniania danych tych oséb, nalezytego ich zabezpieczenia oraz
wykorzystywania tych danych wytgcznie w celu nalezytego wykonania umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien ww. rozporzgdzenia w odniesieniu do
otrzymanych od drugiej Strony danych osobowych w celu nalezytego wykonania umowy tgczgcej Strony.

4. Informacje o przetwarzaniu danych przez Zamawiajgcego zawiera zatgcznik nr 2 do umowy.

§15
Postanowienia koicowe
1. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie
w szczegoblnosci przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Zmiany tresci umowy (w tym réwniez wszelkie uzupetnienia, jak réwniez o$wiadczenia o odstgpieniu lub
wypowiedzeniu umowy) wymagajg pod rygorem niewaznosci zachowania formy pisemne;.
3.  Wszystkie zatgczniki stanowig integralng czes¢ umowy.
4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zataczniki stanowigce integralna czes¢ umowy:

Zatgcznik nr 1 - Opis przedmiotu zamdwienia z zatgcznikami
Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 3 - Wymagania BHP

Zatgcznik nr 4 - Informacja BHP

Zatgcznik nr 5 - Polisa ubezpieczenia OC Wykonawcy
Zatgcznik nr 6 - Oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

r »EC1LODZ - MIASTO KULTURY* W LODZI
[ Instytucja wspélprowadzona przez Miasto todz ul.Targowa 1/3 t: 42 600 61 00 REGON: 100622238 www.ecllodz.pl

- » oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 90 - 022 todi f: 42 600 6102 NIP: 7256 197 27 i biuro@ecllodz.pl
Lo DZ ADRES KORESPONDENCYJNY: ,EC1 tODZ - MIASTO KULTURY® W tODZ| 90-021 LODZ UL.TUWIMA 45



Numer postepowania: 626/WEI/TP/2023
14

Zatacznik nr 3 do umowy 626/WEI/TP/2023
WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Wykonawca bedzie organizowa¢ i wykonywaé prace realizowane w ramach przedmiotu umowy w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym zapewni niezbedne S$rodki i materiaty dla
bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia, rusztowania, srodki ochrony zbiorowe;j,
srodki ochrony indywidualne;j itp.).

Obowiazki okreslone dla Wykonawcy dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji
przedmiotu umowy, wykonujgcych prace na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. Powotfanie koordynatora ds. BHP ze strony EC1 nie zwalnia
Wykonawcy od odpowiedzialnosci prawnej za stan bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez siebie
pracownikéw.

1. Wykonawca jest zobowigzany wspoétdziataé z Zamawiajagcym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W procesie przygotowania i realizacji przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapoznac sie oraz zapozna¢ swoich pracownikéw z koordynatorem ds. BHP.

1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu umowy, posiadac Instrukcje BHP,
przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego wymagane Instrukcje bezpiecznego wykonania robét na terenie
Zamawiajacego, uwzgledniajac uwagi i zalecenia przez niego przekazane.

1.3. Zapewnié staty nadzdr nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajgcg kwalifikacje
wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajacg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku koniecznosci czasowego
opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzér nad prowadzonymi robotami
i pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swojej nieobecnosci. Osoba taka musi
posiada¢ wymagane uprawnienia i szkolenia.

1.4. Zatrudni¢ do wykonywania przedmiotu umowy tylko osoby posiadajagce odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

1.5. Zapewnié podczas prowadzenia prac, statg obecnos$¢ oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw, a takze zapewnic¢ srodki niezbedne do
dziatania w przedmiotowym zakresie.

1.6. Zapewnié¢ zgodne z wymaganiami przepisdéw przygotowanie pracownikdw do pracy, potwierdzone
stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub zajmowanego
stanowiska, wydane przez uprawnionego do badan profilaktycznych lekarza,

b) dokumentami potwierdzajagcymi waznos¢ szkolen pracownikéw w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego w siedzibie
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem robdt, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne,
przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,

¢) S$wiadectwami i dokumentami potwierdzajgcymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do wykonania
powierzonych prac, obstugi sprzetu lub kierowania maszynami i pojazdami,
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d) kartamioceny ryzyka zawodowego wraz z oSwiadczeniami potwierdzajgcymi zapoznanie pracownikéw
z zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujacymi na okreslonych
stanowiskach pracy,
e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzen technicznych lub ich
instrukcjg obstugi,
f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,
g) wykazami osdb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,
h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie wykonywania prac
i okazania ich na zgdanie Zamawiajacego.

1.7. Zapewnié maszyny, urzgdzenia i sprzet niezbedny do wykonania robét, spetniajgcy wymagania przepiséow
i norm bezpieczenstwa. Wykonawca zobowigzany jest udostepnic na zgdanie Zamawiajacego dokumentacje
potwierdzajgcg sprawnosc i bezpieczenstwo eksploatacji urzadzenn, maszyn oraz instalacji uzytkowanych
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

1.8. Niezwtocznie zgtasza¢ Zamawiajagcemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz
zagrozenia dla zdrowia i zycia zaistniate na terenie ,EC1 tddz-Miasto Kultury” w todzi lub w zwigzku
z realizacjg przedmiotu umowy, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu dokonano w formie ustnej, potwierdzac
to pisemnie nie pozniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu.

1.9. Zapewnié¢ przeprowadzenie postepowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkow
pracownikdw oraz umozliwi¢ obecnos¢ przedstawiciela Zamawiajagcego podczas postepowania
powypadkowego a takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkowa.

1.10. Zapewni¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne srodki ochrony, dbaé o sprawnos¢
srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

1.11. Zapewni¢ fad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan urzadzen
i wyposazenia oraz Srodkéw ochrony zbiorowej stosowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.
1.12. Egzekwowac od pracownikdw przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

instrukcji BHP, sporzadzonych na okolicznos$¢ realizacji umowy.

1.13. Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez Zamawiajgcego
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji roboét.

1.14. Terminowo realizowa¢ zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz.

2. Wykonawca jest uprawniony do:

2.1. Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych zorganizowanych w ramach realizacji
przedmiotu umowy, na terenie Zamawiajacego.

2.2. Wydawania zalecen usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kontroli ich wykonania zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

2.3. Czasowego lub trwatego usuniecia z terenu Zamawiajgcego swoich pracownikow razgco naruszajgcych
obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.4. Wydawania polecen realizacji dziatann zapewniajacych przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, w zwigzku z koordynacjg prowadzonych prac.

2.5. Wstrzymania robét i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Wykonawca
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Zatacznik nr 2 do umowy numer nr 626/WEI/TP/2023
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pana danych osobowych jest ,EC1 tddz-Miasto Kultury” w todzi, 90-022 tédz,
ul. Targowa 1/3, tel. (42) 60-06-111, adres e-mail: biuro@ecllodz.pl.
2. Inspektor ochrony danych:
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w ,EC1 tédz-Miasto Kultury” w todzi,
90-022 t6dz, ul. Targowa 1/3, tel. (42) 60-06-111, adres e-mail: ido@ec1lodz.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe s3g przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy oraz wypetnienia obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa, np. prawa podatkowego, przepisdw regulujgcych zasady rachunkowosci.
4. Podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie Pana danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (jest

to niezbedne do wykonania umowy, ktérej Strong jest osoba, ktérej dane dotyczg).

Ponadto po zawarciu umowy sg przetwarzane tez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cRODO (np. dane z faktur),

gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pana dane osobowe sg przetwarzane przez okres realizacji umowy, w tym obowigzkdw z tytutu gwarancji,

rekojmi i serwisu (jezeli dotyczy) oraz przez okres po jej zakonczeniu wynikajacy z przepisow podatkowych

i rachunkowych oraz zasad przedawnienia roszczen cywilnoprawnych.

6. Prawa:

1) Posiada Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich
sprostowania (art. 16 RODO), uzupetnienia (art. 16 RODO), prawo do ograniczenia ich przetwarzania,
ale z wytaczeniem przypadkéw wskazanych w art. 18 ust. 2 RODO, m. in. prawo to nie bedzie
przystugiwato w takim zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych bedzie konieczne do
dochodzenia ewentualnych roszczen.

2) Nie przystuguje Panu prawo do przenoszenia danych osobowych (ze wzgledu na brak przestanek
okreslonych w art. 20 RODO), prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
(gdyz podstawg prawng przetwarzania Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt b i c, a prawo
usuniecia danych osobowych jest ograniczone tylko do tych danych, ktére nie sg konieczne do realizacji
celéw wskazanych w art. 17 ust. 3 pkt b, d i e RODO, tj. do wywigzywania sie z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzanie danych, do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen oraz do celéw
archiwalnych.

3) Ponadto, w szczegdlnych przypadkach prawa, powyzsze mogg by¢ ograniczone, ze wzgledu np. na
wymogi prawne, m.in. zawarte w prawie podatkowym lub w zasadach rachunkowosci. Wiecej
informacji na temat przystugujgcych praw zawarto w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel.(22) 531-03-00, gdy uzna Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
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8. Konsekwencje niepodania danych osobowych:

W przypadku nie podania danych osobowych — nie bedzie mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.
Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane:

9.

10.

11.

1.
2.
3.

4.
5.

upowaznionym pracownikom i osobom wspétpracujagcym przy wykonaniu umowy;

podmiotom swiadczgcym ustugi IT;

podmiotom sSwiadczgce dodatkowe ustugi dla Instytucji — audytorzy podatkowi, biegli rewidenci
badajacy sprawozdanie finansowe,

podmiotom wspierajgcym ustugi ptatnicze swiadczone drogg elektroniczng;

organom publicznym — na ich zadanie.

Czy dane osobowe bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Nie dotyczy. Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.
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