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WZÓR UMOWY NR ……/ZPZ/23 

 

Zawarta w Olsztynie dnia ......................................... pomiędzy: 

 

Szpital Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji z Warmińsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie 

Al. Wojska Polskiego 37, 10-228 Olsztyn 

NR KRS 0000003859 

NIP 739-29-54-895 

REGON 510022366 

reprezentowanym przez: 

Dyrektor Krystynę Futymę 

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 

a  

.............................................................. 

NIP ...................................... 

REGON ............................... 

NR KRS .............................. 

Reprezentowanym przez: 

........................................................... 

........................................................... 

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą 

 

Umowa zawarta została w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

klasycznego o wartości równej lub przekraczającej progi unijne w trybie przetargu nieograniczonego 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych na wytwarzanie i dostawę  posiłków dla pacjentów SK MSWiA 

z W-MCO w Olsztynie. 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług polegających 

na przygotowaniu całodziennych posiłków dla pacjentów SK MSWiA z W-MCO 

w Olsztynie oraz ich dostawie do siedziby Zamawiającego wg zasad określonych w niniejszej 

umowie i dokumencie „Opis przedmiotu zamówienia” stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 

2. Integralnymi częściami niniejszej umowy są Oferta Wykonawcy i Specyfikacja Warunków 

Zamówienia zwana dalej również specyfikacją.  

3. Określona w specyfikacji i niniejszej umowie liczba posiłków dla pacjentów szpitala jest 

szacunkowa i może ulec zmianie stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, 

w szczególności Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamówienia w okresie obowiązywania 

umowy mniejszych ilości posiłków niż określono w specyfikacji z uwzględnieniem  minimalnej 

ilości posiłków określonej w specyfikacji na poziomie 70% wielkości świadczenia stron. 

4. Zamawiający uprawniony jest do zamówienia większej bądź mniejszej ilości poszczególnych 

rodzajów posiłków w okresie obowiązywania umowy w stosunku do ilości określonych 

w „Formularzu cenowym” stanowiącym załącznik nr 2 do umowy z zastrzeżeniem ust. 3 

niniejszego paragrafu. Zamówienie przez Zamawiającego większej lub mniejszej ilości 

poszczególnych rodzajów posiłków w ramach łącznej wartości umowy brutto nie stanowi zmiany 

umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

5. Wykonawca oświadcza, iż nie będzie wnosił jakichkolwiek roszczeń do Zamawiającego 

w przypadku ograniczenia przez Zamawiającego ilości posiłków w stosunku do ilości 

szacunkowej. 

6. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym, 

osobowym, finansowym, a także uprawnieniami, wiedzą i kwalifikacjami pozwalającymi na 

należyte zrealizowanie przedmiotu umowy, w tym Wykonawca oświadcza, że zapoznał się 

z przepisami prawa krajowego, wspólnotowego oraz wszelkimi innymi regulacjami dotyczącymi 
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przedmiotu umowy.  

 

§ 2 Czas trwania umowy 

1. Strony ustalają iż usługi, o których mowa w § 1  ust. 1 będą realizowane przez okres 24 miesięcy 

od dnia ………………..począwszy od pierwszego porannego posiłku. 

 

     § 3 Podwykonawstwo 

1.  Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania Przedmiotu zamówienia przez 

Wykonawcę w kluczowej jego części dotyczącej produkcji i przygotowywania posiłków. 

2.  Powierzenie Podwykonawcom realizacji części usług, z zastrzeżeniem ust. 1, nie zmienia treści 

zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usług. Wykonawca jest 

odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego Podwykonawcy tak, 

jakby były one działaniami, zaniechaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego 

Wykonawcy.  

3.  Wykonawca lub Podwykonawca przedkłada Zamawiającemu w terminie 3 dni roboczych od dnia 

jej zawarcia poświadczoną „za zgodność z oryginałem” kopię zawartej umowy 

o Podwykonawstwo.  

4.  Umowa z Podwykonawcą musi zawierać w szczególności:  

1) zakres usług powierzonych Podwykonawcy;  

2) zakres zobowiązań Podwykonawcy tożsamy z obowiązkami Wykonawcy; 

3) osobę do kontaktu po stronie Podwykonawcy;  

4) kwotę wynagrodzenia za usługi – kwota ta nie może być wyższa niż wartość tego zakresu 

usług wynikająca z oferty Wykonawcy;  

5) termin wykonania usług powierzonych Podwykonawcy;  

6) wymóg udziału Podwykonawcy w odbiorach usług, jeżeli odbiór dotyczy zakresu 

wykonywanego przez Podwykonawcę;  

7) warunki płatności, postanowienia dotyczące wysokości kar umownych tożsamych 

z zapisami umowy z Wykonawcą.  

5.    Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji     

dotyczących Podwykonawców.  

6.     Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych dot. ww.  Podwykonawców 

(zmiana osób, danych kontaktowych Podwykonawców, lub osób do kontaktów z nimi) w trakcie 

realizacji niniejszego przedmiotu umowy. 

7.  Wszelkie zobowiązania wynikające z umowy dotyczące Wykonawcy, w zakresie powierzonym 

Podwykonawcy, dotyczą również Podwykonawcy. 

8.  Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zrealizowanie poszczególnych elementów 

przedmiotu umowy nastąpi po przedłożeniu Zamawiającemu oświadczeń Wykonawcy oraz 

Podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne zobowiązania finansowe w związku z 

wykonywanymi zakresami prac dotyczącymi przedmiotu umowy zostały uregulowane do 

poprzedniego okresu rozliczeniowego włącznie – bez względu na termin wymagalności. 

Dokonanie przez Wykonawcę wszystkich należnych Podwykonawcom płatności, poświadczone 

potwierdzonymi za zgodność kopiami faktur, dowodami przelewu i oświadczeniem 

Podwykonawcy o nie zaleganiu z należnościami, jest warunkiem koniecznym do dokonania 

płatności przez Zamawiającego.  

 

§ 4 Klauzula dot. zatrudnienia na podstawie umowy o pracę art. 95 ustawy PZP 

1.  W ramach niniejszej umowy Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności związane 

z realizacją zamówienia na rzecz SK MSWiA z W-MCO w Olsztynie w systemie 

zapewniającym prawidłową realizację zamówienia jeżeli wykonanie tych usług polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U. 
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z 2022 r. poz. 1510). tj. czynności związane z realizacją zamówienia w zakresie stanowisk: 

kucharza, pracownika zmywalni. 

2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy lub Podwykonawcy odnośnie spełniania wymogu, o którym mowa w ust. 1. 

3.  W ramach sprawowanych czynności kontrolnych Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń od zatrudnionego pracownika, Wykonawcy lub Podwykonawcy 

i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich 

oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania usług. 

4.  W trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dowody potwierdzające spełnianie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, na każde jego wezwanie, w 

wyznaczonym w wezwaniu terminie. 

5. Dowody, o których mowa w ust. 4, to w szczególności: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika;  

2) oświadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

żądaniem Zamawiającego czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub 

dalszego Podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub 

dalszego Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopie umów o pracę powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę, 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub 

dalszego Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników,  

6.  W przypadku wątpliwości co do przestrzegania wymogu zatrudniania na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli. 

 

§ 5 Oświadczenia Wykonawcy 

1.  Wykonawca oświadcza, iż produkcja posiłków dla pacjentów Zamawiającego i transport 

(dostarczanie posiłków do klienta) odbywać się będzie w  ……………………….., który to 

spełnia wymagania obowiązujących przepisów prawa i posiada ważne decyzje zatwierdzające 
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zakład w zakresie produkcji posiłków, transportu wydane przez właściwego Państwowego 

Powiatowego Inspektowa  Sanitarnego. 

2.  Wykonawca oświadcza, iż transport posiłków odbywać się będzie przy użyciu odpowiednich 

pojazdów przystosowanych do przewozu posiłków posiadających ważne decyzje zatwierdzające 

środki transportu do przewozu posiłków wydane przez właściwego państwowego powiatowego 

inspektora sanitarnego. 

3.  Wykonawca oświadcza, że posiada zaświadczenie o wpisie do rejestru zakładów podlegających 

urzędowej kontroli żywności w zakresie produkcji i transportu posiłków. 

4. Wykonawca oświadcza, iż wszyscy pracownicy posiadają: 

1) stosowne aktualne orzeczenia lekarskie z badań profilaktycznych, w tym orzeczenia 

lekarskie dla celów sanitarno- epidemiologicznych. 

2) przeszkolenie w zakresie BHP i PPOŻ. 

3) przeszkolenie przez Wykonawcę w zakresie bezpiecznego dojścia do miejsca pracy, 

występujących zagrożeń w miejscu pracy i sposobu zgłaszania wypadków przy pracy. 

 

§ 6 Obowiązki Wykonawcy 

1.  W ramach usługi, o której mowa w § 1 ust. 1 Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) sporządzania posiłków dla pacjentów szpitala w ilościach określonych w codziennych 

zamówieniach z uwzględnieniem zaleceń dietetycznych i dostarczanie posiłków zgodnie                               

z ofertą; 

2) prowadzenia działalności zgodnie z zakresem usług gastronomicznych określonych w 

dokumentach wymienionych w punkcie 4;  

3) sporządzania posiłków zgodnie z Wykazem Norm Dziennych Racji Pokarmowych dla 

Zakładów Służby Zdrowia opracowanym przez Instytut Żywności i Żywienia 

w Warszawie i obowiązującymi przepisami prawa – o ile takie przepisy zostaną 

ustanowione; 

4) produkcji i transport posiłków z uwzględnieniem zasad HACCP (lub równoważnych, 

analizujących zagrożenia i krytyczne punkty kontroli), GMP, GHP (lub równoważnych 

regulujących dobrą praktykę produkcyjną i higieniczną).Certyfikaty HACCP, GMP, GHP 

lub równoważne, na potwierdzenie prawidłowej realizacji tego obowiązku Wykonawca 

przedłoży na każde żądanie Zamawiającego; 

5) posiadania przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem 

zamówienia na sumę ubezpieczenia co najmniej 550 000 zł na jedno jak i wszystkie 

zdarzenia. Dokument potwierdzający posiadanie umowy ubezpieczenia Wykonawca 

przedstawi Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy. 

W przypadku, gdy okres ubezpieczenia kończy się przed zakończeniem umowy 

Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu dokumentu 

potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia na dalszy okres, do dnia zakończenia 

realizacji Umowy w terminie 10 dni od zakończenia poprzedniej polisy; 

6) informowania Zamawiającego o wynikach wszystkich kontroli dotyczących miejsca 

produkcji posiłków i środków do transportu żywności prowadzonych przez uprawnione 

ograny właściwej państwowej inspekcji sanitarnej. Wykonawca obowiązany jest przesyłać 

wyniki kontroli, w których ujawniono nieprawidłowości w zakresie prowadzonej 

działalności wraz z informacją o podjętych działaniach w celu ich usunięcia w terminie 7 

dni od dnia sporządzenia protokołu kontroli. 

2.  Posiłki będą przygotowane wg jadłospisów ustalanych przez dietetyka Wykonawcy                                  

i  zaakceptowanych przez uprawnionego pracownika Zamawiającego. 
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3.   Do koordynacji i nadzoru nad realizacją niniejszej umowy oraz kontaktów ze strony 

Zamawiającego upoważnieni i odpowiedzialni są:  

____________________________ tel. _________, e-mai: ______________________ 

4.     Do koordynacji i nadzoru nad realizacją niniejszej umowy oraz kontaktów ze strony Wykonawcy 

upoważnieni i odpowiedzialni są: 

____________________________ tel. _________, e-mai: ______________________ 

5.     Wykonawca zobowiązany jest podawać co miesiąc imienną informację z  ilości pracowników 

wykonujących usługi stanowiące przedmiot zamówienia z wyszczególnieniem wymiaru etatu, 

ilości roboczogodzin. Informacje będą składane przez Wykonawcę w formie pisemnego 

oświadczenia składanego do 10 dnia następnego miesiąca po miesiącu, którego dotyczy 

zestawienie. Pierwsza imienna informacja o ilości zatrudnionych pracowników w celu realizacji 

usługi zostanie przedłożona wraz z podpisaniem umowy.  

6.     Przechowywania próbek przygotowywanych posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa (art. 72 ust. 5 Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia Dz. 

U. Nr 171, poz. 125).  

 

§ 7 Uprawnienia kontrolne Zamawiającego 

1. Zamawiający ma prawo do codziennych kontroli jakości, estetyki, kaloryczności, gramatury oraz 

temperatury na każdym etapie w pełnym zakresie, łącznie z prawem do degustacji posiłków. Za 

nieodpowiednią jakość posiłków uznawane jest w szczególności: 

a) temperatura posiłku jest niższa o 20% od obowiązującej zapisanej w umowie (dotyczy dań i zup 

ciepłych), oraz wyższa o 50% (dotyczy potraw zimnych); 

b)   nieodpowiednia gramatura potrawy (różnica dopuszczalna do 10%); 

c)   nieodpowiednia konsystencja posiłku (np. nieprawidłowo zmiksowane sondy i papki, zbyt 

rzadkie papki, rozgotowane lub zbyt twarde warzywa niezgodne ze specyfiką diety, tłuste 

niedogotowane mięsa, zbyt rzadkie lub zbyt gęste zupy mleczne, rozcieńczone wodą napoje 

mleczne i mleko); 

d)   użycie przypraw niedozwolonych w obowiązujących dietach, zbyt mała lub zbyt duża ilość 

przypraw    

2. Zamawiający ma prawo do wykonywania okresowych wymazów czystościowych samochodu 

transportującego posiłki oraz z odzieży roboczej pracownika Wykonawcy transportującego 

posiłki ( kierowcy). W przypadku uzyskania negatywnych prób Wykonawca będzie obciążony 

kosztami wykonanych badań jak i badań powtórzonych (kontrolnych). Próby do badań i same 

badania wykonywane będą przez akredytowane laboratorium / i lub laboratorium 

Zamawiającego.   

3. Zamawiający uprawniony jest ponadto do wykonywania badań kontrolnych posiłków 

podawanych pacjentom szpitala. W przypadku uzyskania negatywnych wyników Wykonawca 

będzie obciążony kosztami wykonanych badań. Próby do badań i same badania posiłków 

wykonywane będą przez akredytowane laboratorium. 

4. Zamawiający ma prawo kontroli miejsca produkcji posiłków. Wykonawca nie może odmówić 

kontroli i zabronić wstępu do pomieszczeń, w których przechowywane są produkty do 

przygotowania posiłków oraz w których przygotowywane są posiłki. 

5. W razie rażących naruszeń w miejscu produkcji posiłków i po wykonaniu okresowych badań 

czystości mikrobiologicznej powierzchni kontaktujących się z żywnością, sprzętów, rąk 

personelu przygotowującego posiłki Zamawiający ma prawo poinformować o zaistniałej sytuacji 

Państwową Inspekcję Sanitarną. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność cywilną w przypadku zawinionego przez Wykonawcę 

dostarczenia do spożycia posiłków złej jakości, tj. powodujących zatrucia bądź inne powikłania 

wynikające bezpośrednio ze spożycia tych posiłków.  
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§ 8 Wartość umowy i warunki płatności 

1. Wartość umowy netto wynosi:   _______________ zł. 

2. Wartość umowy brutto wynosi:  _______________zł. 

3. Wartość umowy, o której mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawcę 

w związku z realizacją usług objętych niniejszą umową, w tym koszty przygotowania posiłków i 

ich transportu do siedziby Zamawiającego  

4. Wartość umowy została obliczona przy hipotetycznym założeniu, że Wykonawca otrzyma 

maksymalne wynagrodzenie za realizację niniejszej umowy, które wynika z iloczynu 

prawdopodobnej liczby posiłków dostarczonych Zamawiającemu w okresie obowiązywania 

umowy określonych przez niego w specyfikacji oraz cen jednostkowych posiłków ustalonych 

przez Wykonawcę w Ofercie /formularz cenowy oferty/. Wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy będzie obliczana zgodnie z postanowieniem 

ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu. 

5. Strony ustalają, iż Wykonawcy przysługuje jedynie wynagrodzenie za posiłki faktycznie 

dostarczone do Zamawiającego w ilości odpowiadającej zgłoszonemu zapotrzebowaniu.  

6. Podstawą do ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy będzie ilość posiłków 

dostarczonych Zamawiającemu w danym miesiącu na podstawie zgłoszonego zapotrzebowania 

oraz ceny poszczególnych posiłków.  

7. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą odbywać się będą w cyklach miesięcznych z 

dołu (za poprzedni miesiąc świadczenia usług objętych niniejszą umową) na podstawie 

prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur. 

8. Błędnie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego terminu płatności od momentu 

prawidłowo wystawionej faktury. 

9. Do faktury Wykonawca każdorazowo dołączy miesięczne zestawienie posiłków wydanych 

poszczególnym oddziałom wykazujące wartość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

10. Zamawiający będzie płacił Wykonawcy należne mu wynagrodzenie miesięczne w terminie 60 

dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

11. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie dokonana na rachunek Wykonawcy wskazany 

w fakturze. 

12. Wykonawca zobowiązuje się, iż nie będzie wstrzymywać dostaw posiłków w przypadku 

nieterminowego regulowania należności za dostarczone posiłki. 

13. Zamawiający ma prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia w razie stwierdzenia niezgodności 

pomiędzy kwotą wskazaną na fakturze a dziennymi raportami dokumentującymi ilość 

dostarczonych posiłków i wysokość wynagrodzenia. 

14. W przypadku, gdyby zarzuty Zamawiającego okazały się zasadne zapłata wynagrodzenia nastąpi 

po usunięciu niezgodności przez Wykonawcę i dostarczeniu Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury lub korekty do wadliwej faktury. W sytuacji gdyby wątpliwości 

Zamawiającego okazały się bezpodstawne zapłata wynagrodzenia nastąpi niezwłocznie. 

15. W przypadku nieterminowego regulowania należności za wykonane usługi Wykonawca, po 

spełnieniu swojego świadczenia niepieniężnego, doręczeniu Zamawiającemu prawidłowo 

sporządzonej faktury lub rachunku i nadejściu terminu wymagalności świadczenia pieniężnego, 

może naliczać odsetki w wysokości określonej w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28.03.2013 r. 

z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 711 ze zm.). 

 
§ 9 Zasady odpowiedzialności i kary umowne 

1.        Strony ustalają następujące kary umowne: 

1) za każdy dzień zwłoki w rozpoczęciu świadczenia usług, o których mowa w § 1  ust. 1 ponad 

termin określony w §2 ust.1 lub za każdy dzień przerwy w wykonywaniu  przedmiotu umowy 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,02% wartości umowy 

brutto, o której mowa w § 8 ust. 2. 
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2) Nałożenie kary umownej przez Zamawiającego w wysokości 0,3 % wartości miesięcznego 

wynagrodzenia brutto (w miesiącu stwierdzenia nw.) Wykonawcy nastąpi w przypadku:  

a) stwierdzenia w badaniach mikrobiologicznych prób negatywnych z pobranych 

powierzchni (za każdą próbę negatywną oddzielnie), 

b) dostarczenia posiłku niezgodnego z jadłospisem bez uprzedniego powiadomienia  

Zamawiającego przez Wykonawcę e-mailem – za każdy przypadek, 

c) niedostarczenia codziennego zestawienia kaloryczności posiłków (3 kolejne dni 

w tygodniu), 

3) Nałożenie kary umownej w wysokości 0,5 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto 

(w miesiącu stwierdzenia nw.) Wykonawcy nastąpi w przypadku:  

a) dostarczenia posiłków nie odpowiadających wymaganej temperaturze w ciągu jednego 

miesiąca, (w 3 losowo wybranych posiłkach) – za każdy przypadek, 

b) dostarczenia posiłków nieodpowiadających wymaganej gramaturze w ciągu jednego 

miesiąca (w 3 losowo wybranych posiłkach) – za każdy przypadek,  

c) dostarczenia posiłków w brudnych naczyniach (termo porty, bemary, bemary bez 

oryginalnych pokryw) – za każdy przypadek, 

d) wyhodowania drobnoustroju patogennego w pobranych próbkach posiłków                                  

w badaniach mikrobiologicznych – za każdy przypadek. 

4) Nałożenie kary umownej w wysokości 1% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy (w miesiącu stwierdzenia nw.) nastąpi w przypadku nałożenia kary na 

Zamawiającego przez zewnętrzne uprawnione organy kontrolne za działania bądź zaniechania 

Wykonawcy pozostające w związku z przedmiotem niniejszej Umowy. 

5) Nałożenie kary umownej na Wykonawcę, w wysokości 550 zł nastąpi w przypadku: 

a) zatrudnienia osoby bezpośrednio uczestniczącej w realizacji zamówienia na innej 

podstawie niż umowa o pracę – za każdy przypadek. 

b) uchybień wskazanych w czasie kontroli Zamawiającego, o której mowa w § 7 Umowy 

innych niż wskazane w § 9 ust.1 pkt 3 Umowy - za każdy przypadek, 

c) nieprzedłożenia informacji, o której mowa w § 6 ust. 5 Umowy, 

d) nieprzedłożenia polisy w terminach o których mowa w § 6 ust. 1 pkt. 5, 

e) nieprzedłożenia protokołu kontroli PIS oraz informacji o podjętych działaniach, o których 

mowa w § 6 ust. 1 pkt. 6, 

f) uchybień dotyczących jakości posiłków wymienionych w  § 7 pkt. 1 c), d). 

6) W przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 10% wartości umowy określonej w § 8 ust. 2. 

2. Kary podlegają sumowaniu. Łączna wysokość naliczonych kar umownych, nie może przekraczać 

20 % wartości umowy określonej w  § 8 ust.2. 

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącania żądanych od Wykonawcy kar umownych 

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie wystawionej noty obciążeniowej 

zawierającej szczegółowe naliczenie kwot kar  umownych w danym miesiącu, na co Wykonawca 

wyraża zgodę. 

4. Strony ustalają, iż Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie szkody i krzywdy 

wyrządzone w związku z wykonywaniem umowy. Za szkodę, o której mowa w zdaniu pierwszym 

Strony uznają również wszelkie kary nałożone na Zamawiającego przez właściwe organy i 

instytucje z tytułu naruszenia przepisów sanitarnych oraz przepisów BHP, które to naruszenia 

wystąpiły w związku z realizacją niniejszej umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy obejmuje 

również szkody lub krzywdę wyrządzone osobom trzecim, w tym pacjentom szpitala gdy 

powstały w związku z wykonywaniem usługi przygotowania i dostawy posiłków objętych 

niniejszą umową.  

5. Postanowienia § 9 ust. 1– 3 oraz ust. 6 nie wykluczają prawa Zamawiającego do żądania od 

Wykonawcy, na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość kary umownej, 

w każdym przypadku nie wykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązań umownych. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania Podwykonawców, którym powierzył 

wykonywanie usług objętych Umową. Wykonawca nie może się zwolnić z odpowiedzialności 

powołując się na brak winy w wyborze. 
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7. Wykonawca odpowiada za terminowe i zgodne z wymogami Zamawiającego wykonanie usług, 

niezależnie od ewentualnych awarii w zakładzie Wykonawcy, czy wystąpienia innych utrudnień. 

W razie awarii urządzeń lub wystąpienia jakichkolwiek innych przyczyn uniemożliwiających 

wykonanie usługi w zakładzie Wykonawcy, Wykonawca zabezpieczy wykonanie usługi w innym 

Zakładzie lub wykona usługę w inny uzgodniony z Zamawiającym sposób. Wykonawca ponosi 

koszty wynikające z różnicy cen wykonania usługi poza zakładem Wykonawcy lub wykonania 

usługi w sposób zastępczy. W przypadku braku możliwości wykonania usług przez Wykonawcę 

i/lub braku możliwości wykonania usługi w inny uzgodniony sposób Zamawiający, w celu 

utrzymania ciągłości działalności, zastrzega sobie możliwość powierzenia wykonania usługi 

innemu Wykonawcy i żądania od Wykonawcy zapłaty różnicy kosztów pomiędzy cenę umowy a 

faktyczną ceną zakupu posiłków u Wykonawcy zastępczego, zachowując roszczenie o zapłatę 

kar umownych wynikłych z opóźnienia. 

 

§ 10 Zmiana umowy 

 

1. Strony dopuszczają możliwość wprowadzenia następujących istotnych zmian do umowy:  

1) Zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W wyniku takiej zmiany do 

wartości netto wynagrodzenia Wykonawcy zostanie doliczony podatek w wysokości 

obowiązującej w chwili powstania obowiązku podatkowego. 

2) Zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiana ta 

będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana zostanie 

wprowadzona na następujących zasadach: 

a) zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 2 może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy po 

udokumentowaniu przez niego wpływu zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia na 

wysokość kosztów wykonania zamówienia; 

b) zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 2 nastąpi od dnia wejścia w życie zmian obowiązujących 

przepisów; 

c) w celu udokumentowania wpływu zmiany przepisów na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy 

tytułem wykonania zamówienia, o której mowa w ust. 1 pkt 2, Wykonawca ma obowiązek 

przedłożyć Zamawiającemu informację o ilości pracowników wykonujących usługi stanowiące 

przedmiot zamówienia, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, ze wskazaniem wymiaru 

etatu, według listy płac ze wszystkich miesięcy trwania umowy poprzedzających zmianę przepisów 

i miesiąca następującego po zmianie przepisów, wraz ze wskazaniem w sposób zanonimizowany 

wysokości wynagrodzenia brutto poszczególnych pracowników przed wejściem w życie zmiany i 

po jej wejściu. Ze względu, iż ustawa o minimalnym wynagrodzeniu posługuje się pojęciem brutto, 

Wykonawca na obowiązek wskazać wartości faktyczne naliczonego pracownikom wynagrodzenia 

brutto, nie zaś wynagrodzenia zasadniczego; 

d) Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu wyjaśnień odnośnie sposobu wyliczenia 

poszczególnych wynagrodzeń w terminie do trzech dni roboczych od dnia złożenia pisemnego 

wniosku przez Zamawiającego; 

e) podstawą do ustalenia wzrostu wynagrodzenia będzie różnica wynikająca z porównania 

wynagrodzenia ze średniej ilości etatów na podstawie listy płac z miesięcy trwania umowy 

poprzedzających zmianę przepisów, z wynagrodzeniem według ilości etatów podanych w liście 

płac z miesiąca następującego po zmianie przepisów. 

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub  

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiana te będzie miała 

wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana zostanie wprowadzona na 

następujących zasadach: 
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a) zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 3, może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy po 

udokumentowaniu przez niego wpływu wskazanej zmiany na wysokość kosztów wykonania 

zamówienia; 

b) zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 3 nastąpi od dnia wejścia w życie zmian obowiązujących 

przepisów; 

c) w celu udokumentowania wpływu zmiany przepisów na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy 

tytułem wykonania zamówienia, o której mowa w ust. 1 pkt 3, Wykonawca ma obowiązek 

przedłożyć Zamawiającemu informację o ilości pracowników wykonujących usługi stanowiące 

przedmiot zamówienia, rodzaju zawartych przez nich umów z Wykonawcą wraz ze wskazaniem 

wymiaru etatu (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę) oraz o łącznej wartości 

brutto umów zawartych z Wykonawcą (w przypadku umów cywilnoprawnych) z miesiąca 

poprzedzającego zmianę przepisów i miesiąca następującego po zmianie przepisów, wraz ze 

wskazaniem w sposób zanonimizowany wysokości wynagrodzenia brutto poszczególnych 

pracowników przed wejściem w życie zmiany i po jej wejściu; 

d) Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu wyjaśnień odnośnie sposobu wyliczenia 

poszczególnych wynagrodzeń w terminie do trzech dni roboczych od dnia złożenia pisemnego 

wniosku przez Zamawiającego. 

4) W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych – jeżeli te zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę, Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym, umotywowanym 

wnioskiem, o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia. Strony zobowiązane 

są do prowadzenia negocjacji w dobrej wierze, z  poszanowaniem wzajemnych interesów. 

2. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy na zasadach określonych w art. 439 ustawy pzp, w przypadku zmiany cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

1) Wykonawca może żądać zmiany wynagrodzenia, jeżeli wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ustalony na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1) ppkt a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 504, z późn, 

zm.) ulegnie zmianie o co najmniej 5 punktów procentowych w stosunku do wartości 

średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych obowiązującego w roku 

poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację. 

2) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji najwcześniej po dwunastu miesiącach od dnia 

zawarcia umowy. 

3) Waloryzacja dotyczy niezrealizowanej wartości przedmiotu umowy, ustalonej na dzień złożenia 

wniosku o waloryzację. 

4) Waloryzacja będzie obliczana na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę wyliczeń, 

opartych na wartości niezrealizowanych ilości produktów określonych w Formularzu cenowym 

– stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy, przeliczony przez wskaźnik o którym mowa w pkt. 1.   

5) Wniosek o waloryzację wynagrodzenia musi zawierać uzasadnienie oraz obliczenia 

jednoznacznie wskazujące, że zmiana wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym 

mowa w pkt. 1 wpływa na ceny materiałów lub kosztów  w stosunku do cen lub kosztów 

obowiązujących w terminie składania oferty, a tym samym na koszty wykonania zamówienia.  

6) Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy 10 % łącznego wynagrodzenia 

netto, o którym mowa w § 5 ust. 1.  

7) Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych wyliczeń i dokumentów 

jeżeli przedstawione przez  Wykonawcę uzna za niewystarczające. 
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8) W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w pkt 1 lub zmiany podmiotu, który 

urzędowo go ustala, mechanizm o którym mowa powyżej, stosuje się do wskaźnika lub podmiotu, 

który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. 

3. Strony dopuszczają zmiany istotnych postanowień niniejszej Umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, również w przypadku zmiany terminu realizacji 

umowy oraz wysokości wynagrodzenia, w szczególności na skutek:  

1) zmiany lokalizacji kuchni, w której będą przygotowywane posiłki, Wykonawca zobowiązany 

jest uzyskać zgodę Zamawiającego na świadczenie usługi w innej kuchni niż wskazana w toku 

postępowania przetargowego: 

2) konieczności zmiany umowy spowodowanej okolicznościami, których Zamawiający, działając z 

należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru 

umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości 

pierwotnej umowy; 

3) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy zaproponowanych 

przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego;  

4) okoliczności siły wyższej tj. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki 

zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością oraz którym nie można zapobiec, 

w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego 

powstaniem szkody w znacznych rozmiarach. Nie uznaje się za siłę wyższą: trudności 

w zatrudnieniu pracowników o kwalifikacjach niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy 

i/lub trudności z dysponowaniem odpowiednim sprzętem i w wymaganej liczbie;  

5) wstrzymania wykonywania niniejszej Umowy lub przerw powstałych z przyczyn leżących po 

stronie Zamawiającego;  

6) niewykorzystania przez Zamawiającego łącznej wartości umowy, o której mowa w § 8 ust. 2 

niniejszej Umowy na okres nieprzekraczający 3 miesięcy; 

7) niewyłonienia przez Zamawiającego nowego Wykonawcy z powodu przedłużającego się 

względami obiektywnymi postępowania przetargowego, na warunkach i w sposób określony w 

umowie, na okres nieprzekraczający 3 miesięcy do wysokości 20% wartości umowy, o której 

mowa w § 8 ust. 2; 

8) zmiany terminu obowiązywania umowy w przypadku niezrealizowania minimalnej ilości 

posiłków określnej w specyfikacji na poziomie 70%, Zamawiający może złożyć wniosek                       

o przedłużenie terminu jej obowiązywania na okres 3 miesięcy;     

9) zmian w stosunku do treści oferty, która przyczyni się do obniżenia kosztów zamówienia                         

z zachowaniem ogólnego rodzaju zamówienia i jego charakteru oraz proporcjonalności 

wynagrodzenia.  

10) Zmian w stosunku do treści oferty, które wynikają z przystąpienia przez Zamawiającego do 

programów żywieniowych, pilotaży na zasadach i warunkach określonych w przepisach prawa 

oraz umowach stanowiących podstawę do ich wprowadzenia.  

 

§ 11 Odstąpienie i rozwiązanie umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                                      

o powyższych okolicznościach. 

2. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy w przypadku rażącego naruszenia jej 

postanowień przez Wykonawcę w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie. Za rażące naruszanie postanowień umowy przez Wykonawcę 

uważa się między innymi: 

1) Nieterminowe dostarczanie posiłków z winy Wykonawcy, potwierdzone wynikami co 

najmniej 3 kontroli  Zamawiającego; 
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2) dostarczanie posiłków o złej jakości, potwierdzone wynikami co najmniej 3 kontroli 

Zamawiającego lub organów zewnętrznych; 

3) Nałożenie 3 lub więcej kar na Wykonawcę w jednym miesiącu; 

4) sporządzanie posiłków w pomieszczeniach niespełniających wymogów obowiązujących 

przepisów; 

5) sporządzanie posiłków przez pracowników nie posiadających aktualnych i wymaganych 

badań lekarskich; 

6) lekceważenie zaleceń pokontrolnych Zamawiającego; 

7) dostarczanie posiłków w środkach transportu nie posiadających odpowiednich zezwoleń; 

8) brak ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 5; 

9) nie przekazywanie Zamawiającemu informacji o negatywnych wynikach kontroli 

przeprowadzonej przez właściwe instytucje sanitarne; 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, a także w innych przypadkach wcześniejszego 

rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego 

mu z tytułu faktycznie wykonanej części umowy, potwierdzonej protokołem inwentaryzacji. 

4. W przypadku odstąpienia od niniejszej Umowy przez jedną ze Stron,  strony zobowiązują się 

w terminie 14 dni od odstąpienia do sporządzenia szczegółowego protokołu inwentaryzacji 

wykonanych usług, według stanu na dzień odstąpienia. 

5. W przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy Zamawiający nie traci uprawnienia do 

naliczania kar umownych. 

6. Odstąpienie następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga uzasadnienia.  

7. Odstąpienie od Umowy wywiera skutek tylko w odniesieniu do niezrealizowanej części 

zobowiązań wynikających z Umowy (na przyszłość).  

 

§ 12 Postanowienia końcowe  

1. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych, stanów nadzwyczajnych, zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i wojny, w których Zamawiającego dotyczą obowiązki w zakresie 

realizacji zadań związanych z obronnością państwa oraz zarządzania kryzysowego, w 

szczególności wynikające z postanowień rozporządzenia Rady ministrów z dnia 27 czerwca 

2012r. w sprawie warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów 

leczniczych na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. z 

2012r. poz.741) Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia większej ilości posiłków o 30% 

od ilości wynikającej z aktualnych potrzeb Zamawiającego lub do świadczenia usług żywienia 

określonych w § 2 umowy, w ilościach zabezpieczających potrzeby Zamawiającego, 

wynikającego z tego przepisu obowiązku. 

2. Wykonawca nie jest uprawniony do przeniesienia na osoby trzecie jakichkolwiek praw lub 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie 

pod rygorem nieważności. W szczególności Wykonawca nie jest uprawniony do przeniesienia na 

osoby trzecie wierzytelności wynikających z niniejszej umowy, ani rozporządzania nimi 

w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. Nie będzie mógł on też bez pisemnej zgody 

Zamawiającego zawrzeć umowy z osobą trzecią o wstąpienie w prawa wierzyciela, ani 

dokonywać żadnej innej czynności rodzącej takie skutki. Wykonawca nie będzie mógł również 

rozporządzać wierzytelnością w taki sposób, aby mogła być ona przedmiotem zabezpieczenia 

zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytowej, pożyczki), jak również Wykonawca 

nie ma prawa przyjąć poręczenia za zobowiązanie Zamawiającego bez uzgodnienia z nim tego w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, z zastrzeżeniem wyjątków wyraźnie wskazanych w jej 

postanowieniach, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i wprowadzone mogą być 

aneksami obustronnie podpisanymi. 

4. W sprawach nie uregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego 
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i ustawy Prawo zamówień publicznych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że dochodzenie zaległych należności wynikających z niniejszej 

umowy w postępowaniu procesowym poprzedzone będzie postępowaniem polubownym, 

włącznie z zawezwaniem do próby ugodowej zgodnie z art. 184-186 Kodeksu Postępowania 

Cywilnego. Strony postanawiają, że właściwym sądem do rozstrzygania sporów pomiędzy 

stronami będzie sąd powszechny w Olsztynie (woj. warmińsko-mazurskie). 

6. Pozostałe kwestie sporne dotyczące treści i realizacji niniejszej umowy będą dochodzone przez 

strony w pierwszej kolejności w drodze polubownej. W sytuacji, gdy strony nie dojdą do 

porozumienia w drodze polubownej w terminie 30 dni, spory będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

7. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia o każdej zmianie adresu lub 

numeru telefonu, numeru faks czy adresu e-mail. 

8. W przypadku nie zrealizowania zobowiązania wskazanego powyżej, pisma przesłane pod adres 

wskazany w niniejszej umowie uważa się za doręczone. 

9. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

§ 13 

Zamawiający oświadcza, iż posiada wdrożony Zintegrowany System Zarządzania oparty o normy ISO 

9001:2015. 

§ 14 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

    WYKONAWCA                 ZAMAWIAJĄCY 

 

 

.................................         ................................... 

 

 

 

 

Załącznikami do umowy są: 

 

1) Załącznik nr 1 Opis przedmiotu zamówienia 

2) Załącznik nr 2 Formularz cenowy  

3) Załącznik nr 3 Wykaz obowiązujących diet 

 


