Zatacznik nr 4.1 do SWZ NZP.2800.44.2024-PN
ZOBOWIAZANIE WYKONAWCY

do przejecia pracownikéow obstugi gospodarczej oraz salowych przez Wykonawce jako nowego
pracodawce w trybie art. 23' kodeksu pracy, a takze art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854) zgodnie z informacja o pracownikach zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych w wykonywaniem przedmiotu zamdwienia — Zatacznik nr 4 do SWZ.

§1.
Wykonawca zobowigzuje sie, do przejecia 46 pracownikéw obstugi gospodarczej — robotnik gospodarczy oraz
salowych w trybie art. 23" a takze art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych oraz zgodnie z Zatacznikiem nr 4
do SWZ wraz ze wszystkimi prawami i obowigzkami wynikajacymi z ich uméw o prace, Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania oraz innych aktéw prawnych w przypadku zawarcia przez Wykonawce umowy na
$wiadczenie u Zamawiajacego , Ustugi kompleksowego sprzatania i utrzymania czysto$ci
w pomieszczeniach szpitalnych i administracji, utrzymania terenéw zielonych, transport wewnetrzny
i zewnetrzny, wspoétdziatanie z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentami przez okres 12

miesiecy”.
§2

Wykonawca zobowigzuje sie, ze zadnemu z przejmowanych pracownikow nie wypowie umowy o prace ani tez
nie zmieni podstawy prawnej zatrudnienia przez caty okres jednego roku od dnia przejecia pracownikow w trakcie
obowigzywania umowy okreslonejw § 1.

§3.

Wykonawca zobowigzuije sie do nie wprowadzania Zadnych zmian w tresci uméw o prace zawartych z przejetymi
pracownikami przez okres jednego roku od dnia przejecia pracownikow.

§4.
Wykonawca zagwarantuje przejetym pracownikom warunki okreslone w Zatgczniku nr 4 do SWZ,
w szczegblnosci dotyczace stawek ptacy zasadniczej, dodatku stazowego, premii, nagrod jubileuszowych oraz
jednorazowych odpraw.

§5.

Zgodnie z trescig art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854 ) ze
zm.) Wykonawca zobowigzujg sie do poinformowania na piSmie dziatajacych u niego organizacji zwigzkowych o
przewidywanym terminie przejScia czeSci zaktadu pracy na Wykonawce, jego przyczynach prawnych,
ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkdéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegdlnoSci warunkdw pracy i ptacy. Powyzsze zobowigzanie
winno zostac zrealizowane w maksymalnym terminie 3 dni roboczych od uptywu ostatecznego terminu sktadania
ofert. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedtozenia Zamawiajgcemu powyzszych zawiadomieh potwierdzonym
przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem w maksymalnym terminie 2 dni roboczych od poinformowania
Wykonawcy przez Zamawiajacego o wyborze oferty Wykonawcy jako najkorzystniejsze;.

§ 6.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w maksymalnym terminie do 5 dni roboczych od poinformowania Wykonawcy przez
Zamawiajacego 0 wyborze oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej do podjecia negocjacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Zamawiajacego i Wykonawcy, w celu zawarcia porozumienia,
0 ktéorym mowa w art. 26' ustawy o zwigzkach zawodowych. Brak organizacji zwigzkow zawodowych w
strukturach Wykonawcy nie zwalnia go z obowigzku podjecia negocjacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
u Zamawiajgcego. Zamawiajacy zobowigzuje sie do przekazania Wykonawcy informacji dotyczacych
dziatajgcych u niego zwigzkéw zawodowych w terminie 2 dni roboczych od zawiadomienia Wykonawcy o
wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej.



§7.
Wykonawca zobowigzuje sie¢ do biezacego regulowania wszystkich naleznosci przejetych pracownikow a
wynikajacych ze stosunku pracy, powstatych od dnia przejecia tych pracownikéw przez Wykonawce, a takze do
regulowania wszystkich zobowigzan wobec ZUS-u, urzedu skarbowego dotyczacych wptaty zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzen przejmowanych pracownikéw.

§8.

1.W razie konieczno$ci uregulowania przez Zamawiajacego na rzecz przejetych pracownikow jakichkolwiek
uzasadnionych roszczen, za zapfate ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca lub do uregulowania ktérych
zobowigzany jest Wykonawca jako nowy pracodawca, Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz
Zamawiajacego w petnej wysokosSci w terminie 7 dni kalendarzowych od wezwania do zwrotu.

2.Wykonawca ponosi peing odpowiedzialno$¢ wzgledem Zamawiajacego w razie poniesienia przez
Zamawiajacego jakiejkolwiek szkody zwigzanej z nienalezytym wypetnieniem przez Wykonawce zobowigzan
zwigzanych z przejeciem pracownikow, w tym wynikajacych z Zatacznika Nr 4 do SWZ.

§9.

Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia dla przejmowanych pracownikéw zaswiadczen o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu ZUS Rp-7 za okres zatrudnienia u Zamawiajacego oraz okres zatrudnienia u dotychczasowego
Wykonawcy, oraz informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2024 {j. za okres
zatrudnienia u Zamawiajacego oraz za okres zatrudnienia u Wykonawcy.

§10.
Wykonawca jako podmiot przejmujacy zobowigzuje sie sporzadzi€ i przekaza¢ do ZUS zgloszenie przejetych
pracownikdw do ubezpieczen na druku ZUS ZUA, od daty przejecia oraz zgloszenia ewentualnie czionkdw
rodziny tych pracownikéw do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZCNA.

§11.
1.W zwigzku z przejeciem pracownikow w trybie art. 23' KP Wykonawca zobowigzuje sie do gospodarowania
$rodkami z ZFSS w stosunku do przejmowanych pracownikéw w celu wykorzystania tych $rodkéw zgodnie z
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2.Wykonawca w zwigzku przejeciem pracownikéw, zobowigzuje sie do zapewnienia przejmowanym pracownikom
warunkdw gromadzenia $rodkéw w pracowniczych planach kapitatowych, zwanych dalej ,PPK” zgodnie z Ustawg
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, na zasadach nie gorszych niz u
dotychczasowego pracodawcy - Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest do dopetnienia wszelkich
formalno$ci zwigzanych z realizacjg w.w obowigzku z chwilg faktycznego przejecia pracownikdw.
3. Wykonawca z zwigzku z przejeciem pracownikow, zobowigzuje sie do zapewnienia przejmowanym
pracownikom mozliwo$ci zawarcia/kontynuacji grupowego ubezpieczenia na zycie na warunkach nie gorszych
niz zakres ubezpieczenia jaki posiada pracownik u dotychczasowego pracodawcy — Zamawiajacego.
4. Wykonawca oswiadcza, iz zobowigzuje sie do zapewnienia przejmowanym pracownikom mozliwo$ci
korzystania z $rodkéw KZP oraz sptaty zobowigzan z KZP (w ramach swojego KZP lub KZP dziatajgcego u
Zamawiajacego ).

§12.
Wykonawca zobowigzuje sie stosowac do przejetych pracownikow korzystniejsze warunki pracy, niz wynikajace
z wymagan okreslonych w Zataczniku Nr 4 do SWZ w przypadku, gdy takie obowigzuja u Wykonawcy lub
wynika¢ bedg z porozumienia o ktérym mowa w § 6.

Miejscowo$¢, data (podpis uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy)
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