
 

 

 

Warszawa, 2024-12-18 

 

 

Sygnatura: ZP/06/2024 

Dotyczy: „Świadczenie usług sprzątania w budynku Szkoły Biznesu Politechniki Warszawskiej.” 

PYTANIA WYKONAWCÓW DO TREŚCI SWZ 
 I ODPOWIEDZI ZAMAWIAJĄCEGO  

 
       Zamawiający, Politechnika Warszawska – Szkoła Biznesu, ul. Koszykowa 79, kod pocztowy: 

02-008 Warszawa, działając na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych, dalej jako Pzp, przekazuje poniżej treść pytań, które wpłynęły do 

Zamawiającego wraz z odpowiedziami: 

 

Pytanie nr 1(4): 

- Czy Zamawiający zobowiązuje się dokonać waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmianę 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę)? 
- Czy Zamawiający dopuszcza sytuację, w której pomimo zmiany przepisów mających wpływ na koszt 
wykonania zamówienia i przekazania przez Wykonawcę wszystkich dokumentów uzasadniających 
dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiający nie wyrazi zgody na podwyższenie wynagrodzenia? 
- Czy w sytuacji, gdy (np.nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) Zamawiający dokona waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy? 
- Proszę o jasne stanowisko, czy cena oferty ma uwzględniać wzrost minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. 

 

Odpowiedź ad 1: 

Zamawiający informuje, że przewiduje waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie z zapisami w  

§ 12 WALORYZACJA WYNAGRODZENIA - Załącznika nr 4 do SWZ _ PPU. 

 

 
Zatwierdzam: 

Dyrektor Szkoły Biznesu PW 
 

/-/ dr inż. Paweł Urbański 


