Zatacznik nr 2 do SWzZ

Projekt umowy
na wykonanie obstugi linii sortowniczej w zakresie utrzymania czystosci oraz
wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw i balastu posortowniczego na terenie
Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Julkowie, gm. Skierniewice

zawarta pomiedzy:

"EKO-REGION" sp. z 0.0. z/s w Betchatowie, 97-400 Betchatow, ul Bawetniana 18, wpisang przez
Sad Rejonowy dla todzi - Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000005790, NIP 769-19-17-979; REGON 590765381, BDO 000023260,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego 80.611.600,00 zt, ktéra reprezentuja:

................................................................................................................................. , zwanym dalej ,Wykonawca”,
0 nastepujacej tresci:

Preambuta

§1
Umowa zostaje zawarta na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

Przedmiot umowy
§2

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Wykonawce obstugi linii sortowniczej w zakresie
utrzymania czystosci oraz wydzielania frakcji surowcowych z odpaddw i balastu posortowniczego
na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Julkowie, gm. Skierniewice.

2. Zakres prac musi zosta¢ wykonany w oparciu o umowe oraz jej zataczniki, tj.:

1) Informacja wymagana na podstawie art. 207! Kodeksu Pracy — zatgcznik nr 1 do umowy.

2) Wz6r rozliczenia - zatacznik nr 2 do umowy.

3) Oswiadczenie Wykonawcy — zatacznik nr 3 do umowy.

4) Porozumienie o wspotpracy pracodawcow (art. 208 Kodeksu Pracy) - zatacznik nr 4 do umowy.

3. Ustuga, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie wykonana przez Wykonawce samodzielnie, tj. bez udziatu
podwykonawcéw w kluczowej czesci zamdwienia, tzn. w zakresie wydzielania frakcji surowcowych
z odpadow i balastu posortowniczego.

4. Szacowana ilos¢ roboczogodzin za caty okres obowigzywania umowy, tj. 18 miesiecy wynosi
160 160 roboczogodzin. Zamawiajacy przewiduje ze, przedmiot umowy $wiadczony bedzie na
dwdch zmianach w dni robocze od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy bedzie wynosi¢ 16
godzin. Przedmiot zamowienia realizowany bedzie w godzinach 699-2290, w tym:

1) wykonanie ustugi wydzielania frakcji surowcowych z odpaddéw i balastu posortowniczego
w godzinach 699-20°° (tacznie 14 godzin),
2) wykonanie prac porzadkowych w godzinach 209°-22090 (t3cznie 2 godziny).

5. Ilo$¢ godzin okreslona w § 2 ust. 4 umowy dla kazdej wymienionej czynnosci moze ulec zmianie.
Zamawiajacy ma prawo do okreslenia dziennej ilosci godzin dla kazdej z czynnosci wymienionych
w § 2 ust. 4 umowy na kazdej ze zmian, z uwzglednieniem mozliwosci skrdcenia ilosci godzin
pracy na danej zmianie. W zwigzku z tym Zamawiajacy, w toku realizacji umowy, zastrzega sobie
prawo ograniczenia catkowitej ilosci godzin o maksimum 50%. Zmniejszenie ilosci godzin w tym
zakresie nie bedzie rodzito w stosunku do Zamawiajacego zadnych roszczen po stronie
Wykonawcy, w szczegolnosci o zaptate wynagrodzenia za niezrealizowang cze$¢ umowy oraz
o zapfate odszkodowania w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci godzin okreslonych w § 2 ust. 4
umowy. W niniejszej sytuacji nie wymaga sie sporzadzenia aneksu. Zamawiajacy gwarantuje
Wykonawcy minimum 50% ilosci godzin do przepracowania w czasie trwania umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia Wykonawcy pracy w soboty. W przypadku
koniecznosci pracy w soboty, Zamawiajacy poinformuje o tym Wykonawce z 7 dniowym
wyprzedzeniem w formie elektronicznej, w ktdérej okresli ilosci godzin dla kazdej z czynnosci
wymienionych w § 2 ust. 4 umowy (maksymalna ilo$¢ godzin pracy w sobote to dwie zmiany po
osiem godzin). Zlecenie pracy w sobote nie wymaga zawarcia aneksu pomiedzy Stronami,
a rozliczenie ustugi odbywac sie bedzie w takim przypadku zgodnie z § 6 umowy. W przypadku,
gdy Wykonawca nie zapewni petnej obsady do pracy w sobote, Zamawiajacy uprawniony bedzie
do natozenia kary umownej, na zasadach o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1) umowy.
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Ilo$¢ godzin okreslona w § 2 ust. 4 umowy nie obejmuje czasu pracy koordynatoréw i kierownika,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) i 3) umowy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do okresowego wstrzymania realizacji ustugi ze wzgledu

na zatrzymanie linii sortowniczej wynikajace z prac konserwacyjnych i remontowych itp.,
0 czym powiadomi wykonawce z 24 godzinnym wyprzedzeniem. W przypadku awarii linii
sortowniczej Zamawiajacy niezwtocznie powiadomi o zaistniatej sytuacji i okresli przyblizony czas
wstrzymania ustugi. Brak mozliwosci realizacji ustugi ze strony Wykonawcy nie bedzie rodzit
w stosunku do Zamawiajacego zadnych roszczen po stronie Wykonawcy, w szczegolnosci
o zapfate wynagrodzenia za niezrealizowang cze$¢ umowy oraz o zaptate odszkodowania
w zwiazku z brakiem mozliwosci realizacji ustugi. W niniejszej sytuacji nie wymaga sie
sporzadzenia aneksu do umowy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do okresowego wstrzymania realizacji ustugi wynikajace

z braku dostepnosci odpadéw do sortowania, o czym powiadomi Wykonawce z 8 godzinnym
wyprzedzeniem. Brak mozliwosci realizacji ustugi ze strony Wykonawcy nie bedzie rodzit
w stosunku do Zamawiajacego zadnych roszczen po stronie Wykonawcy, w szczegdlnosci
o zapfate wynagrodzenia za niezrealizowang cze$¢ umowy oraz o zaptate odszkodowania
w zwigzku z brakiem mozliwosci realizacji ustugi. W niniejszej sytuacji nie wymaga sie
sporzadzenia aneksu do umowy.

Oprodcz przypadkéw wymienionych w ust. 6, 7 i 8 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo, po wczesniejszym pisemnym uprzedzeniu Wykonawcy, do zmiany godzin pracy,
zmiany ilosci godzin pracy na danej zmianie, zmiany godzin wykonywania poszczegdlnych prac
wymienionych w § 2 ust. 4 umowy w ramach zmiany, ilosci zmian oraz ilosci osdéb wykonujacych
czynnosci wymienione § 2 ust. 4 umowy oraz § 4 ust. 1 pkt 1) umowy w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajacego, z 24 godzinnym wyprzedzeniem w formie elektronicznej (czas powiadomienia nie
dotyczy sytuacji wystgpienia awarii linii sortowniczej). Wprowadzenie zmian nie wymaga zawarcia
aneksu pomiedzy Stronami, a rozliczenie ustugi odbywac sie bedzie w takim przypadku zgodnie
Z § 6 umowy.

Zamawiajacy bedzie rozliczat ustuge na podstawie faktycznie przepracowanych godzin
nie gwarantujac, ze minimalny czas pracy wynosic¢ bedzie 8 godzin na kazdej ze zmian.

W przypadku awarii linii sortowniczej, Zamawiajacy moze powierzy¢ osobom zatrudnionym przez
Wykonawce wykonywanie innych prac, zgodnych z przedmiotem umowy. Rozliczenie ustugi
odbywac sie bedzie w takim przypadku zgodnie z § 6 umowy.

Wykonawca winien zapewni¢ zespot personelu w liczbie okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1) i pkt 2)
umowy oraz jego obecnos¢ w petnym sktadzie na kazdej ze zmian i kazdej godzinie wykonywania
ustugi oraz zapewnic osobe petnigcg funkcje kierownika w godzinach okreslonych w § 4 ust. 1 pkt
3) umowy. W przypadku braku pracownika, w tym koordynatora lub kierownika, zostanie
naliczona kara umowna, na zasadach o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1) umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce.
Zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Zamawiajacy przewiduje, ze wydajnos¢ linii sortowniczej w przypadku wydzielania frakcji
surowcowych z odpadow w przypadku odpadow selektywnie zebranych wynosi¢ bedzie okoto 8-
10 Mg/godz., natomiast w przypadku zmieszanych odpadéw komunalnych okoto 35-40 Mg/godz.
Zamawiajacy zastrzega, ze podane wydajnoséci s szacunkowe i majg jedynie charakter
informacyjny.

Obowiazki Wykonawcy

1.

3.

§3
Wykonawca powinien posiadac polise odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci
i posiadanego mienia na realizacje niniejszego przedmiotu umowy z tytutu szkdéd osobowych
i rzeczowych, ktére moga zaistnie¢ w okresie realizacji przedmiotu umowy na sume gwarancyjna,
nie mniejsza niz 10% wartosci brutto niniejszego kontraktu, na jedno i wszystkie zdarzenia
w okresie trwania ubezpieczenia.

. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ polise ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem, w terminie 6 dni od podpisania
niniejszej umowy.

Jezeli waznos¢ polisy bedzie konczy¢ sie przed uptywem terminu obowigzywania umowy,
Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia nowej polisy ubezpieczeniowej, z zachowaniem
ciggtosci obowigzywania polisy, waznej co najmniej do konca obowigzywania umowy i do
dostarczenia jej Zamawiajagcemu w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
w terminie 3 dni od daty jej zawarcia.
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§4

1. Do obowigzkow Wykonawcy nalezy:

1)

2)

3)

Zapewnienie minimum 46 os6b w godzinach 69°-20°, a w godzinach 209°-229 minimum

15 os6b, w tym:

a) w godzinach 6°°-14%0 (I zmiana) minimum 23 osoby dla prawidtowego wykonania ustugi
wydzielania frakcji surowcowych z odpadoéw i balastu posortowniczego,

b) w godzinach 14909-20090 (II zmiana) minimum 23 osoby dla prawidtowego wykonania ustugi
wydzielania frakcji surowcowych z odpaddw i balastu posortowniczego, a w godzinach 209°-
229 minimum 15 0s6b do wykonywania prac porzadkowych.

Podana ilo$¢ osdb nie obejmuje koordynatorow oraz kierownika, o ktorych mowa w § 4 ust. 1

pkt 2) i 3) umowy.

Zatrudnienie minimum 2 os6b, petniacych funkcje koordynatora (min. 1 osoba na kazdej ze

zmian, tj. I zmiana w godz. 699-1490 oraz II zmiana w godz. 1490-2200), Do zadan koordynatora

nalezy:

a) stata obecnos$¢ w miejscu wykonywania przedmiotu umowy. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci koordynatora (np. urlop, zwolnienie) Wykonawca ma obowigzek wyznaczy¢
pracownika petnigcego funkcje koordynatora na czas nieobecnosci, z zastrzezeniem, ze nie
moze to by¢ osoba sposrdéd wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1) umowy. W takiej sytuacji
Wykonawca ma obowigzek przekazania pisemnej informacji (np. e-mail) Zamawiajgcemu,
w ktorej okresli: czas nieobecnosci koordynatora oraz imie i nazwisko osoby petnigcej
zastepstwo. Nie dopuszcza sie sytuacji, gdzie Wykonawca nie zapewni obecnosci
koordynatora w czasie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy.

b) nie ma statego miejsca pracy - jest mobilny - sprawdza wykonywanie ustugi przez
pracownikdw we wszystkich kabinach i w razie potrzeby, zmienia ich ustawienie.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu nalezycie przedmiotu umowy,
obowigzkiem koordynatora jest natychmiastowe ich naprawienie osobiscie lub wyznaczenie
do tego odpowiedniej osoby. W przypadku braku odpowiedniej ilosci oséb na zmianie,
koordynator moze pomdc w wykonywaniu przedmiotu umowy (np. recznie sortujac odpady)
pod warunkiem, ze nie zaniedba swoich podstawowych obowigzkow;

c) kontrolowanie, aby kazda zatrudniona i dopuszczona do pracy osoba posiadata odpowiednig
odziez roboczg, ochronng oraz $rodki ochrony indywidualnej (kask, kamizelke, rekawice,
obuwie);

d) kontrolowanie, aby przestrzegane byty normy czasowe, okreslone w § 5 ust. 6 umowy;

e) nadzorowanie, aby w miejscu pracy oraz na terenie Zaktadu/Instalacji zachowany byt
porzadek;

f) pilnowanie, aby zatrudnione i dopuszczone do pracy osoby przestrzegaty:

e zakazu wnoszenia, przechowywania i spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajacych
na terenie Zamawiajacego oraz niedopuszczenie do pracy o0séb nieprzestrzegajacych
zakazu,

e zakazu wynoszenia jakichkolwiek rzeczy znalezionych na terenie Zamawiajacego,

e zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych na terenie Zamawiajacego z wyjatkiem miejsc do
tego przeznaczonych;

g) przekazywanie pracownikom Wykonawcy polecen, uwag, zalecen itp. dotyczacych rodzaju,
sposobu i jakosci wykonywanej ustugi, zgtaszanych przez Kierownika Zaktadu/Instalacji
Zamawiajacego lub wyznaczonego przez niego pracownika;

Zatrudnienie minimum 1 osoby petnigcej funkcje kierownika. Do zadan kierownika nalezy:

a) stata obecno$¢ wykonywania przedmiotu umowy w godzinach 89-16%, W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci kierownika (np. urlop, zwolnienie) Wykonawca ma
obowigzek wyznaczy¢ pracownika petnigcego funkcje kierownika na czas nieobecnosci.
W takiej sytuacji Wykonawca ma obowigzek przekazania pisemnej informacji (np. e-mail)
Zamawiajgcemu, w ktorej okresli: czas nieobecnosci kierownika oraz imie i nazwisko osoby
petnigcej zastepstwo. Nie dopuszcza sie sytuacji, gdzie Wykonawca nie zapewni obecnosci
kierownika w czasie okreslonym w niniejszym podpunkcie.

b) prowadzenie dziennej listy obecnosci pracownikéw Wykonawcy biorgcych udziat w realizacji
przedmiotu umowy poswiadczong podpisem kierownika wraz z o$wiadczeniem, ze osoby
dopuszczone do pracy:

e sg zatrudnione legalnie,

e posiadajq aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

e posiadajq aktualne szkolenia z zakresu BHP i Ppoz. oraz szkolenie stanowiskowe,

e nie sg pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych;

c) przekazywanie do Kierownika Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego lub wyznaczonego przez
niego pracownika o$wiadczenia oraz wykazu wszystkich oséb biorgcych udziat w realizacji
przedmiotu umowy, zaktualizowanego zgodnie z zapisami § 4 ust. 1 pkt 4) umowy;
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d) przeprowadzanie profesjonalnych szkolen wstepnych i okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolen stanowiskowych pod wzgledem merytorycznym
Swiadczonej ustugi. Szkolenia musza by¢ potwierdzone zaswiadczeniami lub kartami
szkolen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) prowadzenie i podpisywanie rozliczenia ustugi (zatacznik nr 2 do umowy), oswiadczenia
(zatacznik nr 3 do umowy) oraz innych wymaganych dokumentéw, np.: protokotu
nienalezytego wykonania umowy, protokotu z uszkodzenia mienia.

Prowadzenie dziennej listy obecnosci. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje

dotyczaca dziennej obecnosci 0séb realizujgcych ustuge objetg przedmiotem niniejszej umowy.

Zamawiajacy ma prawo wgladu w ww. dokumentacje. W przypadku braku prowadzenia listy

lub jej nierzetelnego prowadzenia, zostanie naliczona kara umowna, na zasadach o ktoérych

mowa w § 8 ust. 1 pkt 4) umowy.

Realizacja nastepujacych zadan:

a) Reczne wydzielanie w kabinach sortowniczych frakcji surowcowych z odpadow
pochodzacych ze strumienia zmieszanych odpaddéw opakowaniowych z selektywnej zbidrki,
ze strumienia zmieszanych odpadow komunalnych, odpaddw przemystowych oraz odpaddw
wielkogabarytowych z podziatem miedzy innymi na:

e tworzywa sztuczne typu PET (z podziatem na kolory: zielone, niebieskie, bezbarwne,
mix),

o tworzywa sztuczne - typu chemia gospodarcza, opakowania PP/PE, opakowania PP, PS,

e tworzywa sztuczne - typu folia (z podziatem na kolory: mix i bezbarwna, LDPE, HDPE)

lub folia mix mieszanka opakowaniowa (PET mix, chemia gospodarcza, opakowania

PP,PS,PP/PE),

makulatura mieszana,

makulatura gazetowa,

opakowania z papieru i tektury,

ztom zelazny i ztom niezelazny,

szkto opakowaniowe (z podziatem na: biate, kolor),

opakowania wielomateriatowe (tetra pak),

drewno,

opony,

kable,

odpady elektryczne i elektroniczne.

b) Reczne wydzielanie na wniosek Zamawiajacego innych frakcji surowcowych od wskazanych
w punkcie a).

c) Reczne doczyszczanie (wydzielanie) ztomu metalowego oddzielanego mechanicznie na
separatorach magnetycznych.

d) Reczne doczyszczanie (wydzielanie) puszki aluminiowej z zanieczyszczen.

e) Czyszczenie oczek sita z materiatu wplatanego w strukture za pomocg recznych nozy.

f) Czyszczenie klawiszy separujacych separator balistyczny z materialu wplatanego
w strukture za pomocg nozy tnacych.

g) Reczne separowanie odpaddéw ponadgabarytowych z odpadu zatadowywanego na linie
sortownicza.

h) Przebieranie odpaddéw wielkogabarytowych poprzez reczne wybieranie z nich materiatu
typu: drewno, metale, opony oraz innych wskazanych przez Zamawiajacego. Czynnos$c
odbywaé¢ sie bedzie na zewnatrz hali w miejscu magazynowania odpadow
wielkogabarytowych.

i) Sprzatanie terendéw wokot hali sortowni (okoto 2,5 ha powierzchni).

Pisemne zgtaszanie Zamawiajagcemu usterek i innych uwag majacych wptyw na jakosc

wykonywanej obstugi linii sortowniczej, co Zamawiajacy potwierdzi na pismie.

Nalezyte wykonywanie przedmiotu umowy. Jezeli przedmiot umowy, w tym w szczegdlnosci

w zakresie wskazanym w § 4 ust. 1 pkt 5), bedzie $wiadczony w sposéb nienalezyty (w tym

m.in. poprzez doprowadzenie do zanieczyszczenia surowcow odpadami w wyniku

nieskutecznego wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw w kabinach sortowniczych oraz
zmieszania surowcow przeznaczonych do recyklingu, a takze ztego wydzielania frakcji balastu
posortowniczego), Zamawiajacy powiadomi o tym fakcie Wykonawce (koordynatora i/lub
kierownika) w momencie stwierdzenia nieprawidtowosci, co uznane bedzie za nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktédrej mowa powyzej,

Wykonawca ma obowigzek w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego podja¢ dziatania

naprawcze w postaci oczyszczenia surowca z wystepujacych zanieczyszczen, z frakcji balastu

posortowniczego odzyskac¢ surowce badz doprowadzi¢ do prawidiowego wykonania ustugi

w zakresie wskazanym w § 4 ust. 1 pkt 5) umowy. Sposéb wykonania dziatan naprawczych

zostanie wskazany przez Zamawiajgcego. Stawka za kazdq roboczogodzine jednej osoby,

4
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wykonujacej ustuge w postaci dziatarn naprawczych, wynosi¢ bedzie 20% stawki wskazanej
w § 6 ust. 1 umowy. Natomiast za kazdg roboczogodzine jednej osoby, wykonujacej ustuge
w postaci dziatan naprawczych, w przypadku gdy liczba tych roboczogodzin przekroczy w skali
miesigca 20% wszystkich roboczogodzin przepracowanych w celu realizacji przedmiotu
umowy, Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia, a dziatania naprawcze wykona na witasny
koszt. Po uptywie terminu wyznaczonego przez Zamawiajgcego, zostanie naliczona kara
umowna, na zasadach o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3) umowy.

8) Niedozwolone jest korzystanie z pracownikéw tymczasowych w rozumieniu ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o pracownikach tymczasowych w celu realizacji przedmiotu umowy.

9) Wyposazenie oséb zatrudnionych przez siebie w odziez roboczg, ochronng i $rodki ochrony
indywidualnej odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, w tym miedzy innymi: w kaski,
rekawice robocze, rekawice gumowe, okulary lub gogle, maski ochronne, obuwie robocze
(trzewiki za kostke, spetniajgce norme EN 345 w klasie S3 lub S1+P), ubrania robocze (wzor
i kolor odpowiadajgcy normom obowigzujgcym w firmie Zamawiajacego), ktdére muszg by¢
zgodne ze standardami i przepisami obowigzujacymi w tym zakresie. Wykonawca na witasny
koszt zapewni rowniez $rodki higieny osobistej wtasciwe do wykonywania czynnosci recznego
wydzielania frakcji surowcowych z odpaddéw. Wykonawca zapewnia na witasny koszt pranie
odziezy roboczej.

10) Wykonawca musi zapewni¢ sprawno$¢ merytoryczng oddelegowanych oséb (w tym osob
niepetnosprawnych), umozliwiajace sprawne oddzielenie poszczegdlnych surowcdéw
uwzgledniajac rodzaje, typy i kolory.

11) Postepowanie zgodnie z wszelkimi instrukcjami oraz regulaminami stuzbowymi
obowigzujacymi na terenie Zaktadu/Instalacji.

12) Ponoszenie kosztéw postepowania przy ewentualnym wypadku przy pracy przez osoby
wykonujace czynnosci wynikajace z realizacji ustugi, badz z nieprzestrzegania zasad
organizacji pracy na terenie Zaktadu/Instalacji.

2. Zamawiajacy ze wzgledu na charakter pracy, dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia przez
Wykonawce osob posiadajacych lekki stopien niepetnosprawnosci. Osoby zatrudnione przez
Wykonawce nie moga posiada¢ znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
lekkiego stopnia, u ktérych stwierdzono schorzenia specjalne okreslone w art. 26a ust 1b ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb niepetnosprawnych.
Osoby ww. muszg posiada¢ wazne badania uprawniajace ich do pracy przy maszynach w ruchu.

. Wykonawca ma obowigzek utrzymania porzadku w miejscu pracy oraz w pomieszczeniach
socjalnych w czasie realizacji ustugi, a takze sprzatania miejsca wykonywania ustugi po
zakonczeniu w danym dniu realizacji ustugi objetej przedmiotem niniejszej umowy lub zgodnie
z biezacymi poleceniami Zamawiajgcego za pomocg wtasnych $srodkéw i narzedzi, np. szufli, grabi,
miotet, rekawic gumowych ochronnych. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ ww. $rodki
i narzedzia przez caty okres obowigzywania umowy. Wykonawca zobowigzany jest réwniez
zapewni¢ dbatos¢ o czystosc¢ i porzadek urzadzen wchodzacych w sktad linii sortowniczej, na
terenie wokot hali sortowni oraz wokét Zaktadu/Instalacji, z czestotliwoscig wyznaczong przez
Zamawiajacego na etapie realizacji przedmiotu zamowienia.

. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu w dniu podpisania umowy
o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do umowy oraz wykazu wszystkich osob biorgcych
udziat w realizacji przedmiotu umowy. Wykaz ten ma zawiera¢ date sporzadzenia, imie i nazwisko
pracownikéw oraz rodzaj stosunku pracy dla kazdego z pracownikdédw. Powyzszy wykaz
Wykonawca zobowigzany jest aktualizowac i przekazywaé Kierownikowi Zaktadu/Instalacji
Zamawiajacego po kazdej zmianie danych w nim zawartych. Wykaz oraz oswiadczenie, o ktdérych
mowa powyzej musi by¢ podpisany przez wyznaczonego koordynatora. W niniejszej sytuacji nie
wymaga sie sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych
czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). W trakcie realizacji niniejszej umowy,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb wykonujacych
czynnos$ci zwigzane z obstuga linii sortowniczej, w tym wykonywaniem ustugi w zakresie
wskazanym w § 4 ust. 1 pkt 5) umowy na terenie zakladu Zamawiajacego (szczegdtowy opis
powyzszych czynnosci znajduje sie w § 4 ust. 1 umowy):

1) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie sie: wszystkie dni za
wyjatkiem niedziel i $wiat, ktére zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. sg dniami wolnymi od pracy)
od dnia pisemnego wezwania Zamawiajacego zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajgcemu wykazu pracownikdw oraz dokumentow potwierdzajacych sposdb ich
zatrudnienia - poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia umoéw o prace oraz poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczen o przeszkoleniu BHP, w zakresie wymaganym
przez obowigzujace przepisy prawa. Poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie uméw
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powinny zostac przedstawione w taki sposob, aby byta zapewniona ochrona danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow,
natomiast z datg zawarcia umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy
0 prace i wymiarem etatu).

2) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie sie: wszystkie dni za
wyjatkiem niedziel i sSwiat, ktore zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. sg dniami wolnymi od pracy)
od dnia pisemnego wezwania Zamawiajacego zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajacemu zaswiadczen wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajacych optacanie przez
Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy. Zaswiadczenia powinny zostac
przedstawione w taki sposdb, aby byta zapewniona ochrona danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (w szczegodlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdéw, natomiast z datg zawarcia
umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy o prace i wymiarem etatu).

3) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie sie: wszystkie dni za
wyjatkiem niedziel i $wiat, ktore zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. sq dniami wolnymi od pracy)
od dnia pisemnego wezwania Zamawiajacego zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajacemu poswiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dowodu potwierdzajacego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, w zakresie wymaganym przez
obowigzujace przepisy prawa. Poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen powinny zostac
przedstawione w taki sposéb, aby byta zapewniona ochrona danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow, natomiast z datg zawarcia
umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy o prace i wymiarem etatu).

4) Zamawiajacy ma prawo w kazdym czasie do weryfikacji pracownikow realizujgcych czynnosci
w ramach przedmiotu umowy pod katem ich zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace i posiadanych dokumentéw, o ktérych mowa pkt 2 i 3 oraz oswiadczenia
pracownika.

. Pracownicy realizujacy przedmiot zamodwienia zobowigzani sg do przestrzegania zasad i przepisow

BHP i Ppoz. oraz zapoznania sie z Instrukcjq Bezpieczeristwa Pozarowego (IBP) ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji dotyczacych:

a) warunkdéw ochrony przeciwpozarowej;

b) zasad postepowania w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia;

c) zasad uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;

d) zadan i obowigzkdw koniecznych do spetnienia w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Zapoznanie sie z wytycznymi zawartymi w IBP musi by¢ potwierdzone podpisanym przez kazdego
pracownika realizujgcego przedmiot zaméwienia o$wiadczeniem, ktére stanowi zatacznik do IBP.
IBP znajduje sie u Kierownika danego Zakfadu/Instalacji. Za realizacje zapoznania pracownikow
z IBP odpowiedzialny jest pracodawca bezposrednio zatrudniajgcy pracownikdéw.

. Zamawiajacy zakazuje zatrudnionym przez Wykonawce osobom wnoszenia, przechowywania,

spozywania alkoholu oraz $rodkéw odurzajacych na terenie Zaktadu/Instalacji Zamawiajgcego.
Zakazuje sie réwniez wejscia na teren Zaktadu/Instalacji osobom znajdujgcym sie w stanie
wskazujgacym na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych.

. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zakazuje osobom zatrudnionym przez

Wykonawce wynoszenia poza teren Zaktadu/Instalacji jakichkolwiek znalezionych przedmiotéw,
materiatéw, zywnosci itp.

. Zamawiajacy zakazuje uzywania telefonéw komdrkowych, w tym prowadzenia rozmoéw

telefonicznych podczas wykonywania prac zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

Zamawiajacy zakazuje palenia tytoniu oraz wyrobow tytoniowych na terenie catego

Zaktadu/Instalacji, z wyjatkiem miejsca do tego przeznaczonego i w czasie przewidzianym

w ramach przerw okreslonych w § 5 ust. 6 umowy.

W przypadku nie zastosowania sie do postanowien ustepéw 7, 8, 9, 10 niniejszego paragrafu

Zamawiajacy ma prawo natozy¢ kary przewidziane w § 8 ust 5.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Ponoszenia kosztéw badan profilaktycznych w zakresie medycyny pracy pracownikéw i osob
zatrudnionych (na podstawie okreslonego stosunku pracy) przez Wykonawce oraz ewentualnie
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szczepien ochronnych wymaganych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych
wymaganych u 0sob zatrudnionych do wykonywania czynnosci zgodnych z umowa (Dz. U.
z 2012 r., poz. 40). W skierowaniu na badania nalezy uwzgledni¢ zagrozenia biologiczne grupy
2 i 3*%*, prace przy maszynach w ruchu oraz inne zagrozenia, wskazane w zatgczniku nr 1 do
umowy. W szczegolnosci w przypadku osob wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 5) lit. e), lit. f) i lit. g) uwzgledni¢ nalezy rowniez wykonywanie pracy na wysokosci.

b) Zapewnienia na swdj koszt szkolen pracownikéw i oséb wykonujacych prace na podstawie
okres$lonego stosunku pracy w zakresie BHP (wstepnych, w tym stanowiskowych oraz
okresowych).

c) Dokonania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach swoich pracownikéw oraz realizacji
zalecen okreslonych w wyniku tej oceny, w szczegdlnosci wyposazenia pracownikow
w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej oraz wykonywania pomiaréw $rodowiska pracy,
niezbednych do okreslenia poziomu ryzyka zawodowego.

d) Wyznaczenie pracownikéw sposrdd osob zatrudnianych przez Wykonawce do petnienia funkgji
koordynatoréw — pracownicy zostang wskazani w § 15 ust. 2 niniejszej umowy. Szczegdtowy
zakres obowigzkdw koordynatordw zostat wskazany w § 4 ust. 1 pkt 2) umowy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane przez osoby przez siebie

zatrudnione na skutek nieprzestrzegania przepiséw BHP i Ppoz.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez jego pracownikéw

oraz osoby dziatajace na jego zlecenie osobom trzecim, w tym za przypadki uszczerbku

na zdrowiu, uszkodzenie mienia wyrzadzone dziataniem lub zaniedbaniem przy realizacji
przedmiotu umowy w zakresie przewidzianym przez Kodeks Cywilny.

W przypadku wyrzadzenia szkody przez osoby zatrudnione przez Wykonawce, Zamawiajacy

powiadomi niezwtocznie Wykonawce o zaistniatym zdarzeniu oraz umozliwi udziat przedstawiciela

Wykonawcy w ogledzinach i ocenie rozmiarow szkody. Zakres szkody zostanie stwierdzony

protokotem podpisanym przez uprawnionych przedstawicieli Zamawiajgqcego oraz Wykonawcy.

Podpisany protokot stanowi¢ bedzie podstawe ewentualnych roszczen odszkodowawczych

Zamawiajgcego wobec Wykonawcy.

W przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub/i zniszczenia, przez osoby zatrudnione przez

Wykonawce, sprzetu bedacego na wyposazeniu Zakfadu/Instalacji, Wykonawca dokona naprawy

badz wymiany uszkodzonych sprzetéow w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia niezgodnosci. Jesli

Wykonawca nie naprawi szkody, Zamawiajacy ma prawo do powierzenia wykonania tych napraw

innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy. Zamawiajacy w celu pokrycia kosztéw naprawy szkody

uprawniony jest do potracenia naleznej kwoty wynikajacej z pokrycia usuniecia badZz naprawy
szkody z biezacego, naleznego wynagrodzenia Wykonawcy, po bezskutecznym uptywie terminu
wzywajacego Wykonawce do naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia kosztéw naprawy.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wymiany pracownika (w tym koordynatora i kierownika), ktéry dopuscit sie razacych uchybien
w czasie wykonywania czynnosci ochronnych na pracownika spetniajgcego wymagania
okreslone w niniejszej umowie.

2) wymiany pracownika (w tym koordynatora i kierownika) na wniosek Zamawiajacego na
pracownika spetniajgcego wymagania okreslone w niniejszej umowie.

Obowiazki i prawa Zamawiajacego

1.

§5
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zawarcia z Wykonawcg umowy najmu pomieszczen
higieniczno-sanitarnych w granicach posiadanych mozliwosci i na zasadach okreslonych

w odrebnie zawartej umowie.
Zamawiajacy odpowiedzialny jest za utrzymanie pomieszczen, w ktérych Wykonawca bedzie
wykonywat ustugi objete umowg w odpowiednim stanie, zgodnym z przepisami BHP i Ppoz.

. Zamawiajacy ma prawo do nadzoru oraz kontroli pracy poszczegdlnych oséb zaangazowanych

w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia oraz obowigzkoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 6)
i pkt 8) oraz w § 4 ust. 5 umowy. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze osoby te nie spetniajg wymagan
i oczekiwan na danym stanowisku pracy, wowczas moze zada¢ od Wykonawcy zmiany tych oséb
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego. W przypadku nie zastosowania sie do
postanowien niniejszego ustepu, Zamawiajacy ma prawo do natozenia kary przewidzianej
w § 8 ust. 1 pkt 4.

. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie osdéb zatrudnionych przez Wykonawce

pozostawione na terenie wykonywania ustugi.

. Zamawiajacy zobowigzuje sie do terminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
. Zamawiajacy gwarantuje minimalne przerwy w pracy, ktére zaliczane bedg na poczet wykonanej

przez Wykonawce ustugi, wtgczajac w to przerwy zgodnie z ponizszym:
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08:00 - przerwa regeneracyjna: 7 min;
10:00 - przerwa na positek: 30 min;
12:00 - przerwa regeneracyjna: 7 min;
16:00 - przerwa regeneracyjna: 7 min;
18:00 - przerwa na positek: 30 min;
20:00 - przerwa regeneracyjna: 7 min.

Wynagrodzenie

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§6
Za wykonanie ustugi wynikajacej z realizacji umowy Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢
Wykonawcy wynagrodzenie za jedng roboczogodzine jednej osoby wykonujacej ustuge

W WYSOKOSCi wrsrases ztotych plus podatek VAT weditug obowigzujacej stawki (stownie: ............ ), co
daje kwote brutto w wysokosci ............ (stownie: ............ ).

. Strony ustalajg szacunkowg wartos¢ umowy, ktéra wynosi ....... zt netto (stownie: ........... ) plus
obowigzujaca stawka podatku VAT, co daje kwote brutto w wysokosSCi weaueesss zt (stownie: ............ ).

. W kalkulacji wynagrodzenia okreélonego w ust 1. Wykonawca ujat wszelkie koszty zwigzane

z realizacjg przedmiotu umowy.
Zamawiajacy i Wykonawca oswiadczajq, ze sg czynnymi podatnikami podatku VAT.

. Rozliczenie za przedmiot umowy bedzie nastepowaé w systemie miesiecznym na podstawie

prawidiowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT.

. Podstawg wystawienia faktury VAT jest zaakceptowane przez Zamawiajacego rozliczenie za dany

miesigc zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy, w terminie do 3 dni roboczych (przez
dni robocze rozumie sie: wszystkie dni za wyjatkiem niedziel i $wigt, ktore zgodnie z art. 151(9)
§ 1 k.p. sq dniami wolnymi od pracy) nastepujacego po danym okresie rozliczeniowym. Okresem
rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

. Naleznos¢ z tytutu wykonania ustugi bedzie ptatna przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy

wskazany na prawidiowo wystawionej fakturze w terminie 30 dni od daty jej dostarczenia
do Zamawiajacego.

. Za dzien dokonania ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajacego, z ktorego wyptacane sa S$rodki. Jezeli koniec terminu ptatnosci przypada
w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za termin ptatnosci uwaza sie pierwszy dzien
roboczy nastepujacy po takim dniu.

. Wykonawca os$wiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w fakturze jest rachunkiem

rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 prawa bankowego, dla ktérego jest
prowadzony rachunek VAT, oraz ktéry znajduje sie w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, o ktérym mowa w art. 96 b ust. 1 ustawy o podatku od towardw i ustug.
Wykonawca nie moze dokona¢ przelewu catosci lub czesci swojej wierzytelnosci z tytutu naleznego
wynagrodzenia na osobe trzecig bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie moze by¢, a w przypadku transakcji dotyczacych nabycia towaréw lub ustug
z zafgcznika nr 15 do ustawy o podatku od towardw i ustug bedzie, zaptacone z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a ustawy o podatku od towarow
i ustug.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze wypeini ustawowy obowigzek w zakresie wykazania w deklaracji
VAT podatku naleznego z tytutu wystawionych faktur objetych przedmiotowa umowa.

W przypadku gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpic¢ zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania nowego rachunku
bankowego ujawnionego w ww. wykazie.

Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opdznienie zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie beda naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek
ustawowych.

W zwigzku z wykonaniem obowigzku wynikajacego z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych, Zamawiajacy
o$wiadcza, ze na chwile zawarcia umowy posiada status duzego przedsiebiorcy. W przypadku
zmiany statusu przedsiebiorcy, Zamawiajacy zobowigzuje sie w terminie 14 dni od daty
zaistnienia zmiany na pisemne poinformowanie Wykonawcy o tym fakcie w formie oswiadczenia,
€O nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu.
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Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

1.

6.

7.

§7
Przed podpisaniem umowy Wykonawca wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 w kwoci€ .uiueeues zt (stownie:

............... /100 ztotych) w postaci ......cccocvviereeeen,

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy stuzy pokryciu wszelkich roszczen z tytutu

niewykonania Iub nienalezytego wykonania, w tym obowigzku zaptaty przez wykonawce
wynagrodzenia na rzecz podwykonawcow, a takze z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonana wynikajacego z umowy stosunku prawnego, o jakim mowa w art. 376 Kk,
uksztattowanego miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg jako ewentualnymi dtuznikami
solidarnymi, rozstrzygajacego o obowigzku zwrotu Zamawiajgcemu catosci kwot, w razie ich
zaptaty Podwykonawcom/dalszym podwykonawcom przez Zamawiajacego.

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wniesione w formie gwarancji bankowej lub

ubezpieczeniowej bedzie nieodwotalne, bezwarunkowe oraz ptatne na pierwsze zadanie
i powinno by¢ wystawione na Zamawiajacego. Do gwarancji zastosowanie bedzie mie¢ prawo
polskie a sadem wiasciwym bedzie sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta. Tre$¢ gwarancji
bankowej lub ubezpieczeniowej wymaga uprzedniej akceptacji Zamawiajgcego pod rygorem
uznania braku jego dostarczenia. Po wykonaniu umowy zabezpieczenie zostanie zwrdcone
Wykonawcy wedtug zasad przewidzianych w art. 453 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

. W przypadku zmiany na mocy aneksu do niniejszej umowy terminu realizacji przedmiotu umowy,

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ciggtos¢ zabezpieczenia dla catego okresu realizacji
przedmiotu umowy. W przypadku nieprzedtuzenia lub niewniesienia nowego zabezpieczenia
najpdézniej na 30 dni przed uptywem terminu waznosci dotychczasowego zabezpieczenia
whniesionego w innej formie niz w pienigdzu, zamawiajacy zmienia forme na zabezpieczenie
w pienigdzu, przez wyptate kwoty z dotychczasowego zabezpieczenia. Wyptata, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu waznosci dotychczasowego
zabezpieczenia.

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, wnoszone w pienigdzu, nalezy wptaci¢ na konto

Zamawiajacego w tddzkim Banku Spoétdzielczym Oddziat Betchatéw o nr 24 8965 0008 2001
0006 4288 0001.

W sytuacji wniesienia zabezpieczenia w pienigdzu, Zamawiajacy zwraca kwote zabezpieczenia
zgodnie z art. 450 ust. 5 Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

W przypadku zmiany formy zabezpieczenia nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

Kary umowne

1.

§ 8

Zamawiajacy ma prawo do natozenia kary na Wykonawce w wysokosci:

1) 700,00 zt za kazdego niezapewnionego przez Wykonawce pracownika (w tym za
niezapewnionego koordynatora i kierownika) przez okres petnej 1 godziny wykonywania ustugi
na kazdej ze zmian lub w okresie wyznaczonym przez Zamawiajacego. Weryfikacja ilosci oséb
odbywac sie bedzie na podstawie zatacznika nr 2 do umowy.

2) 1.500,00 zi za kazdy przypadek niewykonania ustugi w czasie okreslonym w niniejszej
umowie lub wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3) 1.500,00 zt za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
niniejszej umowy, ktéry zostat okreslony w § 4 ust. 1 pkt 7) i pkt 9) oraz w § 4 ust. 3.

4) 500,00 zt za kazdy dzien zwioki w niedopetnieniu obowigzkéw wynikajacych z § 3 ust. 1,
z8§4ust. 1 pkt4),z§4 ust. 4,z8§ 4 ust. 17 oraz z § 5 ust. 3.

5) 200,00 zt kary za kazdy ujawniony przypadek nie stosowania sie 0s6b zatrudnionych przez
Wykonawce do ram czasowych okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 5 umowy oraz w § 5 ust. 6 umowy.

6) 4.000,00 zt za kazdq osobe niezatrudniong na podstawie umowy o prace zgodnie z zapisami
niniejszej umowy skierowang do realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

. Wykonawca jest zobowigzany (zobowigzuje osoby przez siebie zatrudnione) do bezwzglednego

przestrzegania zasad wynikajacych z przepiséw BHP i Ppoz., instrukcji obstugi i eksploatacji
sprzetow i urzadzen oraz dbatosci o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy. W przypadku nie
wywigzania sie z tego warunku przez Wykonawce i osoby przez niego zatrudnione, Zamawiajacy
ma prawo natozy¢ na Wykonawce kazdorazowo kare w wysokosci 1.000,00 zt za kazdg osobe po
wczesniejszym  pisemnym wskazaniu zaniedban potwierdzonych przez przedstawicieli
Zamawiajacego lub rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.

. W przypadku rozwigzania umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego

lub rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacy natozy na niego kare umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto umowy
okreslonego w § 6 ust. 2.
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W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajacego, z przyczyn za ktére Wykonawca nie
ponosi odpowiedzialnosci, Wykonawca bedzie upowazniony do natozenia kary umownej
na Zamawiajacego w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto umowy okreslonego w § 6 ust. 2.

. W przypadku kazdorazowego naruszenia przez osobe zatrudniong przez Wykonawce obowigzkow

wskazanych w § 4 ust. 7, 8, 9, 10 Wykonawca zobowigzany jest do zastgpienia osoby, ktéra
narusza postanowienia ww. paragrafu na osobe, ktéra bedzie spetniata wszystkie wymagania
okreslone w niniejszej umowie oraz Zamawiajacy uprawniony bedzie do natozenia na Wykonawce
kary w wysokosci 1.000,00 zt za kazdorazowy przypadek naruszenia postanowien umowy,
o ktérych mowa w § 4 ust. 7, 8, 9, 10.

. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez

Zamawiajacego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
tego wymogu co moze skutkowac naliczeniem kary umownej okreslonej w wysokosci 500,00 zt
za kazdy dzien zwtoki w ztozeniu Zamawiajagcemu przedmiotowych dowodow.

. Z zastrzezeniem § 2 ust. 3 niniejszej umowy, Strony ustalajg, ze Zamawiajacy bedzie uprawniony

do natozenia kary umownej w wysokosci 0,1% wartosci brutto umowy z tytutu braku zapfaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom
z tytutu zmiany wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z waloryzacjg
wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

. Podstawe naliczenia kar umownych przez Zamawiajacego stanowi¢ bedzie sporzadzona przez

Zamawiajacego notatka, ktorg przekaze Wykonawcy. Zamawiajgcemu przystuguje prawo
potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza
zgode.

. W przypadku, gdy szkoda poniesiona przez Zamawiajacego bedzie wyzsza niz przystugujace mu

od Wykonawcy kary umowne bedzie on uprawniony do odszkodowania uzupetniajacego
dochodzonego na zasadach ogolnych Kodeksu Cywilnego.

Postanowienia dotyczace kar umownych obowigzuja pomimo wygasniecia umowy czy jej
rozwigzania.

Naliczenie kary umownej z jednego tytutu nie wyklucza jej naliczenia z innych tytutdw; kary mogq
by¢ dochodzone fgcznie, przy czym taczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, do ktorych
zaptacenia zobowigzany jest Wykonawca wynosi 20% wynagrodzenia brutto umowy okreslonego
w § 6 ust. 2.

Zaptata kary przez Wykonawce lub potrgcenie przez Zamawiajacego kwoty kary z ptatnosci
naleznej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukonczenia zamoéwienia lub
jakichkolwiek innych obowigzkow i zobowigzan wynikajacych z umowy.

Wszystkie osoby zatrudnione przez Wykonawce wykonujace prace zgodnie z umowa maja
obowigzek znac i stosowa¢ w czasie wykonywania ustugi wszelkie przepisy dotyczace ochrony
srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku niestosowania
i przekroczenia w trakcie wykonywania ustug norm, okreslonych w odrebnych przepisach,
dotyczacych ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, wszelkie opfaty i kary
ponosi wytgcznie Wykonawca.

Termin realizacji umowy

§9

Umowa bedzie wykonywana od dnia podpisania umowy przez okres 18 miesiecy badz tez do
momentu wykorzystania $srodkéw przeznaczonych na realizacje przedmiotu umowy wskazanych
w § 6 ust. 2 umowy, w zaleznosci od tego, ktéra z powyzszych okolicznosci wystapi wczesniej.
W przypadku wykorzystania $rodkéow wskazanych w § 6 ust. 2, umowa ulega automatycznemu
rozwigzaniu i nie wymaga sktadania w tym zakresie przez Zamawiajacego oswiadczenia woli.

Rozwigzanie umowy

1.

§ 10
Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Dla skutecznosci rozwigzania umowy wymagane jest zachowanie formy
dokumentowej wypowiedzenia umowy.

. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy, z zachowaniem prawa do zadania

od Wykonawcy zaptaty kary umownej okreslonej w § 8 ust. 3 w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku pieciokrotnego niezapewnienia minimalnej ilosci oséb w liczbie wskazanej
w § 4 ust. 1 pkt 1) niniejszej umowy;

b) w przypadku pieciokrotnego niezapewnienia koordynatora w liczbie wskazanej w § 4 ust. 1 pkt
2) niniejszej umowy;

c) w przypadku pieciokrotnego niezapewnienia kierownika, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3)
niniejszej umowy;
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d) w przypadku pieciokrotnego niewykonywania ustugi w terminach okreslonych w § 2 ust. 4 oraz
w § 4 ust. 1 pkt 1) lub wyznaczonych przez Zamawiajacego;

e) w przypadku pieciokrotnego nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, o czym mowa w § 4
ust. 1 pkt 7), po wczesniejszym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do wykonywania przedmiotu
zamowienia zgodnie z niniejszg umowa;

f) w przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce pracownikdédw na podstawie stosunku pracy
w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi legalnosci zatrudnienia;

g) w przypadku zwiloki trwajacej powyzej 5 dni kalendarzowych w dostarczeniu oswiadczen
zgodnie z § 4 ust. 4 oraz listy pracownikéw, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4).

h) w przypadku nakazanego przez organ publiczny zajecia majatku Wykonawcy;

i) w przypadku nierozpoczecia realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn w ciggu
2 dni kalendarzowych od daty wskazanej w umowie lub nie kontynuowania ich w ciqgu dwéch
dni kalendarzowych pomimo pisemnego wezwania Zamawiajgcego;

j) w przypadku gdy Wykonawca powierzy wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody Zamawiajqcego;

k) w przypadku zwioki trwajacej 10 dni kalendarzowych w zapewnieniu ciggtosci zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy dla catego okresu realizacji przedmiotu umowy;

) w przypadku braku skierowania na wilasny koszt zatrudnionych przez Wykonawce oséb
na badania profilaktyczne w zakresie medycyny pracy oraz ewentualne wymagane szczepienia
ochronne, po wczesniejszym pisemnym wezwaniu Zamawiajacego skierowanego do
Wykonawcy.

3. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy w przypadku likwidacji, ogtoszenia
upadtosci lub rozwigzania przedsiebiorstwa Wykonawcy.

4, Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ pod rygorem niewaznosci w formie dokumentowej
i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Rozwigzanie umowy bez wzajemnych roszczen finansowych moze nastapi¢ w kazdym czasie
jedynie w formie dokumentowej za zgoda obu stron.

6. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa Iub
bezpieczenstwu publicznemu czy tez dokonano zmiany z naruszeniem postanowien art. 454 i 455
ustawy PZP albo Wykonawca w chwili zawarcia umowy powinien byt podlega¢ wykluczeniu zgodnie
z art. 108 ustawy PZP - Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

7. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku zwtoki trwajgcej powyzej 30 dni w zaptacie wynagrodzenia wynikajacego z niniejszej
umowy.

Postanowienia kofcowe
§11

1. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w przypadku udostepniania danych osobowych
Strony postepowac beda zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi z zakresu ochrony danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwane dalej ,RODO"” znajdujacym sie na stronie internetowej www.eko-region.pl

2. Wykonawca oswiadcza, iz zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spetnialo wymogi
wynikajace z obowigzujacych przepisow o ochronie danych osobowych oraz przepiséw RODO,
majacych zastosowanie i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz znane s3 mu wszelkie obowigzki wynikajace z obowigzujacych
przepisow o ochronie danych osobowych i przepisow RODO majacych zastosowanie, ktére
zobowigzany jest wykonywac podmiot przetwarzajacy dane osobowe na zlecenie administratora
danych.

4. Wykonawca os$wiadcza, iz dopetnit wszelkich obowigzkéw w stosunku do oséb, ktérych dane
przekazat oraz w stosunku do Zamawiajacego wynikajacych z przepiséw o ochronie danych
osobowych i przepiséw RODO.

5. Wobec o0séb i reprezentantéw, ktdrymi postuguje sie podczas realizacji postanowien niniejszej
Umowy, spetni w imieniu Zamawiajacego obowigzek informacyjny "EKO-REGION" sp. z o.0.
(zgodnie z art. 14 RODO), znajdujacy sie na stronie internetowej: www.eko-region.pl
Przedmiotowy obowigzek bedzie wypetniany takze wzgledem kazdej nowej osoby
i reprezentanta, ktérego dane sg lub majg by¢ przekazane "EKO-REGION" sp. z o.0.

11


http://www.eko-region.pl/
http://www.eko-region.pl/

Zatacznik nr 2 do SWzZ

6. Wykonawca oswiadcza, iz przekazywane przez niego dane osobowe moga by¢ wykorzystane
wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

§12
Strony os$wiadczaja, iz sg czynnymi podatnikami podatku od towarow i ustug (VAT).

§13
W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowg majgq zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§ 14

1. Wszelkie zmiany umowy wymagdajq formy dokumentowej pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1) Dokonanie zmian postanowien umowy jest mozliwe, gdy zmiany tych postanowien nie
stanowiq istotnej zmiany zawartej umowy, o ktérej mowa w art. 454 ust. 2 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych (dalej: ustaw Pzp). Dokonanie zmiany postanowien Umowy jest
mozliwe, jezeli zachodza okolicznosci okreslone w ogodlnie obowigzujacych przepisach,
w tym zwtaszcza moze nastapi¢ w przypadkach i na warunkach okreslonych art. 455 ustawy
Pzp.

2) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany umowy, w przypadku wystgpienia jednej lub kilku
z nastepujacych okolicznosci dokonania zmiany, z uwzglednieniem ponizej wskazanego
zakresu zmian, ich charakteru oraz warunkéw wprowadzenia:

a) zmiany prawa lub obowigzujacych norm lub decyzji administracyjnych majacych wptyw na
sposéb realizacji umowy lub korzystania z dostaw przez Zamawiajacego;

b) zmian organizacyjnych po stronie Zamawiajgcego, jesli zmiana ta wptywa na sposéb
wykonania ustugi przez Wykonawce (inne zmiany organizacyjne uwaza sie za zmiany
nieistotnych postanowien umowy);

c) wystgpieniem Sity Wyzszej, w tym takze w zakresie w jaki sita ta wptywa na terminowe
wykonanie przedmiotu umowy. Przez site wyzszg nalezy rozumiel zdarzenie zewnetrzne,
ktérego Strony umowy nie mogty przewidzie¢, ktérego nie mozna byto unikng¢, ani ktéremu
Strony umowy nie mogty zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci, ktérej nie mozna
przypisa¢ drugiej stronie, a ktéra ma wptyw na realizacje przedmiotu umowy, w tym
w szczegolnosci: powddz, pozar i inne kleski zywiotowe, strajki, nagte przerwy w dostawie
energii elektrycznej, itp.

d) zmiany czasu obowigzywania umowy w sytuacji, gdy nie zostata wyczerpana ilos¢ lub
wartos¢ przedmiotu zamdwienia.

3. Whnioski Stron o dokonanie zmian w umowie powinny by¢ sktadane na pismie i zawiera¢ doktadny
opis proponowanej zmiany lub kalkulacje wptywu zmiany na koszty wykonania umowy. Do
wnioskow nalezy zataczy¢ dokumenty uzasadniajace wprowadzenie zmiany. Po otrzymaniu
wniosku o dokonanie zmiany lub po ztozeniu propozycji zmiany, Strona pisemnie poinformuje
druga Strone o mozliwosciach i warunkach wprowadzenia zmian.

4. Stosownie do tresci art. 436 pkt 4) lit. b) Pzp, Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokos$ci wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1 i ust. 2 umowy w nastepujacych przypadkach:
1) zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 46),

- jezeli zmiany okreslone w pkt 1), 2), 3), 4) bedq miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez

Wykonawce.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt 1) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku
od towardw i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt 2) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych wysokosc
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minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegodlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat
kosztéw, wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie
sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
w szczegodlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy
minimalnej.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu Wykonawca

jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu
na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji
umowy, ktdre Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktdérych mowa
w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu.

. W sytuacji wystagpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 pkt 4) niniejszego paragrafu Wykonawca

jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46). Wniosek powinien zawierac
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje
sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem
zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4) niniejszego
paragrafu.

. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 4 pkt 1), 2), 3)

i 4) obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki
podatku VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, skifadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych jeszcze nie wykonano.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu na zmiane
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w §6 ust. 1 i ust. 2 umowy nalezy do Wykonawcy pod rygorem
odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.
Stosownie do tresci art. 439 Ustawy PZP, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1 i ust. 2 umowy, w sytuacji jezeli zmiana ceny
materiatéw lub kosztéw, o ktorej mowa powyzej wzgledem ceny lub kosztéw przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, zmieni sie¢ co najmniej o 10%, kazda
ze stron uprawniona bedzie do wystgpienia z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia. Ponadto:

1) Przez zmiane cen materiatdw lub kosztéw rozumie sie wzrost/obnizke odpowiednio cen lub
kosztéw wzgledem ceny lub kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy
zawartego w ofercie.

2) Zmieniona warto$¢ wynagrodzenia, obowigzywa¢ bedzie od miesigca nastepujacego po
miesigqcu, w ktérym strona wystapita z takim wnioskiem, o ile druga strona uzna,
iz rzeczywiscie doszto do zmiany cen materiatdéw lub kosztéw majacych wptyw na wysokosé
wynagrodzenia.

3) Zmiana wynagrodzenia ustalana bedzie na podstawie kwartalnego wskaznika cen towarow
i ustug konsumpcyjnych na podstawie danych w tabeli ,Kwartalne wskazniki cen towardw
i ustug konsumpcyjnych od 1995 roku” prezentowanej na stronie Giéwnego Urzedu
Statystycznego w zaktadce , Obszary tematyczne” i dalej ,Ceny. Handel” w tabeli ,,Wskazniki
cen” w poz. ,Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (pot. Inflacja)”. Strona
wnioskujgca o zmiane wysokosci wynagrodzenia zobowigzana jest przedstawié
w swoim wniosku, w jaki sposdb zmiana cen materiatéw lub kosztéw miata wptyw na koszt
realizacji przedmiotu umowy. Strona moze wystapi¢ z wnioskiem nie czesciej niz raz na
6 miesiecy.
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4) W przypadku likwidacji Wskaznika lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo go ustala, zasady
zmiany wynagrodzenia okreslone w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednio do wskaznika
i podmiotu, ktory zgodnie z odpowiednimi przepisami zastgpi dotychczasowy Wskaznik lub
podmiot.

5) Zmiany moga by¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie 180 dni od dnia, w ktérym uptynat
termin sktadania ofert w postepowaniu, w wyniku ktérego doszio do podpisania niniejszej
umowy.

6) Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie 20%
w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 i ust. 2 umowy.

12. Wykonawca nie moze przenie$¢ praw wynikajacych z umowy na osoby trzecie bez uprzedniej
zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie dokumentowej pod rygorem niewaznosci.

13. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian do Porozumienia o wspdtpracy
pracodawcow (art. 208 Kodeksu Pracy) - zatacznik nr 4 do umowy w przypadku wyrazenia przez
obie Strony zgody na wprowadzenie zmian lub jesli ich wprowadzenie wynika z obowigzujacych
przepiséw prawa.

§ 15
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidlowg realizacje postanowien niniejszej umowy ze strony
Zamawiajgcego sq:

2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje postanowien niniejszej umowy
ze strony Wykonawcy sq:
@) e e - Koordynator dla danego Zaktadu/Instalacji
D) - Koordynator dla danego Zakfadu/Instalacji

3. Wykonawca udostepni numer telefonu w celu umozliwienia statego kontaktu z osobg nadzorujaca
realizacje umowy po stronie Wykonawcy.

§ 16
Ewentualne spory wynikte ze stosowania umowy strony zobowigzujg sie rozstrzygac
w drodze ugody. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu, spor
rozstrzygnie sad powszechny wtasciwy siedzibie Zamawiajgcego.

§17
Jezykiem umowy i wszelkiej korespondencji stron jest jezyk polski.

§ 18
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w postaci elektronicznej.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Informacja wymagana na podstawie art. 207! Kodeksu Pracy
Zatacznik nr 2 - Rozliczenie wykonanej ustugi

Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie Wykonawcy

Zatacznik nr 4 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcow (art. 208 Kodeksu Pracy)
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