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INFORMACJA WYMAGANA NA PODSTAWIE Art. 2071 KODEKSU PRACY: 

 

1. Zagrożenia ogólne występujące w zakładzie pracy, mogące mieć wpływ  

na pracowników firm zewnętrznych oraz metody zapobiegania skutkom tych zagrożeń: 

• Hałas w hali sortowni. Informacja z wynikami pomiarów hałasu wywieszona jest 

zawsze na tablicy informacyjnej w hali sortowni. W przypadku przekroczenia progu 

działania lub wartości dopuszczalnych, umieszczone zostaną informacje o zaleceniu 

lub konieczności stosowania ochronników słuchu – w miejscach, w których jest to 

zalecane lub obowiązkowe. Wymagane jest wykonywanie pracy wyłącznie przy 

zamkniętych drzwiach do kabin sortowniczych. 

• Poruszające się maszyny i pojazdy. Zagrożenie występuje w hali sortowni oraz na 

terenie zewnętrznym. Na terenie całego zakładu obowiązuje nakaz stosowania 

kamizelek odblaskowych lub odzieży roboczej z elementami odblaskowymi – przez 

wszystkie osoby przebywające na terenie zakładu. 

• Ruchome elementy maszyn i urządzeń. Zakaz poruszania się poza wyznaczonymi 

ciągami komunikacyjnymi. Zakaz obsługi maszyn przez osoby nie przeszkolone 

w tym zakresie oraz nie posiadające stosownych uprawnień – jeśli są one wymagane 

odrębnymi przepisami. Bezwzględny nakaz przestrzegania instrukcji urządzeń 

w zakresie ich czyszczenia i konserwacji. 

• Uderzenie o ostre i wystające krawędzie maszyn lub konstrukcji oraz uderzenie przez 

spadające materiały (np. odpady z przenośników). W celu zapobiegania skutkom 

tego zagrożenia obowiązuje nakaz poruszania się po ciągach komunikacyjnych oraz 

nakaz stosowania hełmów ochronnych przez wszystkie osoby przebywające na 

terenie sortowni odpadów. 

• Zapylenie pyłem nie sklasyfikowanym ze względu na toksyczność. Informacja 

z wynikami pomiarów pyłów wywieszone są zawsze na tablicy informacyjnej w hali 

sortowni. W przypadku przekroczenia wartości dopuszczalnych, umieszczone zostaną 

informacje (piktogramy) o konieczności stosowania środków ochrony dróg 

oddechowych – w miejscach, w których jest to zalecane lub obowiązkowe. Zapylenie 

nie występuje w kabinach sortowniczych, gdyż powietrze wpływające do kabin przez 

nawiewy jest filtrowane. Wymagane jest wykonywanie pracy wyłącznie przy 

zamkniętych drzwiach do kabin sortowniczych. 

• Praca na wysokości – zagrożenie to może wystąpić podczas prac związanych 

z czyszczeniem i konserwacją maszyn i urządzeń. Pracodawca zatrudniający 

pracowników zobowiązany jest uwzględnić to zagrożenie w ocenie ryzyka 

zawodowego oraz w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie. 

• Czynniki biologiczne – grupy 2 (wg klasyfikacji określonej w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych 

dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo 

narażonych na te czynniki). W szczególności narażenie obejmuje następujące 

czynniki biologiczne: Parwowirus ludzki (B19) (Parvoviridae), Wirus ostrego 

krwotocznego zapalenia spojówek AHC (Ludzki enterowirus typu 70), Kropidlak 

popielaty (Aspergillus fumigatus), Grzybica madurska (Neotestudina rosatii), Pałeczki 

tężca (Clostridium tetani), Pałeczka czerwonki (Shigella Dysenteriae), Laseczka 

zgorzeli gazowej (Clostridium perfringens). 

➢ Wszyscy pracownicy powinni zostać poddani obowiązkowemu szczepieniu przeciw 

tężcowi – zgodnie z Załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

3 stycznia 2012 r. (poz. 40) w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych 

oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, 

funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych 

lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności. 

➢ Pracownicy mają prawo do odmowy szczepień, ale wówczas muszą podpisać 

stosowne oświadczenie o odmowie. Nie jest możliwe dopuszczenie do pracy 

pracownika, który nie jest zaszczepiony przeciw tężcowi i nie podpisał 
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oświadczenia o odmowie. Za weryfikację powyższego odpowiada pracodawca 

bezpośrednio zatrudniający pracownika. 

➢ W celu ochrony przed wektorami zakażeń, "EKO-REGION" sp. z o. o. stosuje 

procedury deratyzacji realizowane przez specjalistyczną firmę zewnętrzną oraz 

odkażanie kabin środkiem biobójczym. 

➢ Pracodawca zatrudniający jest zobowiązany do zapewnienia pracownikom rękawic 

ochronnych (do ciągłego stosowania) oraz innych środków ochrony indywidualnej, 

wynikających z przeprowadzonej oceny ryzyka oraz wymagań instrukcji 

stanowiskowych bhp i instrukcji obsługi urządzeń. 

• Zagrożenia pożarowe. Szczegółowe zagrożenia pożarowe oraz metody ochrony przed 

nimi, a także procedury postępowania w razie wystąpienia pożaru określa Instrukcja 

Bezpieczeństwa Pożarowego, z którą zapoznana musi być każda osoba wykonująca 

prace na terenie Zamawiającego. 

2. Informacja o pracownikach wyznaczonych do: 

a) udzielania pierwszej pomocy, 

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników, 

umieszczona jest na tablicy ogłoszeń w hali sortowni oraz w budynku socjalnym. 

3. Szczegółowa analiza zagrożeń na stanowiskach pracy oraz sporządzana na jej podstawie 

ocena ryzyka jest obowiązkiem pracodawcy bezpośrednio zatrudniającego pracownika. 

 

 

Zamawiający:       Wykonawca: 


