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Załącznik nr 10 do SWZ

UMOWA nr SA.271………2024

zawarta w dniu ………………… r. w  Lubaczów, pomiędzy:

a) Skarbem Państwa Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe Nadleśnictwem Lubaczów, ul. Słowackiego 20, 37-600 Lubaczów, NIP: 7930002215, REGON:  650016495; reprezentowanym przez: Grzegorza Szafrana - Nadleśniczego
zwanym w umowie Zamawiającym, 

a

b) ...............................................................................................................................

adres: …………………………………………………………………………………..

NIP: …………..; REGON: ……….;
zwanym w umowie Wykonawcą


W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 ust. 1  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) Strony zawierają umowę następującej treści:

§ 1.

1. [bookmark: _Hlk108162964][bookmark: _Hlk108162997][bookmark: _GoBack]Przedmiotem umowy jest Kompleksowa organizacja wycieczki turystycznej dla pracowników Nadleśnictwa Lubaczów  - II postępowanie przetargowe
2. Na usługę kompleksowej organizacji przedmiotu umowy składa się zakres opisany w programie wycieczki (załącznik do umowy nr 2)
3. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy oraz termin realizacji zawiera niniejsza umowa wraz z ofertą Wykonawcy, będąca integralną częścią umowy.
4. Wykonawca przyjmuje wszystkie obowiązki wynikające z niniejszej umowy oraz OPZ i zobowiązuje się wykonać je z należytą starannością.
5. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do działania zgodnie z niniejszą umową, dokumentami załączonymi do oferty i powstałymi w ramach realizacji przedmiotu umowy, zasadami wiedzy technicznej i obowiązującymi przepisami.
6. Realizując przedmiot umowy Wykonawca działa w ścisłym porozumieniu z Zamawiającym oraz zobowiązuje się do uwzględnienia wszelkich sugestii Zamawiającego dotyczących przedmiotu zamówienia.
§ 2
Terminy
1. Datą rozpoczęcia wykonywania umowy jest data jej zawarcia.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 i 2 zgodnie z terminami wynikającymi z SWZ, jednak nie dłużej niż do dnia 30 września 2024 roku. 
§ 3
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane doświadczenie do należytego i profesjonalnego wykonania wszystkich zadań w ramach przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, a także dysponuje wystarczającą liczbą osób posiadających odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie, dających rękojmię realizacji przedmiotu umowy na wymaganym przez Zamawiającego poziomie.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zlecone czynności w terminie, wedle swej najlepszej wiedzy i umiejętności, ze starannością wymaganą przy pracach tego rodzaju oraz zgodnie z  bieżącymi ustaleniami z Zamawiającym.
3. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym, w tym zobowiązuje się do informowania Zamawiającego, na każde jego żądanie, o przebiegu realizacji umowy.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie osób trzecich, którymi posługuje się przy wykonaniu przedmiotu umowy.
§ 4
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Z tytułu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w maksymalnej wysokości nieprzekraczającej kwoty … złotych brutto (słownie brutto: ….), w tym podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami; w tym: …. Zł brutto za jedną osobę.
2. Wynagrodzenie zostanie wypłacone w jednej transzy za wykonanie zadań w ramach realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w §1 ust. 2. Zamawiający dopuszcza możliwość wypłaty zaliczki do 30 % wartości umowy po terminie określenia ostatecznej liczby uczestników tj. po dniu: …...  
3. [bookmark: _Hlk163048450]Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2, nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury dla Zamawiającego.
4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w jednej transzy po zrealizowaniu kompletnej usługi organizacji wycieczki bez uwag ze strony Zamawiającego.
5. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Poza wynagrodzeniem umownym, Zamawiający nie ponosi żadnych innych kosztów związanych z wykonaniem umowy. Wszystkie niezbędne wydatki pokrywa Wykonawca. 
7. Wykonawca oświadcza, że w przypadku gdy stosuje się wobec niego ustawę o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 roku, to stawka roboczogodzin przyjęta przy realizacji przedmiotu umowy nie jest niższa niż minimalne wynagrodzenie określone w ww. ustawie.
8. Jeżeli do Wykonawcy nie stosuje się ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 roku do protokołu odbioru Wykonawca załączy oświadczenie, że nie stosuje się wobec niego ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 roku.
9. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowalne lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym faktury powinny być przesłane za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) dane skrzynki: 7930002215.
10. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów  nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiającemu lub wskazania Zamawiającemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie Zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek ustawowych. 
§ 5
Kary umowne
1. Strony ustalają następujące zasady odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
1) za nienależyte wykonanie któregokolwiek elementu wskazanego w SWZ  w wysokości 2% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust 1, przy czym za każde uchybienie Wykonawca zapłaci Zamawiającemu odrębną karę w wyżej wskazanej wysokości. Przez nienależyte wykonanie o którym mowa powyżej, Zamawiający rozumie w szczególności zapewnienie usług niezgodnych z wymaganiami zawartymi w OPZ, umowie oraz ofercie Wykonawcy.
2) za niewykonanie któregokolwiek z zadań wskazanych w § 1 ust. 2 - w wysokości 7% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1, za każde niewykonane zadanie z osobna. 
2. W przypadku, gdy szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy wysokość zastrzeżonej kary umownej, Zamawiającemu będzie służyć prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego. 
3. Kary umowne nie będą naliczane Wykonawcy, jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy nastąpi z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.
4. Zamawiający może odstąpić od Umowy jeżeli wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w tym wypadku w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
5. Należności z tytułu kary umownej będą płatne w terminie 14 dni od daty doręczenia noty księgowej wystawionej zgodnie z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający ma prawo do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
6. Maksymalna wysokość kar umownych o których mowa w umowie  nie może przekroczyć 30 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy.
§ 6
Siła wyższa
1. Wykonawca nie jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego lub uznany za naruszającego postanowienia umowy w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem obowiązków wynikających z umowy tylko w takim zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest wynikiem działania siły wyższej.
2. Za zdarzenia siły wyższej Strony uznają w szczególności: wojna, stan wojenny, zamieszki, strajki, pożar, powódź, decyzje organów władzy państwowej lub organizatorów wydarzeń, w których wezmą udział uczestnicy wycieczki
3. Na okres działania siły wyższej obowiązki Stron umowy ulegają zawieszeniu w zakresie uniemożliwionym przez działanie siły wyższej.
4. Każda ze Stron umowy jest obowiązana do niezwłocznego pisemnego zawiadomienia drugiej ze Stron umowy o zajściu przypadku siły wyższej, udowodnienia tej okoliczności poprzez przedstawienie dokumentacji potwierdzającej wystąpienie zdarzeń mających cechy siły wyższej oraz wskazania zakresu i wpływu, jaki zdarzenie miało na przebieg realizacji przedmiotu umowy.
5. W przypadku ustania siły wyższej, Strony umowy niezwłocznie przystąpią do realizacji swoich obowiązków wynikających z umowy. 
6. [bookmark: _Hlk136416460][bookmark: _Hlk136416861]Wykonawca w przypadku zaistnienia siły wyższej podczas realizacji przedmiotu umowy może żądać zwrotu udokumentowanych faktycznie poniesionych wydatków, które poczynił w celu należytego jej wykonania, zgodnie ze sporządzonym przez Strony protokołem inwentaryzacyjnym,  w kwocie nie wyższej niż 40% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
§ 7
Współdziałanie
1. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania umowy. Zamawiający zobowiązuje się do niezwłocznego dokonywania uzgodnień lub akceptacji, o których mowa w SWZ.
2. Wykonawca wyznacza do bieżących kontaktów …, tel.: …., e-mail: …., która będzie zobowiązana do realizowania obowiązków Wykonawcy zgodnie z umową.
3. Zamawiający wskazuje do bieżących kontaktów e-mail  renata.leja@krosno.lasy.gov.pl oraz wyznacza do bieżących kontaktów z  Wykonawcą: Renatę Leję tel. 530 374 205.
4. Osoby wskazane w ust. 2 i 3 są osobami odpowiedzialnymi za przesyłanie w formie pisemnej lub drogą elektroniczną akceptacji wszelkich ustaleń między stronami umowy.
5. Zmiana osób lub ustanowienie tymczasowych zastępstw osób, wymienionych w ust. 2 i 3 następuje poprzez zawiadomienie drugiej strony pisemnie lub drogą elektroniczną i nie stanowi zmiany treści umowy.
§ 8
Zmiany umowy
Zgodnie z art. 455 ust.1 Ustawy Prawo zamówień publicznych Strony mogą zmienić postanowienia zawartej umowy, w następujących przypadkach:
a) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku zaistnienia wydarzeń uniemożliwiających realizację umowy, tj. wojna, klęski żywiołowe, strajki, itp. (tzw. siła wyższa), z tym zastrzeżeniem, że wystąpienie tych zdarzeń musi mieć rzeczywisty wpływ na realizację przedmiotu umowy lub przedłużenie terminu wykonania umowy, przy czym przedłużenie terminu wykonania umowy może nastąpić o ilość dni odpowiadających wystąpieniu powyższych okoliczności,
b) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku okoliczności uniemożliwiających lub w znacznym stopniu opóźniających wykonanie przedmiotu umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy to jest takich, których skutkom Wykonawca działający z należytą starannością nie mógł zapobiec, z tym zastrzeżeniem, że przyczyny te mają rzeczywisty wpływ na termin wykonania umowy.
c) w razie gdy niezbędna jest zmiana sposobu wykonania przedmiotu umowy ze względów technicznych, technologicznych lub organizacyjnych, o ile zmiana ta jest korzystna dla Zamawiającego lub konieczna w celu prawidłowego wykonania umowy, a brak zmiany sposobu wykonania umowy skutkowałby niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem przedmiotu umowy, pod warunkiem, że Wykonawca zaoferuje rozwiązanie techniczne, technologiczne lub organizacyjne o równoważnych lub lepszych parametrach. 
Wystąpienie jednej z powyższych okoliczności może skutkować zmianą OPZ lub umowy w zakresie sposobu wykonania zobowiązania przez strony oraz terminu realizacji w takim zakresie w jakim jest to konieczne do dostosowania do zmian sposobu wykonania zobowiązania lub w zakresie wynikającym z czasu wystąpienia okoliczności uniemożliwiających lub w znacznym stopniu opóźniających wykonanie umowy.
Zmiany umowy w zakresie określenia ostatecznej liczby uczestników podanym w formularzu ofertowym w pkt 1e) skutkujące zmianą wartości umowy. 
§ 9
  Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
1. Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy pracę w okresie realizacji przedmiotu Umowy  bezpośrednio związane z wykonywaniem usługi – operator/pilot/koordynator. Powyższy wymóg dotyczy również podwykonawców, za pomocą których będzie realizowany przedmiot umowy.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie i zakresie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wybrane spośród wskazanych poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej „RODO” oraz przepisami krajowymi, (tj. w szczególności nie zawierać imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności lub nieprzedłożenia dowodów określonych w ust.3 zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 3 000 PLN  . Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 10
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Zakazuje się zbywania na rzecz osób trzecich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy.
4. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych ze stosowania niniejszej umowy jest sąd właściwy dla miejsca siedziby Zamawiającego.
5. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

Integralną część umowy stanowią:
Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy.
Załącznik nr 2 – Program wycieczki.
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