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Załącznik nr 1 do Rozdziału III SWZ 

 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 

Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z.o.o z siedzibą w Rzeszowie, ul. Lenartowicza 4, 

35-051 Rzeszów realizując projekt „Podkarpackie Centrum Innowacji” finansowany 

ze środków Europejskiego   Funduszu   Rozwoju   Regionalnego   na   lata   2014-2020   oś  

priorytetowa: I Konkurencyjna i Innowacyjna gospodarka, Działanie 1.2 Badania przemysłowe, 

prace rozwojowe oraz ich wdrożenia, umowa o dofinansowanie z dnia 29.12.2017r, nr 

RPPK.01.02.00 18-0085/17- 00. 
 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, zgodnie z poniższymi założeniami.  
 

1. Na przedmiotową usługę składają się wyspecyfikowane poniżej elementy: 

1) Przeprowadzenie w siedzibie Zamawiającego szkoleń wstępnych, ogólnych dla osób 

rozpoczynających pracę u Zamawiającego, zgodnie z Ramowym programem 

instruktażu ogólnego, zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 

27 lipca 2004 r.- Liczba osób objętych szkoleniami to minimalnie 5, maksymalnie 

10. 

2) Przeprowadzenie w siedzibie Zamawiającego szkolenia pracodawców i innych osób 

kierujących pracownikami – ilość minimalnie 0, maksymalnie 3.  

3) Przeprowadzenie 1 szkolenia okresowego dla grupy maksymalnie 25 osób, 

wybranym przez Zamawiającego terminie. 

4) Szkolenia mogą odbywać się indywidualnie oraz grupowo, w zależności od aktualnej 

liczby zatrudnianych osób tj. w zależności od potrzeb Zamawiającego. 

 

2. Zamawiający zapewni salę szkoleniową zlokalizowaną w budynku PCI sp. z o.o., przy ul. 

Lenartowicza 4 w Rzeszowie. Koszty dojazdu do miejsca szkolenia spoczywają 

na Wykonawcy. Zamawiający nie zapewnia miejsca parkingowego. 
3. Wykonawca, przekaże zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 
4. Szkolenie bhp muszą prowadzić osoby posiadające odpowiedni zasób wiedzy, 

doświadczenie zawodowe oraz przygotowanie dydaktyczne, które zapewnia właściwą 
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realizację programów szkolenia. Powyższe wymogi wynikają z § 5 Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. Jednocześnie  

5. Wykonawca jest zobligowany posiadać prawo do wydawania zaświadczeń o ukończeniu 

takiego szkolenia. Nie ma obowiązku, by zaświadczenia były wydawane na drukach MEN. 
6. Uczestnikami szkolenia będą pracownicy PCI. 

7. Szkolenia będą realizowane sukcesywnie – od dnia zawarcia umowy do dn. 31.12.2023 
roku. 

8. O terminie każdego ze szkoleń oraz godzinach w jakich ma ono się odbyć, wybrany 
Wykonawca zostanie telefonicznie lub mailowo poinformowany przez Zamawiającego na 
minimum 3 dni przed datą planowanego szkolenia. 

9. Szkolenia mogą odbywać się w przedziale godzinowym od godz. 8:00 do 16:00. 

 
 

Instruktaż ogólny 

W przypadku instruktażu ogólnego szkolenie winno mieć na celu zaznajomienie pracownika 

z podstawowymi zasadami obowiązującymi w PCI Sp.  z o.o.. - ogólnymi zasadami dotyczącymi 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

Szkolenie winno obejmować także: 

 

1) podstawy ochrony przeciwpożarowej; 

2) podstawy udzielania pierwszej pomocy. 

 

Szkolenie musi trwać przynajmniej 3 godziny lekcyjne, a w przypadku stanowisk kierowniczych 

4 godziny lekcyjne. 

 

Odbyty instruktaż musi zostać poświadczone podpisem uczestnika szkolenia.  

 

Instruktaż stanowiskowy 

Pracownik winien posiąść wiedze minimum z zakresu: 

 

1) jakie jest ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą; 

2) jakie niebezpieczne czynniki mogą pojawić się na danym stanowisku; 

3) jak zabezpieczać się przed takimi czynnikami. 

 

Po instruktażu (który może trwać — w zależności od danego stanowiska — od 2 do nawet 

powyżej 8 godzin lekcyjnych) pracownik zobligowany będzie przystąpić do testu, 
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przygotowanego przez Wykonawcę.  

 

Odbyte instruktaże — zarówno stanowiskowy, jak i ogólne — muszą zostać 

poświadczone podpisem uczestnika szkolenia.  

 

 

Szkolenie okresowe BHP 

Uczestnik szkolenia winien zapoznać się z: 

 

1) aktualnymi regulacjami prawnymi; 

2) informacjami o zagrożeniach związanych z poszczególnymi stanowiskami pracy; 

3) charakterystyką czynników niebezpiecznych; 

4) zasadami postępowania podczas wypadku lub pożaru w miejscu pracy. 

 

Szkolenie musi trwać przynajmniej 8 godzin lekcyjnych. 

 

 

Szkolenie BHP dla pracodawcy i innych osób kierujących pracownikami 

Powinna zostać przekazana wiedza minimum z zakresu: 

 

1) w jaki sposób kontrolować i oceniać BHP w miejscu pracy; 

2) jak ustalać okoliczności wypadków w miejscu pracy; 

3) w jaki sposób zredukować czynniki niebezpieczne. 

 

Szkolenie musi trwać przynajmniej 16 godzin lekcyjnych.  

 

 

Płatność dla Wykonawcy realizowana będzie po upływie miesiąca kalendarzowego, w którym 

zrealizowano minimalnie jedno szkolenie. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktyczną liczbę 

przeprowadzonych szkoleń. 

 

Formularz ofertowy, stanowiący załącznik nr 1 do Rozdziału I SWZ winien zawierać cenę brutto 
za całość usługi objętej przedmiotem zamówienia, zakładając wskazane wyżej maksymalne ilości 
szkoleń, jak również ceny jednostkowe brutto, w zależności od rodzaju szkolenia, a mianowicie: 

1) cenę jednostkową za szkolenie wstępne okresowe; 

2) cenę jednostkową za szkolenia pracodawców; 

3) cenę za grupowe szkolenie okresowe. 


