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Dotyczy: zmiany wynagrodzenia umowneqo w zwigzku ze wzrostem minimalneqo wynagrodzenia.

W nawigzaniu do realizowanej przez naszg firme umowy nr XVIII-124/2021 cze$é 3 na
swiadczenie ustug utrzymania czystosci, porzadku, ogrodniczych i transportowych na terenie
wokot budynkow Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego potozonych przy ul. tazarza 14,
zwracamy sig 'z wnioskiem o waloryzacje aktualnie obowigzujgcego w niej wynagrodzenia od 1
stycznia oraz od 1 lipca 2024r.

Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych w
przypadku umow zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesigcy powinny one okreslaé zasady
wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zambwienia przez wykonawce. Dotyczy to zmiany ustaw regulujgcych stawki podatku od towardw i ustug
oraz podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, zasad | wysokosci stawek sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne oraz
zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.

Zasadniczym celem tego przepisu jest ochrona wykonawcy przed stratami, jakie moze poniesé w
przypadku zamowienia dfugoterminowego w zwigzku z podwyzszeniem obcigzen finansowych, ktére
stanowig element kosztéw jego realizacji. W oparciu o zawarte w tresci umowy klauzule waloryzacyjne
dokonywana powinna by¢ korekta wynagrodzenia przystugujacego wykonawcy w sytuaciji zaistnienia zmian
przepiséw, co jednoczesnie bedzie miato wplyw na koszty realizowanego zamoéwienia.

Wigzgca nas umowa w § 16 ust. 1 zawiera stosowne uregulowania i dopuszcza
waloryzacje wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego lub
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d) zasad gromadzenia iwysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracownlczych planach
kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.



15 wrzesnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw zostato opublikowane rozporzadzenie Rady
Ministréow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. Na mocy tych uregulowan od 1 stycznia 2024r. ptaca minimalna od
w Polsce wyniesie 4 242,00 zt brutto (aktualnie jej wysokos$¢ to 3 600,00 zt) To jednak nie koniec
zmian minimalnego wynagrodzenia na ten rok. Kolejna podwyzka ptacy minimalnej bedzie
obowigzywa¢ od 1 lipca 2024 roku. Woéwczas kwota wynagrodzenia minimalnego zostanie
podniesiona do 4 300,00 zt.

Powotujgc sie na zatem zaréwno na powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, jak i
zapisy umowy z Panstwem uwazamy sie w pefni uprawnionymi do wnioskowania o wzrost
wartosci zamowienia.

Na potwierdzenie wptywu opisanych zmian na wykonanie umowy zatgczamy do
niniejszego pisma szczegotowa kalkulacje kosztow zaréwno przed jak i po zmianie przepisow.

Z powazaniem

#



KALKULACJA CENOWA KPR

W 2023r. koszty ptacy wynosza:

3.600,00 zt (ptaca zasadnicza brutto) + 19,89 % (sktadki ZUS) =4 316,00 zt

0d 1 stycznia 2024r. koszty pracownicze wyniosa:
4.242,00 zt (ptaca zasadnicza brutto) + 19,89% (sktadki ZUS) = 5.085,73 zt

0d 1 lipca 2024r. koszty pracownicze wyniosg:
4.300,00 zt (ptaca zasadnicza brutto) + 19,89% (sktadki ZUS) =5 155,27 zt

Wzrost kosztéw wynagrodzen od 1 stycznia wyniesie 769,73 zl miesiecznie (5.085,73 zt -
4 316,00 zt)
Wzrost kosztéw wynagrodzen od 1 lipca wyniesie 839,27 miesiecznie (5 155,27 zt - 4 316,00 zt)

taczna liczba etatéow: 1/1

1/1 etat x 769,73 zt/etat = 769,73 netto od 1 stycznia 2024

1/1 etatx 839,27 zt/etat = 839,27 zt netto od 1 lipca 2024

Podsumowujac:

0d1 s-tycznia 2024r. oczekujemy kwoty za sprzatanie: 6 597,10 zt netto (aktualne wynagrodzenie)
+ 769,73 zt (kwota waloryzacji) = 7 366,83 zl netto

0d 1 lipca 2024r. oczekujemy kwoty za sprzatanie: 6 597,10 (aktualne wynagrodzenie) + 839,27 zt
netto = 7 436,37 zt netto miesigcznie




