= Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Dokumentacja programu pt.: ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego — edycja 2024 realizowanego na podstawie ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym

Zatacznik nr 3 do SWZ, Znak sprawy: GOPS.26.8.2024

PROJEKT UMOWY NR GOPS.26.8.2024

zawarta w dniu ... e r. Gming Swilcza - Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym
przez Dyrektora — mgr Benedykte Pigtek

REGON, NIP
zwanym dalej ,Wykonawcg”,

o tresci nastepujace;j:

W wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
podstawowym bez negocjacji na podst. art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —
Prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2023, poz. 1605 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 359 pkt
2 ustawy Pzp — Zamowienie na ustugi spoteczne.

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug asystenta osobistego osoby =z
niepetnosprawnoscig na rzecz osob niepetnosprawnych bedgcych mieszkancami Gminy
Swilcza. Ustuga realizowana jest w ramach programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2024
wspoffinansowanego ze sS$rodkéw Funduszu Solidarnosciowego zgodnie z zapisami
wynikajgcymi z jego tresci.

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi zatgcznik nr 4 do SWZ.

Integralng czescig niniejszej umowy jest SWZ zdnia .................... oraz oferta Wykonawcy
zdnia ..........ool

§ 2.
MIEJSCE REALIZACJI
Miejsce realizacji zaméwienia — Gmina Swilcza.
§3.
TERMIN REALIZACJI
Umowa obowigzuje do 10 miesiecy od podpisania umowy jednak nie pézniej niz do 31.12.2024
r. lub do wczesniejszego wyczerpania wartosci umowy.
. §4.
WARTOSC PRZEDMIOTU UMOWY

Koszt catkowity przedmiotu umowy stanowi iloczyn ceny jednostkowej godziny swiadczonych
ustug i liczby faktycznie zrealizowanych godzin, kosztu ubezpieczenia asystentéw oraz
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11.

poniesionych kosztow administracyjnych. Koszt ten obejmuje sktadniki zawarte w SWZ z dnia
................... na podstawie formularza oferty.
Cena za 1 godzine ustug asystenckich dla oséb niepetnosprawnych wraz z kosztami pracy

zatrudniajgcego wynosi: ............... zt brutto.

Maksymalna warto$¢ ustug asystenta wraz z kosztami pracy zatrudniajgcego wynosi:
.............. zt brutto (stownie: ....................0).

Koszt ubezpieczenia 1 asystenta wynosi: ................... zt  brutto (stownie:
............................ ), co stanowi maksymalng wartos¢ ....................... zt brutto
(stownie................. ) dla 35 asystentow.

Maksymalna warto$¢ przeznaczona na obstuge kadrowa, ksiegowg, administracyjng stanowi
nie wiecej niz 2% srodkéw przyznanych z Funduszu Solidarnosciowego i wynosi zgodnie z
ofertg ................. zt brutto (stownie ... ).

Maksymalna wartosc UMOWY:  trieiiiiiieieeeeeereenan, zt brutto (stownie:
..................................... ).

Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy uzaleznione bedzie od rzeczywistej liczby godzin
zrealizowanych ustug, kosztéw ubezpieczenia asystentdw oraz poniesionych kosztow
administracyjnych.

Wykonawcy przystuguje zwrot Srodkéw finansowych na obstuge kadrowg, ksiegowa,
administracyjng nie wyzszy niz 2% faktycznych wydatkéw poniesionych na jego realizacje za
dany okres rozliczeniowy.

Nie jest dopuszczalne pokrywanie kosztéw administracyjnych realizatora ustugi z
wynagrodzenia asystenta za zrealizowang ustuge asystencji osobistej.

§5
PLATNOSC

Pierwsza ptatno$¢ wynikajgca z realizacji ustugi nastgpi w terminie 14 dni od otrzymania przez
Zamawiajgcego $rodkéw pienieznych od Wojewody Podkarpackiego.

. Zamawiajgcy bedzie przekazywat wykonawcy pisemne zgtoszenie na realizacje ustug na

podstawie kopii karty zgtoszenia uczestnika wraz kopig zakresu czynnosci w ramach ustug
asystenta.

Zamawiajgcy zaptaci za osoby zgtoszone na podstawie kopii zlecenia.

Zamawiajgcy zapftaci za godziny ustug faktycznie zrealizowanych.

Zamawiajgcy zaptaci za koszt faktycznie ubezpieczonych asystentéw na podstawie
przedstawionej kserokopii polisy ubezpieczeniowe;j.

. Zamawiajgcy zaptaci za faktycznie poniesione koszty dodatkowe (obstuga ksiegowa, kadrowa

i administracyjna) zwigzane ze $wiadczeniem ustug na podstawie dokumentdéw stanowigcych

podstawe pfatnosci.

Zamawiajgcy dopuszcza ptatnos¢ czesciowg za realizowang ustuge.

Podstawg zaptaty za ustuge bedg prawidlowo wystawione faktury wraz z prawidtowo

przygotowanymi dokumentami bedgcymi podstawg ptatnosci faktur.

Wykonawca obowigzany jest wystawi¢ i dostarczy¢ do siedziby zamawiajgcego do 5-go dnia

kazdego miesigca za miesigc poprzedni:

a) fakture za wykonang ustuge asystencji osobistej,

b) fakture za poniesione koszty obstugi kadrowej, ksiegowej, administracyjnej
oraz

c) wykonawca przedstawi fakture za zakup ubezpieczenia dla asystentow zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug wraz z dokumentami stanowigcymi podstawe zaptaty.

Warunkiem przyjecia faktury jest nalezyte wykonanie przedmiotu umowy i dostarczenie

Zamawiajgcemu nastepujgcych dokumentow:

a) prawidtowo prowadzonej karty realizacji ustug asystenta,

b) kserokopii polisy ubezpieczeniowej,

c) dokumenty stanowigce dowdd poniesionych kosztow obstugi ksiegowej, kadrowej lub
administracyjnej, ktére pojawig sie w zwigzku z realizacjg ustug w ramach Programu.

Zamawiajgcy wykona pfatno$¢ za fakture w terminie do 21 dni od dnia jej otrzymania, po jej
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pozytywnym zweryfikowaniu (po otrzymaniu dokumentéw okreslonych w pkt 10.

§ 6.
RACHUNEK WYKONAWCY

. Wykonawca wskazuje Zamawiajgcemu rachunek bankowy, ktéry jest zgodny z rachunkiem

bankowym przypisanym mu w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, w
tym podmiotow, ktérych rejestracja jako podatnikow VAT zostata przywrdcona, prowadzonym
przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zgodnie z art. 96b ustawy o podatku od towarow
i ustug.

Nr rachunku Wykonawey 10 ...,

. W przypadku zmiany rachunku bankowego lub wykre$lenia wskazanego w ust. 1 rachunku

bankowego Wykonawcy z wykazu jest on zobowigzany do poinformowania o tym fakcie
Zamawiajagcego w terminie 1 dnia od momentu zaistnienia zmiany. Informacja winna zawieraé
nowy numer rachunku bankowego umieszczony w wykazie, na ktéry majg zosta¢ dokonane
ptatnosci i by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Informacja w pierwszej kolejnosci winna by¢ przekazana zamawiajgcemu droga elektroniczng
(na adres poczty elektronicznej: ...........ccoeviiinnnin ) @ nastepnie w oryginale do siedziby
Zamawiajgcego.

Informacja, o ktérej mowa powyzej stanowi podstawe do sporzgdzenia przez Zamawiajgcego
aneksu do umowy w zakresie zmiany rachunku bankowego. W przypadku poinformowania
Zamawiajgcego o zmianie rachunku bankowego, jego wykres$lenia lub stwierdzenia przez
Zamawiajgcego wykre$lenia wskazanego przez Wykonawce rachunku bankowego
Wykonawcy z wykazu, ptatho$¢ wymagana zostaje zawieszona do dnia wskazania przez
wykonawce innego rachunku, ktory znajduje sie w wykazie, o ktérym mowa w ust. 1.

. W przypadku zawieszenia terminu pfatnosci faktury zgodnie z ust. 3, ktéry zostat okre$lony

zgodnie z umowg, wykonawcy nie bedzie przystugiwato prawo do naliczania dodatkowych
opfat, kat, rekompensat, ani nie bedzie naliczat odsetek za powstatg zwtoke w zaptacie faktury.

. W przypadku, jezeli Zamawiajgcy dokona wptaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany

w umowie, a rachunek ten na dzieh zlecenia przelewu nie bedzie ujety w wykazie, o ktérym
mowa w ust. 1 Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysokosci rownosci sankcji jaka zostata natozona przez Urzad Skarbowy wobec
zamawiajgcego wraz z naleznymi odsetkami lub réwnowartosci podatku dochodowego od
0s6b prawnych jaki Zamawiajgcy zapfacit do Urzedu Skarbowego z tytutu okolicznosci
wynikajgcych z powyzszych punktow, albo szkody jakg Zamawiajgcy poniesie z tego tytutu.

§7.
KADRA

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za starannos$¢ w wyborze oséb, przy pomocy, ktérych
bedzie realizowat ustugi asystencji osobistej objete niniejszym zaméwieniem oraz za
prawidtowos¢ wykonywanych przez nie czynnos$ci i obowigzkéw w powyzszym zakresie.
W pierwszej kolejnoéci, asystentem osobistym osoby z niepethosprawnoscig moze zostaé
osoba wskazana przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, z uwzglednieniem, ze osoba
posiada dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji wskazanych w SWZ stanowigcym
integralng czes¢ umowy. Jezeli asystent nie zostanie wskazany przez uczestnika lub jego
opiekuna prawnego, asystenta wskazuje gmina/powiat lub inny podmiot, ktéremu
gmina/powiat zlecita realizacje Programu, z uwzglednieniem postanowien ust. 4 pkt 1 lub 2
Programu.
. W przypadku, gdy ustugi asystencji osobistej bedg s$wiadczone na rzecz dzieci
niepetnosprawnych do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w odniesieniu do
osoby, ktéra ma swiadczyC ustugi asystencji osobistej, wymagane jest takze:
a) zaswiadczenie o niekaralnosci;
b) zweryfikowanie przez Wykonawce i ztozenie oswiadczenia o niefigurowaniu kandydata
na asystenta w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, przy czym
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zweryfikowania powyzszej informaciji;
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c) pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
Z niepetnosprawnoscia.

Wykonawca jest zobowigzany uzyska¢ wymagane w pkt 3 lit. a zaswiadczenie dotyczace
kandydata na asystenta oraz zweryfikowaé i ztozy¢é odwiadczenie o ktérym mowa w pkt 3 lit. b
przed rozpoczeciem przez niego swiadczenia ustugi asystencji osobistej na rzecz dzieci
niepetnosprawnych do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Ustugi bedg Swiadczone przez osoby wskazane przez Wykonawce najpdzniej na dzien
podpisania umowy, zwanej dalej Pracownikami Swiadczgacymi ustugi. Za wyjatkiem sytuac;ji
gdy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zmiane kadry na osoby o kwalifikacjach i doswiadczeniu
nie nizszym niz osoba wskazana w ofercie.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy $wiadczgcy ustugi bedg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, uprawnienia zgodne z wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi w SWZ oraz
Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcymi integralng czes¢ SWZ i przedstawi je najpdzniej
na dzieh podpisania umowy.

. Zamawiajgcy dopuszcza w trakcie realizacji umowy zmiane kadry na inne osoby spetniajgce

wymagania okreslone w SWZ. Zmiana oséb jest dopuszczalna pod warunkiem pisemnego
zgtoszenia Zamawiajgcemu na minimum 3 dni przed planowanym skierowaniem nowych oséb
do realizacji zamowienia. Dodatkowo wykonawca musi przedtozy¢ wszystkie niezbedne w tym
zakresie dokumenty.

. Zamawiajgcy dopuszcza w trakcie realizacji umowy zmiane koordynatora pod warunkiem

zapewnienia ciggtosci zatrudnienia tej osoby na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne;j.
Dodatkowo wykonawca musi przedtozy¢ wszystkie niezbedne w tym zakresie dokumenty.

W przypadku zadeklarowania w formularzu oferty skierowania do wykonywania czynnosci w
ramach realizacji zaméwienia osoby/ 0oséb z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy p.z.p zatrudnionych na
umowe o prace lub umowy cywilno-prawnej Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
skontrolowania prawidtowosci wskazanych informacji na kazdym etapie prowadzonego
postepowania i realizacji umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza w trakcie realizacji umowy zmiane osoby/ osob, o ktérych mowa w
ust. 9 pod warunkiem zapewnienia ciggtosci zatrudnienia tych oséb na umowe o prace lub
umowy cywilno-prawnej. Zmiana osoby/oséb zatrudnionych na umowe o prace lub umowy
cywilno-prawnej za ktérg wykonawca otrzymat dodatkowe punkty przy ocenie ofert w kryterium
~Aspekty spoteczne.” Zamawiajgcy dopuszcza zmiane osoby/oséb wykazanych w ofercie do
realizacji ustug objetych przedmiotem zamowienia. Wykonawca zobowigzuje sie do
zatrudnienia nowej osoby na podstawie umowe o prace lub umowy cywilno-prawnej, aby mogt
uzyska¢ w ramach kryterium oceny ofert ,Aspekty spoteczne” minimum takg samg liczbe
punktéw jak za osoby wskazane w ofercie.

Kadra okreslona w niniejszym paragrafie musi spetnia¢ wymagania okreslone w SWZ z dnia
................... oraz ofercie wykonawcy zdnia .............ccoeenene.

§ 8.
ZOBOWIAZANIA

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1) dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych z pisemnym zgtaszaniem realizacji ustug;

2) poinformowania Wykonawcy o terminie, miejscu i zakresie realizacji zamowienia;

3) przekazania srodkow finansowych na podstawie przedstawionej faktury w terminie do 21
dni od daty jej otrzymania po jej wczesniejszym zweryfikowaniu (jesli zastrzezen nie
bedzie);

4) w przypadku réznic pomiedzy fakturg a faktycznie zrealizowang liczbg godzin lub réznicy
w cenach lub wszelkich innych niejasnosci dotyczgcych realizacji ustugi uptyw terminu
okreslonego w ust 1 pkt 3 ulega zawieszeniu do momentu wyjasnienia roznic. Datg
ptatnosci jest data obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego kwotg przelewu;

5) czuwania nad prawidtowg realizacjg przebiegu przedmiotu umowy;

6) przekazania Srodkoéw stanowigcych nie wigkszych niz 2% przekazanych Srodkéw
Funduszu w celu pokrycia faktycznych wydatkéw poniesionych przez Wykonawce na
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obstuge ksiegowg, kadrowg lub administracyjng za dany okres rozliczeniowy (zgodnie z
oferta Wykonawcy).

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

wykonania przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z najlepszymi praktykami
przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug;

wykonania ustugi przez osoby wskazane Zamawiajgcemu przed podpisaniem umowy;
wykonania ustugi zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi w SWZ z dnia
.......... r oraz jego zatgcznikami stanowigcymi integralng czes¢ Umowy;

usuniecia w wyznaczonym terminie wszelkich nieprawidtowosci w przypadku ich
stwierdzenia przez Zamawiajgcego niezgodnosci z zamoéwieniem;

dostarczenia faktury VAT zgodnej pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym z wykonang
ustuge;

dostarczenia wraz z fakturg dokumentéw okreslonych w § 5 pkt 8 i 9 umowy;

w przypadku stwierdzenia przez Personel Wykonawcy sytuacji nagtych, w szczegdlnoSci
takich jak:

a) odniesienie powaznych obrazen uczestnika Programu,

b) ciezki stan zdrowia uczestnika Programu,

c) zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna uczestnika Programu,

d) zniszczenie domu uczestnika Programu w wyniku wandalizmu lub pozaru,

e) kradziez,

f) wypadki nastepujgce podczas $wiadczenia ustug asystencji osobistej,

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikowi Programu pomoc poprzez
zawiadomienie odpowiednich stuzb oraz udzielenie bezposredniej niezbednej pomocy;
personel Wykonawcy zobowigzany jest posiada¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem w
czasie realizacji ustug asystencji osobistej. Zamawiajgcy zabrania, aby personel
Wykonawcy wprowadzat do mieszkania osoby wymagajgcej pomocy o0soby

nieupowaznione;

dopetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisow RODO wzgledem osoby z
niepetnosprawnoscig poprzez podpisanie klauzuli informacyjnej RODO stanowigcej wzor
w zatgczniku nr 9 do SWZ.

3. Dodatkowe obowigzki Wykonawcy:

1) Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli Zamawiajgcego w zwigzku, z tym,
iz Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce
lub podwykonawce oso6b, ktére bedg wykonywac¢ czynnosci administracyjne i
organizacyjne zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem ustugi (zgodnie z art.
22 § 1 Kodeksu pracy) t. m.in. przygotowania i kompletowania niezbednej
dokumentac;ji, wystawiania faktur, itp.;

2) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej co najmniej 1 osobe (koordynatora ustug) w wymiarze co najmniej 1/4 etatu;

3) powyzszy wymaog nie dotyczy oséb skierowanych do realizacji zamowienia;

4) powyzszy wymog nie dotyczy réwniez osobistego wykonywania zamowienia przez
osobe fizyczng, w tym réwniez przedsiebiorcy prowadzgcego indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg;

5) w trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedfozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody (wszystkie lub wybrane przez Zamawiajgcego) w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce osob wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci w trakcie realizaciji
zamowienia:

a) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,
b) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,
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6)

7

8)

9)

c) poswiadczong za zgodnos$c¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie zanonimizowanej umowy/uméw o prace zatrudnionego
pracownika,

d) inne dokumenty.

Zamawiajagcy wymaga, aby informacje zawarte w powyzszych dokumentach takie jak:

imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw

pracownika powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
nieztozenie przez Wykonawce w terminie 14 dni zgdanych przez Zamawiajgcego
dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie, jako
niespetnienie przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci i bedzie
skutkowato obowigzkiem zaptaty przez Wykonawce kary umownej na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;
w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy;
jezeli Wykonawca realizuje zamowienie przy udziale podwykonawcow, zobowigzany
jest do realizacji zamédwienia w taki sposéb, aby spetniali oni wymog art. 95 ust. 1 Pzp;
w przypadku ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong na umowe O prace
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane osoby wykazanej w ofercie do realizacji ustug
objetych przedmiotem zamowienia. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
nowej osoby na umowe o prace, aby mogt spetnic wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego w SWZ.
§9.
ODSTAPIENIE, ROZWIAZANIE, WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy,

4,

a)

b)

Zamawiajacy skieruje do Wykonawcy pisemne wezwanie do wykonania lub wykonania
w sposéb wiasciwy naruszonych zobowigzan lub naprawienia skutkéw ich naruszenia,
w terminie 2 dni od momentu doreczenia wezwania pod rygorem rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztow przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy w razie gdy wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy moze odstgpi¢ od umowy. Odstgpienie od umowy w tym
przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy. W takim przypadku
zostanie sporzgdzony protokét zaawansowania przedmiotu umowy, ktéry bedzie
stanowit podstawe do wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonanie czesci
przedmiotu umowy do dnia spisania tego protokotu. Zamawiajgcy zastrzega, iz protokét
zaawansowania przedmiotu umowy zostanie sporzgdzony w wyznaczonym terminie w
obecnosci obu stron umowy. W przypadku uchylania sie ktérej$ ze stron od spisania
protokotu protokét zostanie spisany i wystany do strony uchylajgcej sie. Po uptywie 2 dni
od daty mailowego zawiadomienia domniemywa sig, ze protokét przyjeto bez uwag.
Prawo niezwlocznego rozwigzania umowy (ze skutkiem natychmiastowym bez
ponoszenia kosztow ze strony Zamawiajgcego) przystuguje Zamawiajgcemu w razie:
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu o nieprawidtowosciach stwierdzonych protokotem pokontrolnym
sporzadzonym przez Zamawiajgcego i nie przedstawieniu ze strony Wykonawcy
zadowalajgcego wyjasnienia tych nieprawidtowosci w terminie 2 dni roboczych od daty
pisemnego zawiadomienia;
powierzenia wykonywania zamowienia osobom nie posiadajgcym wymaganych
kwalifikacji;
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C) nie zapewnienia odpowiednich warunkéw realizacji ustug - przez nieodpowiednie
warunki realizacji ustugi Zamawiajgcy rozumie sytuacje w ktorych jakos¢ swiadczonych
ustug bedzie niezgodna z ofertg Wykonawcy i wymaganiami zawartymi w SWZ z dnia
................. r., a niezgodnos¢ tg Zamawiajacy potwierdzi w protokole sporzgdzonym
w obecnosci przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiajgcego;

d) odstgpienia od realizacji umowy przez wykonawce;

5. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia umowy gdy:
1) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art.
108 ust. 1 ustawy Pzp;
2) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,
6. Strony dopuszczajg mozliwosé rozwigzania umowy za porozumieniem stron bez
koniecznosci naliczania kar umownych.

§ 10.
KARY UMOWNE

1. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie czesci
lub catosci przedmiotu umowy w formie kar umownych.

2. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ kare:

1) w wysokosci 10 % tgcznej wartosci brutto okreslonej w § 4 pkt 3 umowy, w przypadku
odstgpienia od umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z winy Wykonawcy,

2) w wysokosci 1 % fgcznej wartosci brutto okreslonej w § 4 pkt 3 umowy w przypadku
zwloki w terminowej realizacji ustugi, za kazdy dzien zwioki;

3) w wysokosci 10 % tgcznej wartosci brutto okreslonej w § 4 pkt 3 umowy, w przypadku
naruszenia warunkéw realizacji umowy okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3 i 4 umowy;

4) w wysokosci 10 % tgcznej wartosci brutto okreslonej w § 4 pkt 3 umowy, w przypadku
niedopetnienia obowigzku Wykonawcy wynikajgcego z § 8 ust. 3 umowy;

5) w wysokosci 10% wartosci brutto za kazdy przypadek naruszenia obowigzku
wynikajgcego z art. 95 ustawy Pzp dot. wymagania zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i organizacyjne zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem ustugi.

3. Wykonawcy, ktéry zobowigzat sie w ofercie, iz zatrudni osoby z katalogu wskazanego w
art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp" w wymiarze 1/2 etatu lub petnego etatu i otrzymat za to
dodatkowe punkty na etapie oceny ofert, a obowigzku tego nie dochowat, zostanie
naliczona kara umowna w wysokosci 3 000,00 zt za dany miesigc, w ktérym stwierdzono
niezgodnosc¢ z oferta.

4. W przypadku naruszenia § 6 Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci rownosci sankcji jaka zostata natozona przez
Urzad Skarbowy wobec zamawiajgcego wraz z naleznymi odsetkami lub rownowartosci
podatku dochodowego od os6b prawnych jaki Zamawiajgcy zaptacit do Urzedu
Skarbowego z tytutu okolicznosci wynikajgcych z powyzszych punktéw, albo szkody jakg
Zamawiajgcy poniesie z tego tytutu.

5. Zamawiajgcy zobowigzany jest zaptaci¢ kare w wysokosci 10 % fgcznej wartosci brutto
okreslonej w § 4 pkt 3 umowy w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn za ktére nie odpowiada Wykonawca.

6. W przypadku gdy kara nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogg dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajgcego na drodze sgdowe;j.

7. Zamawiajgcy uprawniony jest do potrgcenia kar umownych przewidzianych w § 9 pkt 2
z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

8. taczna maksymalna wysokosé kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony umowy
wynosi 20% tacznej wartosci brutto umowy, okreslonej w § 4 pkt 3 umowy.

9. Termin zaptfaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia zawiadomienia zobowigzanego do jej
zapfaty. W przypadku bezskutecznego biegu terminu stronie upowaznionej z tytutu kary
umownej przystugujg takze odsetki ustawowe za opdznienie.
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§11.
KONTROLA/MONITORING

1. Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli Zamawiajgcemu w czasie trwania
umowy i po jej zakonczeniu.
2. Zamawiajgcemu przystugiwaé bedzie prawo kontroli jakosci wykonywanych ustug w
kazdym czasie, w tym kontroli kwalifikacji oséb skierowanych do realizacji zamowienia.
3. Nadzér nad nalezytym, zgodnym z umowg, wykonaniem przedmiotu umowy petnia:
1) ze strony Zamawiajgcego: .................... Jel
2) ze strony Wykonawcy (koordynator): ...................... Jtelo o

§12.
DANE OSOBOWE

1. W ramach realizacji niniejszej umowy Zamawiajgcy powierza Wykonawcy dane osobowe
uczestnikow (uczestniczek) projektu na podstawie odrebnej umowy.

2. Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone mogg by¢ jedynie osoby,
ktore uzyskaty imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, do ktorych
osoby te uzyskajg dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy. Imienne upowaznienia oraz
ewentualne odwotania upowaznienia, Wykonawca ma obowigzek przechowywac w swojej
siedzibie. Druk upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz druk do odwotania
upowaznienia, Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy po zawarciu umowy.

3. Imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sg wazne do dnia odwotania.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika lub z
chwilg wykonania zlecenia przez Wykonawce.

4. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr wydanych upowaznien.

5. Wykonawca wyraza zgode na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez
Zamawiajgcego oraz inne uprawnione do tego podmioty.

§ 13.
PODWYKONAWSTWO

1. Wykonawca informuje, ze powierzy wykonanie czesci zamowienia wskazanego w ztozonej
ofercie nastepujgcemu podwykonawcy ................coceeeinininnnn. / nie powierzy wykonania
czesci zamowienia podwykonawcom. (niewtasciwe wykreslic).

2. Za dziatania lub zaniechania podmiotéw, ktérym Wykonawca powierzyt wykonanie czesci
zamoéwienia, Wykonawca odpowiada jak za wtasne.

3. W trakcie realizacji umowy Wykonawca moze dokona¢ zmiany podwykonawcy, zrezygnowac
z podwykonawcy badz wprowadzi¢ podwykonawce w zakresie nie przewidzianym w ofercie.

§ 14.
ZMIANA UMOWY, KLAUZULE WALORYZACYJNE

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamodwien publicznych tylko i wytgcznie
w przypadku:

1) ustawowejzmiany obowigzujacej stawki podatku od towaréw i ustug VAT. W takim
przypadku wartos¢ wynagrodzenia netto nie ulegnie zmianie, jedynie wartos¢
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw. Zmiana
wynagrodzenia odnosic sie bedzie do czesci przedmiotu umowy niezrealizowanej, po
dniu wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych lub wprowadzajgcych stawke podatku
od towardw i ustug VAT lub wprowadzenia nowego podatku. W przypadku zaistnienia
opisanej sytuacji po wejsciu w zycie przepisow bedacych przyczyng waloryzaciji,
wykonawca zwréci sie do Zamawiajgcego w formie pisemnej o dokonanie
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odpowiedniej zmiany wynagrodzenia — wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie
Wykonawcy ma ulec zmianie wraz z uzasadnieniem zawierajgcym szczegoétowe
wyliczenie catkowitej kwoty o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie
oraz wskazanie daty od ktérej nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw
wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy;

2) zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r, o minimalnym wynagrodzeniu o prace (ij. Dz.
U z 2020 r, poz. 2207). Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany
wysokosci kosztéw pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg
przedmiotowego zamdwienia, o ile zmiana kosztow pracy wynika ze zmiany prawa dot.
wysokosci minimalnej stawki godzinowej i ma wplyw na koszt wykonywania
zamowienia przez wykonawce;

3) zmiany przepiséw prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne i ma wptyw na koszt wykonywania zamowienia przez wykonawce.

3.Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia tj. dzien, w ktérym zmiana
wynagrodzenia moze wejsS¢ w zycie nastepuje z chwilg obowigzywania zmiany przepisow
WW.

4.Nie przewiduje sie innych okresow, w ktorych moze nastgpi¢ zmiana wynagrodzenia
Wykonawcy.

5. Zmianata zostanie wprowadzona aneksem od 1-go dnia nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym wykonawca ziozyt pisemny wniosek do zamawiajgcego o zmiane umowy w
zakresie wynagrodzenia.

6. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie jezeli wykonawca:

1) udowodni, ze ww. przepisy bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez
wykonawce,

2) Wykaze, jakg czesC¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
wykonawce w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisow wpltynie na
wysokosc¢ tych kosztow.

7.Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 2 pkt 2 i 3 musi wykaza¢ srodkami
dowodowymi, ze zmiany, o ktorych tam mowa majg bezposredni wptyw na wysokosé
wynagrodzenia Wykonawcy tzn. wykazac, ze zmiany te wymuszajg podwyzszenie kosztow
wykonania zamowienia.

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia wykonawcy jest ztozenie przez wykonawce
zamawiajgcemu wniosku o zmiane wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
zasadnos¢ ztozenia takiego wniosku.

9. Ciezar dowodu o ktéorym mowa w pkt 7 spoczywa na wykonawcy.

10. Maksymalna warto$¢ poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza
Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian
wysokosci wynagrodzenia , o ktorej mowa w pkt. 3 b to 10 % wynagrodzenia brutto za
zakres przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez wykonawce i nieodebrany przez
zamawiajgcego przed dniem ztozenia wniosku, a tagczna maksymalna wartos¢é wszystkich
zmian wysokos$ci wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia to 10 %
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

11. Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
przedtozy¢ Zamawiajgcemu na piSmie szczegotowg analize porownawczg kosztéw (przed
i po nowelizacji) stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w zwigzku ze zmiang ww.
przepisbw z powotaniem sie na stosowne przepisy, z ktorych wynikajg ww. zmiany a takze
przedtozy¢ konieczne dokumenty.

12. Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia
limitu, o ktérym mowa w pkt. 11.
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1.

2.

§15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

Strony zobowigzujg sie do polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporéw wynikajgcych
z niniejszej umowy. W przypadku nieosiggniecia porozumienia spory dotyczgce realizaciji
niniejszej umowy rozstrzygac bedzie Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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