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Dostawy $rodkéw czystosci

Elblag, dnia 06.03.2023r.
Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia publicznego
Postepowanie w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na dostawy srodkéw czystosci. Nr sprawy ZP/11/2023

Szpital Miejski $w. Jana Pawta II w Elblagu, ul. Komenskiego 35 informuje, ze zgodnie z art. 284 ust.2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. ustawy Pzp udziela wyjasnien na pytania, ktdre wptynety od Wykonawcéw zgodnie z art. 284 ust.
1 2 ustawy Pzp o ponizszej tresci:

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy zgodzi sie na dodanie do umowy zapisu dotyczacego waloryzacji umowy? Panujgca obecnie na rynku
sytuacja moze doprowadzi¢ do tego, ze oferta skltadana w postepowaniu moze okazal sie niewystarczajgca, aby
zapewnic¢ prawidtowa realizacje zawartej umowy?

Odpowiedz: Zamawiajgcy modyfikuje tres¢ § 8 projektu umowy, dodajac w ust. 3 klauzule waloryzacyjng o tresci:

»3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia czesciowego Wykonawcy moze by¢ dokonana nie czesciej niz raz na kwartat
w oparciu o wskaznik wzrostu lub obnizki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, ogtoszony przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za jeden ostatni kwartat przed dokonaniem powiadomienia o zmianie
wynagrodzenia. Strony moga przyja¢ za podstawe zmiany wynagrodzenia rowniez odpowiednio sume wskaznikdéw za
wiecej niz jeden kwartat, w przypadku gdy ceny jednostkowe poszczegdlnego asortymentu nie ulegaty wczesniej
Zmianie.

1) Zmiana wysokosci wynagrodzenia w oparciu o klauzule waloryzacyjng moze dotyczy¢ wylgcznie dostaw
pozostatych do wykonania na dziern dokonywania zawiadomienia o zmianie.

2) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na pisemny i uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po zawarciu
aneksu do umowy.

3) Pierwsza zmiana wysoko$ci wynagrodzenia moze wejs¢ w zycie nie wczesniej niz 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

4) Maksymalna warto$¢ poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajacy nie moze
przekroczy¢ 3% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowanego jak i nie odebranego
przez Zamawiajacego, przed dniem ztozenia wniosku.

5) Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaka dopuszcza Zamawiajgcy nie moze
przekroczy¢ 10% wartosci netto wynagrodzenia pierwotnego w umowie.

6) Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktorym
mowa w pkt. 4) tego ustepu.”

W zatgczeniu uzupetniony o ww. tres¢ projekt umowy.

Pytanie 2

W zwigzku z niepewng sytuacjg na rynku, czy Zamawiajacy zgodzi sie na dodanie zapisu w umowie o mozliwosci
odstagpienia od umowy przez Wykonawce z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia?

Odpowiedz: Zamawiajgcy pozostawia zapisy w ww. zakresie bez zmian.
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