Gloéwny Inspektorat Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych
Al. Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa

Warszawa, 07 czerwca 2024 roku

BAD.241.2.5.2024

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania na zapewnienie zasobow ludzkich na potrzeby
swiadczenia na rzecz Gléwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw

Rolno-Spozywczych kompleksowych ustug z branzy IT.

Gtowny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych, dziatajgc
w trybie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamowien

publicznych (Dz.U. 2023 r., poz. 1605, ze zm.) zwanej dalej ,ustawg”, przekazuje
tres¢ pytania do specyfikacji warunkéw zamowienia oraz udzielong na to pytanie

odpowiedz.

Pytanie nr 10

W nawigzaniu do tresci punktu 9.1 cata oferta musi by¢ sporzgdzona i przestana

w formie elektronicznej, natomiast 9.5 zostata zawarta informacja, iz oferta oraz
oSwiadczenia skltadane wraz z ofertg muszg by¢ ztozone w oryginale. Chciatabym
prosi¢ o doprecyzowanie tej informaciji. Czy oswiadczenia, ktore nalezy ztozy¢ wraz
z ofertg w wersji elektronicznej, nalezy przestac rowniez pocztg tradycyjng w wersji

papierowej?
Odpowiedz:

Zgodnie z trescig pkt 9.3. SWZ wszystkie oswiadczenia i dokumenty sktadane wraz
z ofertg muszg by¢ sporzgdzone w formie elektronicznej (postaci elektroniczne;j
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym), przy czym oswiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu i spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu,

o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, sktada sie pod rygorem niewaznosci
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w formie elektronicznej (w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym

podpisem elektronicznym).

Dokumentami sktadanymi wraz z ofertg sg wszystkie oswiadczenia i dokumenty
wymienione w pkt 9.7. SWZ (9.7.1. + 9.7.7.). Wymog zawarty w tresci pkt 9.5. SWZ,
ze oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu i spetnianiu warunkow udziatu

w postepowaniu, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp oraz inne
oSwiadczenia skltadane wraz z ofertg, musza by¢ ztozone w oryginale, oznacza ze
o$wiadczenia i dokumenty wymienione w pkt 9.7.1. + 9.7.7. SWZ majg zostaé
wytworzone w postaci elektronicznej i podpisanie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym — tak stworzone dokumenty sg dokumentami oryginalnymi majgcymi

forme elektroniczng i nie istniejg kopie takich dokumentow.

Jedynym wyjatkiem od tego kategorycznego wymogu sg dokumenty okreslone

w pkt 9.7.6 oraz 9.7.7. SWZ (petnomocnictwa), dla ktérych w pkt 9.8. przewidziano
oprocz obowigzku przekazania petnomocnictwa w oryginale, czyli w postaci
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, mozliwos$¢
ztozenia cyfrowego odwzorowania petnomocnictwa (sporzgdzonego uprzednio

w formie pisemnej) opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym
mocodawcy lub notariusza, poswiadczajgcym zgodnosc¢ cyfrowego odwzorowania
z dokumentem w postaci papierowej — tak stworzony dokument jest kopig

potwierdzong za zgodnos$c¢ z oryginatem.

Nie nalezy zatem przesyta¢ do Zamawiajgcego zadnych dokumentéw w postaci

papierowe;.

Pytanie nr 11

W jakim celu Zamawiajgcy ustanowit warunek w postepowaniu, wymagajacy od
Wykonawcy zatrudnienia cztonkéw zespotu skierowanych do wykonania Zamoéwienia
na podstawie umowy o pracy tymczasowej? Jak dotgd nigdy nie spotkaliSmy sie

z takim wymogiem w postepowaniach przetargowych na zapewnienie zasobow
ludzkich do swiadczenia ustug z branzy IT. Standardem rynkowym w branzy IT jest
wspotpraca B2B, zatrudnienie zespotu na umowe o prace tymczasowg znacznie
ogranicza mozliwosci zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanego zespotu zgodnie
z wymaganiami ujetymi w Zatgczniku nr 1 do SWZ. Tym samym Wykonawca prosi

o wykreslenie tego warunku z zapiséw dotyczgcych postepowania.



Odpowiedz:

Zamawiajgcy powody decyzji, dla ktérej wymaga, ze realizacja przedmiotu Umowy
odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 roku
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1110) wyjasnit

odpowiadajgc na pytanie nr 2 w dniu 28 maja 2024 roku.

Zgodnie z trescig § 3 ust. 6 projektowanych postanowien umowy (Zatgcznik nr 4 do
SWZ) Wykonawca jest odpowiedzialny za zawarcie ze Specjalistg odpowiedniej,
zgodnej z obowigzujgcym prawem umowy (umowy o prace lub umowy prawa

cywilnego), umozliwiajgcej nalezyte wykonanie Umowy.

A zatem istnieje mozliwos¢ zapewnienia realizacji Umowy przez wskazanych przez
Wykonawce w ofercie Specjalistdw posiadajgcych wymagane w SWZ kwalifikacje

i dodwiadczenie, z ktorymi zostang zawarte umowy prawa cywilnego (np. B2B) i nie
ma takiego obowigzku, zeby osoby te byly przez Wykonawce zatrudnione na umowe

0 prace.

Mozliwos$¢ zawarcia przez Wykonawce umow prawa cywilnego z osobami majgcymi
petni¢ funkcje Specjalistéw znajduje potwierdzenie w art. 7 przywotanej wyzej
ustawy, gdzie napisano, ze ,1. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw
tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas okreslony.” oraz ,2. Agencja
pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy prawa cywilnego, kierowac¢
osoby niebedace pracownikami takiej agencji do wykonywania pracy

tymczasowej.”

Z powyzszego wynika zatem, ze ograniczenie, o ktérym napisano w zapytaniu nie
istnieje, dlatego tez Zamawiajgcy nie zgadza sie na wykreslenie kwestionowanego

przez Wykonawce wymogu zwigzanego z realizacjg zamowienia.

Udzielone na powyzsze pytania odpowiedzi nie powodujga zmian tresci
specyfikacji warunkow zamoéwienia, a zatem termin skladania i otwarcia ofert

nie ulegaja zmianie.

Ewa Krzyzewska-Kuran
Dyrektor Generalny

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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