
SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

  
 Dotyczy: kompleksowej obsługi w Akademii Wojsk Lądowych imienia Tadeusza 

Kościuszki we Wrocławiu w zakresie zadań służby bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

Procedura dotyczy wyboru oferty w zakresie wsparcia Służby BHP Akademii Wojsk 

Lądowych imienia Tadeusza Kościuszki we Wrocławiu, zgodnie z postanowieniami Rozdziału 

X, art. 23711 § 2 Kodeksu Pracy, na zasadach specjalisty spoza zakładu pracy,  

w ramach umowy zlecenia,  według niżej wymienionych zagadnień: 

1. Opracowanie oceny ryzyka zawodowego istniejących w Akademii stanowisk pracy  

i służby. 

2. Kompleksowa obsługa  w zakresie prowadzenia szkoleń okresowych w dziedzinie bhp 

żołnierzy zawodowych i pracowników Zleceniodawcy, w poszczególnych grupach 

szkoleniowych (zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie szkoleń w dziedzinie bhp), w tym 

także: 

a) opracowywanie szczegółowych programów szkolenia; 

b) list obecności, dzienników lekcyjnych oraz prowadzenie rejestrów szkoleń  

i wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

c) opracowywanie i wystawianie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia okresowego. 

 

3. Bieżące współdziałanie ze Służbą bhp Zleceniodawcy, głównie w zakresie: 

a) przekazywania informacji uzyskanych od żołnierzy zawodowych i pracowników 

podczas prowadzonych szkoleń okresowych, dotyczących potencjalnych 

nieprawidłowości i zagrożeń, w celu zaplanowania i realizacji stosownych 

przedsięwzięć profilaktycznych, w tym planowania i realizacji niezbędnych szkoleń 

doraźnych i uzupełniających; 

b) opiniowania instrukcji stanowiskowych bhp oraz regulaminów wewnętrznych, 

szczegółowych instrukcji wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych, 

wymagających asekuracji, w tym prac wzbronionych; 

c) opiniowaniu planów modernizacji AWL i dokumentacji inwestycyjnej w celu 

zapewnienia lub poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy; 

d) przekazywania innych informacji niezbędnych do zapewnienia właściwego 

poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz sporządzania przez Służbę bhp 

wymaganej dokumentacji sprawozdawczo – ocennej; 

e) inicjowania i wdrażania w AWL efektywnych form popularyzacji problematyki 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

 

4. Prowadzenie szkoleń uzupełniających żołnierzy zawodowych i pracowników  

z problematyki BHP, zgodnie z planem szkolenia uzupełniającego Akademii. 

 

5. Bieżące doradztwo Zleceniodawcy / etatowej Służbie bhp w zakresie planowania  

i realizacji przedsięwzięć zmierzających do poprawy warunków pracy/służby oraz  

identyfikacji i ograniczania oddziaływania na żołnierzy i pracowników AWL zagrożeń 

fizycznych, biologicznych, chemicznych i psychofizycznych. 

 

      



 Warunki dodatkowe: 

1. Zleceniobiorca – specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy – w zakresie 

realizowanych czynności podlega bezpośrednio Zleceniodawcy – Rektorowi – 

Komendantowi Akademii Wojsk Lądowych imienia Tadeusza Kościuszki  

we Wrocławiu. 

2. Zleceniobiorca dokonuje miesięcznego rozliczania efektów wykonanych czynności  

i  po pozytywnej ocenie wypłacane będzie wynagrodzenie. 

3. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania czynności objętych umową innym 

osobom, powinien wykonywać umowę z najwyższą starannością, według swojej 

najlepszej woli i wiedzy, biorąc pod uwagę cele i potrzeby Zleceniodawcy. 

4. Zleceniobiorca powinien realizować zlecone czynności w pomieszczeniach 

Zleceniodawcy, w wymiarze niezbędnym do dokonania w/w czynności.  

5. Zleceniodawca winien wykazywać się niezbędną dyspozycyjnością w celu realizacji 

przedsięwzięć zarówno na terenie Akademii, jak i w ośrodkach zamiejscowych, 

wynikających z realizacji swoich zadań.   

6. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przestrzegania zasad ochrony informacji 

niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych. 

7. Zleceniobiorca winien posiadać niezbędne umiejętności i wiedzę dla należytego 

wykonania umowy, oraz spełniać kryteria dla specjalisty ds. BHP, wynikające 

z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r., w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z dnia 18 września 1997 r. - tekst jednolity);    

- wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy albo  studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

i co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp. 


