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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 2 do Regulaminu realizacji
Przedsiewziecia szkoleniowego

Regulamin prac Komisji Oceny Merytorycznej w Konkursie o udziat

w Przedsiewzieciu szkoleniowym realizowanym w ramach projektu
niekonkurencyjnego pn. Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnos¢
w instytucjach kultury

§1
1. Do skfadu Komisji Oceny Merytorycznej (KOM) Dyrektor Narodowego Centrum

Kultury powotuje:

1) nie mniej niz 5 pracownikéw NCK, posiadajgcych co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami szkoleniowymi lub ztozonymi
projektami kulturalnymi o randze ogolnopolskiej,

2) co najmniej 1 przedstawiciela Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych — Partnera Projektu.

2. Do sktadu KOM Dyrektor NCK moze powotac rowniez ekspertow zewnetrznych —
osoby posiadajgce kompetencje w zakresie oceny projektéw szkoleniowych
w szczegolnosci w zakresie dostepnosci oraz doswiadczenie we wspotpracy
z samorzgdowymi instytucjami kultury.

3. Pracami KOM kieruje Przewodniczgcy, powotywany przez Dyrektora NCK.
Przewodniczgcy KOM nie bierze udziatu w ocenie warto$ci merytorycznej

whioskow.

§2

1. KOM dokonuje oceny wartosci merytorycznej wnioskéw zgodnie z kryteriami
ogtoszonymi w Regulaminie Konkursu o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym.

2. Poszczegdélnym cztonkom KOM wnioski do oceny przydzielane sg losowo przez
Przewodniczgcego.

3. Kazdy wniosek oceniany jest niezaleznie przez dwéch cztonkéw KOM.
W przypadku rozbieznosci ocen wiekszej niz 30%, Przewodniczgcy wskazuje

trzeciego cztonka KOM, ktory zobowigzany jest do dokonania oceny dodatkowe;j.
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Po jej dokonaniu, ocena skrajna (odbiegajgca od dwdch pozostatych) zostanie
odrzucona, a fakt ten bedzie odzwierciedlony w protokole z posiedzenia Komisiji.

4. Rozstrzygniecia KOM, niezwigzane bezposrednio z oceng wnioskéw, o ktorej
mowa w ust. 1-3, zapadajg w drodze uzgodnienia stanowisk. W przypadku braku
zgodnosci stanowisk KOM podejmuje uchwaty drogg gtosowania. Uchwaty KOM
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Na podstawie sredniej z ocen cztonkéw Komisji Przewodniczgcy KOM
przygotowuje liste rankingowg wnioskow i przedstawia jg do akceptacji Dyrektora
NCK.

6. Zaakceptowana lista rankingowa stanowi podstawe do ogtoszenia wynikow

Konkursu grantowego.

§3

1. Ocena wnioskow odbywa sie za posrednictwem aplikacji System Obstugi
Programéw (SOP) Narodowego Centrum Kultury. Kazda z oséb oceniajgcych
otrzymuje unikalny dostep do systemu, chroniony hastem.

2. Ocena wnioskow co do zasady ma charakter punktowy, z zastrzezeniem, ze
osoby oceniajgce zobowigzane sg do pisemnego uzasadnienia punktacji
w kazdym z obszaréw oceny w panelu do ocen w aplikacji SOP.

3. Na zadanie Wnioskodawcy sporzgdza sie uzasadnienie oceny negatywnej —

w terminie 14 dni od pisemnego ztozenia takiej prosby. Uzasadnienie takie
sporzadzajg cztonkowie KOM oceniajgcy dany wniosek. Uzasadnienie wymaga

akceptacji Przewodniczgcego KOM.

§4
1. Cztonkowie KOM zobowigzani sg do obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie

wnioskéw.

2. Za konflikt intereséw uznaje sie uczestnictwo przez cztonka KOM w organach
zarzadzajgcych lub nadzorczych lub zatrudnienie u Wnioskodawcy, pozostawanie
w zwigzku matzenskim albo w pokrewienstwie z osobg reprezentujgca
Whnioskodawce oraz pozostawanie wobec Whnioskodawcy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

obiektywizmu i bezstronnosci.



3. Czionek Komisji ma obowigzek zgtoszenia Przewodniczgcemu KOM
potencjalnego konfliktu interesow. Zgtoszenie to jest rbwnoznaczne z
wylgczeniem sie z procesu oceny przedmiotowego wniosku.

4. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow kazdy z cztonkdw KOM zobowigzany
jest do:

1) ztozenia deklaracji bezstronnosci w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) ztozenia deklaracji poufnosci w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu;

3) zgtoszenia konfliktow interesow do Przewodniczgcego KOM.

5. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wykonywane przez osobe znajdujgcy sie
w konflikcie interesow miaty wptyw na ocene wnioskéw, Dyrektor NCK moze
uniewaznic:

1) ocene pojedynczego wniosku;
2) catos¢ lub czes¢ procedury oceny wnioskow.
4. NCK dokona weryfikacji w oparciu o informacje zawarte w ogélnodostepnych
rejestrach i bazach proby min. 5% wnioskéw pod katem bezstronnosci sktadu
KOM oceniajgcego wnioski. W przypadku wykrycie niezgodnosci w oswiadczeniu

osoba oceniajgca zostanie wykluczona ze sktadu KOM.

§5

1. Odwotania, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu wyboru i realizacji
Przedsiewziecia szkoleniowego, rozpatrywane sg przez dwoéch cztonkow
KOM w sposéb analogiczny, jak opisany w § 2 ust. 1.

2. Cztonkéw KOM dokonujgcych oceny wskazuje Przewodniczgcy KOM,

z zastrzezeniem, ze w rozpatrywaniu odwotania, nie mogg bra¢ udziatu
osoby, ktére byly zaangazowane w przygotowanie wniosku, ktérego
odwotanie dotyczy, lub w jego ocene.

3. Ponowna ocena wniosku podlega zatwierdzeniu przez KOM na posiedzeniu,
przy czym ostateczna ocena moze ulec zmianie w trakcie posiedzenia,
w wyniku dyskusji. Taka sytuacja zostanie kazdorazowo odnotowana
w protokole spotkania.

4. W wyniku rozpatrzenia odwotania od oceny merytorycznej ofert KOM

przedktada Dyrektorowi NCK rekomendacje odnosnie:



1) uwzglednienia odwotania w catosci lub w czesci — jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji Komisja uzna, ze ocena merytoryczna
whniosku w jakimkolwiek zakresie wskazanym przez odwotujgcego sie nie
zostata przeprowadzona w sposob prawidtowy;

2) nie uwzgledni¢ odwotania — w przypadku braku przestanek do uznania, iz
ocena merytoryczna wniosku w zakresie wskazanym w odwotaniu zostata

przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

§6

1. Wszelkie informacje, co do ktérych cztonkowie KOM powzieli wiedze w zwigzku
z wykonaniem prac w ramach KOM, objete sg klauzulg poufnosci w czasie
trwania prac KOM, jak réwniez po ich ustaniu.

2. Czionkowie KOM zobowigzani sg do nieograniczonego w czasie zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z wykonywaniem prac w ramach
KOM, w szczegdlnosci do nieudostepniania informacji o danych osobowych
osobom nieupowaznionym.

3. Sktad osobowy KOM pozostaje niejawny do chwili zakonczenia wszystkich
procedur zwigzanych z oceng wnioskéw i wyborem instytucji uprawnionych do

wziecia udziatu w przedsiewzieciu szkoleniowym.
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