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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest wykonanie digitalizacji danych pochodzacych z badan
kwestionariuszowych dotyczacych nastepujgcych projektéw badawczych:

1. ,Badanie jakosci zycia osadzonych i funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej” (MQPL, SQPL) — 700 szt.;
2. ,Przemoc wewnatrzwiezienna” (ENAP) — 200 szt;
3. ,Ewaluacja tzw. ustawy antyprzemocowej” — 550 szt.

4. ,Sposoby realizacji zadan na stanowisku monitorowego przez funkcjonariusza SW w kontekscie

bezpieczenstwa jednostki penitencjarnej” — 350 szt.

Zadanie Wykonawcy obejmuje:

1. Wprowadzenie danych z ankiet (przestanych do wykonawcy drogg elektroniczng lub pocztowg) do
arkusza MS Excel oraz przestanie jej do zleceniodawcy (SWWS). (1250 ankiet zostanie przestanych
w formie papierowej, a 550 jako skan dokumentu w formacie pdf).

2. Wykonawca bedzie miat obowigzek zdigitalizowania danych z przestanych mu ankiet i przekazanie
stosownie wykonanej bazy w formie elektronicznej (Excele) do IBR SWWS,

3. Wykonawca bedzie miat obowigzek przestrzegac zasad poufnosci w zakresie realizowanych badan
i nie przekazywania uzyskanych danych innym podmiotom, précz SWWS oraz niewykorzystywania
ich w jakichkolwiek celach, précz tych wynikajgcych z umowy z SWWS.

Liczba respondentéw:

Badania dot. ustawy antyprzemocowej — 550 0sdb,

Badania dot. przemocy wewnatrzwieziennej EPTA - 300 oséb,
Badania dot. personelu tzw. monitorowych — 200 osdb,

Badania dot. jakosci zycia: 700 oséb (350 osadzonych, 350 funkcjonariuszy SW)

Opis ankiet do digitalizacji w plikach Excele:

1) Kwestionariusz ankiety dla funkcjonariuszy Policji dot. tzw. ustawy antyprzemocowej zawiera:

e w czesci pierwszej pytania o staz, sekcje, stuzbe w danej komadrce organizacyjnej oraz stanowisku,

e w czesci drugiej 4 pytania oparte o ,kafeterie odpowiedzi” (pteé, wiek, wyksztatcenie, dzietnosc,
miejsce zamieszkania),

e w czesci trzeciej 11 stwierdzen, wobec ktdrych badany winien ustosunkowac sie na skali 1-7 oraz
12 pytan otwartych (uzasadnienia odpowiedzi udzielonych na skali 1-7),

e w czesci czwartej 7 pozycji kwestionariuszowych, wobec ktérych badany udziela odpowiedzi na
bazie kafeterii lub skali 1-7 oraz wpisuje uzasadnienia do trzech wyboréw ze skali 1-7.



2) Kwestionariusz ankiety dotyczacy projektu agresji i przemocy wewnatrzwieziennej:

e w czesci pierwszej informacje dot. ptci, wieku, stanu cywilnego, wyksztatcenia,

e w czesci drugiej ,kafeterie odpowiedzi” na kwestie, dot. miejsca zamieszkania i pojemnosci
jednostki penitencjarnej oraz stazu w SW oraz komérki organizacyjnej SW,

e w czesci trzeciej 13 stwierdzen, wobec ktérych badany winien sie odnies¢ na skali 1-5 oraz wpisac
maksymalnie 13 uzasadnien odnoszgcych sie do podanych stanowisk,

e w czesci czwartej dziesie¢ pozycji kwestionariuszowych, wobec ktérych badany ustosunkowuje sie
poprzez kafeterie odpowiedzi lub skale 1-5 oraz do kazdej z tych 10 pozycji podaje uzasadnienie w
postaci otwartej wypowiedzi,

e wczescipiagtej 11 stwierdzen, wobec ktdrych badany ustosunkowuje sie na skali 1-5 oraz uzasadnia
je poprzez wpisanie otwartej wypowiedzi, a w dwéch przypadkach kafeterii odpowiedzi,

e W czesciszistej 12 stwierdzen, wobec ktérych badany ustosunkowuje sie na skali 1-5 oraz wpisuje,
co kazdego tych ustosunkowan uzasadnienie w formie otwartej wypowiedzi, a w jednym
przypadku uzasadnia poprzez wykorzystanie kafeterii odpowiedzi.

3) Kwestionariusz ankiety dotyczacy personelu monitorowych:

e w czesci pierwszej informacje dot. ptci, wieku, stanu cywilnego, wyksztalcenia,

e wczescidrugiej 10 stwierdzen, wobec ktérych badany winien sie odnie$¢ na skali 1-5 oraz wpisanie
10 uzasadnien odnoszacych sie do podanych stanowisk wyrazonych na skalach 1-5

e W czesci trzeciej 16 pozycji kwestionariuszowych, wobec ktérych badany ustosunkowuje sie
poprzez kafeterie odpowiedzi TAK/NIE oraz okreslenie czestotliwosci

e W czesci czwartej 11 stwierdzen, wobec ktérych badany ustosunkowuje sie na skali 1-5 oraz
uzasadnia je poprzez wpisanie otwartej wypowiedzi.

4) Kwestionariusz:

e pomiaru jakosci zycia osadzonych (MQPL) zawiera 134 ijtemy, wobec ktérych badany
ustosunkowuje sie na skali 1-5,

e pomiaru jakosci zycia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (SQL) zawiera 71 itemdéw, wobec ktérych
badani ustosunkowuja sie na skali 1- 5 oraz 2 itemy ze skalg odpowiedzi 1-10, a takze 6 pytan
otwartych oraz obszar wykropkowany na koncu kwestionariusza (z mozliwoscig wpisania
swobodnych uwag dot. problematyki funkcjonowania w miejscu petnienia stuzby w jednostce
penitencjarnej).

Termin realizacji:

21 dni od daty zawarcia umowy.

Sporzadzit mjr dr Jarostaw Rychlik



