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ZP.271.7.2024.KA                 Śmigiel, 20.05.2024 r. 

 

 

Wykonawcy ubiegający  

się o udzielenie zamówienia  

 

 

WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ 

 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na realizację zadania  

pn. „Długoterminowy kredyt w wysokości 4.500.000,00 zł z przeznaczeniem na sfinansowanie 

planowanego na 2024 r. deficytu Gminy Śmigiel oraz spłatę wcześniej zaciągniętych 

zobowiązań”. 

 

Ilekroć w piśmie będzie użyte słowo „ustawa” dotyczyć ono będzie ustawy z dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.). 

 

Działając na podstawie art. 135 ust. 2 w związku z art. 135 ust. 6 ustawy Zamawiający 

przekazuje treść zapytań, które wpłynęły do ww. postępowania w dniu 20.05.2024 r. wraz  

z wyjaśnieniami: 

 

Pytanie nr 1 

Prosimy o informację, czy zamawiający dopuszcza złożenie oświadczenia pracownika  

o którym mowa w SWZ pkt. III. 5. str. 7 bez przekazywania umów i przeprowadzania kontroli 

przez zamawiającego? 

 

Odpowiedź 

Zamawiający informuje, że w pkt 3.4 Specyfikacji Warunków Zamówienia wskazane zostały 

uprawnienia Zamawiającego co do możliwości wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w pkt 3.3 Specyfikacji 

Warunków Zamówienia. Zgodnie z ww. zapisami Specyfikacji Warunków Zamówienia 

Zamawiający jest uprawniony w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

wymogów zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

Zamawiający w zależności od konkretnej sytuacji może żądać od Wykonawcy dokumentów 

określonych w pkt 3.5 Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

 



 
 

2 
 

Zgodnie z zapisami Specyfikacji Warunków Zamówienia złożenie dokumentów dotyczących 

potwierdzenia spełniania wymogów zatrudnienia na podstawie umowy nie wyklucza 

przeprowadzenia kontroli na miejscu.  

 

Ponadto zgodnie z pkt 3.8 Specyfikacji Warunków Zamówienia w przypadku uzasadnionych 

wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

 

  BURMISTRZ ŚMIGLA  

 /-/ Małgorzata Adamczak  


