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Szacowanie wartoSci zamowienia w zakresie wdrozenia systemu skierowanego do obstugi
pracownikow Urzedu Miasta Ryduttowy

W ramach zadania pn: "W cieniu Szarloty — jak wydobyc potencjat Miasta Ryduttowy”, Miasto
Ryduttowy rozpoczyna dziatania zmierzajgce do zrealizowania zadania pn.: ,Dostepnosc cyfrowa”
w zakresie wdrozenie systemu skierowanego do obstugi pracownikow Urzedu Miasta Ryduttowy;

Postepowanie zostanie rozpoczete w roku 2023, zaS podpisanie umowy planuje sie w miesiacu
styczniu 2024 r.

Majac na uwadze koniecznos¢ dokonania wyceny przedmiotu zamowienia przed rozpoczeciem
postepowania, Miasto Ryduttowy zwraca sie z proSba o wycene nizej opisanego wdrozenia:

System skierowany do obstugi pracownikéw Urzedu Miasta Ryduttowy

Przedmiotem zamodwienia bedzie wdrozenie w Urzedzie Miasta Ryduttow portalu informacji
kadrowo — ptacowej dla pracownikéw. Portal musi umozliwiac pracownikom i ich przetozonym
dostep do danych kadrowo-ptacowych oraz musi informatyzowac szereg dziatan zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Modut ma posiadac interfejs w przegladarce internetowe;j.
Dostep do systemu powinien by¢ warunkowany od miejsca pracownika w strukturze organizacyjnej
jednostki, a tym samym dane mozliwe do uzyskania musza posiadac trzy poziomy dostepu:

e Pracownicy — pracownicy etatowi umieszczeni w strukturze organizacyjnej, majacy

dostep jedynie do swoich danych,

e Kierownicy — majacy dostep do danych swoich oraz pracownikow mu podlegtych
wedtug struktury organizacyjnej jednostki / Biura / Referatu/ Wydziatu,

e Administratorzy — osoby wyznaczone do zmiany parametrow systemu.

Zatozenia formalne Zamowienia:

e Oprogramowanie musi by¢ zgodne Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz z WCAG 2.1,

e Oprogramowanie musi zostac zainstalowane na serwerze Zamawiajacego,

e Oprogramowanie musi dziatac tylko w sieci wewnetrznej Urzedu Miasta Ryduttowy,

e Oprogramowanie musi miec weryfikacje uzytkownikow poprzez dowolny system logowania,

e Okres Asysty technicznej: do 31.03.2024 .

e Okres udzielonej licencji: 24 miesigce od dnia zainstalowania i podpisania protokotu odbioruy,

e Okres gwarancji na poprawne dziatanie Oprogramowania: 24 miesigce od dnia
zainstalowania i podpisania protokotu odbioru,

e llos¢ aktywnych uzytkownikdw (licencji): 110 os6b. Nie dopuszcza sie udzielenia licencji tzw.
.ptywajacych”. Oczekuje sie, ze w kazdym momencie do portalu obstugi pracownikdw moze
zalogowac sie nie mniej niz 110 osob.

e \Wdrozenie: do 08.03.2024 r. (brak mozliwosci wydtuzenia terminu wdrozenia),

e Oprogramowanie musi wspotpracowac z bazami danych Oprogramowania dziedzinowego
(kadrowo-ptacowego) Wykonawcy REKORD SI.



e Po wdrozeniu Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolen stacjonarnych
w siedzibie Zamawiajgcego z obstugi Oprogramowania w zakresie funkcjonalnosci dla:
pracownikow, kierownikdw oraz administratorow.

Wymagana minimalna funkcjonalnos¢:

Dla pracownikow:

Podglad: kalendarza absencji, wykorzystania urlopu, historii zatrudnienia, umow
0 prace, wyposazenia,

Mozliwos¢ sktadania: elektronicznych kart urlopowych (wraz ze wszystkimi
konsekwencjami, zatwierdzaniem ich poprzez osoby stojace wyzej w strukturze
organizacyjnej lub ich zastepcow), wnioskéw o wyjscie prywatne lub stuzbowe,
wnioskow o odpracowanie, sktadania wnioskow o prace zdalng,

Analiza danych z systemu rejestracji czasu pracy z systemu RATUSZ oprogramowania
Wykonawcy REKORD SI, tj.. wejScia, wyjscia, wyjscia stuzbowe, bilans czasu pracy,
nadgodziny, mozliwoSc pobrania wydruku bilansu czasu pracy i jego wydruk za dany
okres,

Mozliwos¢ pobrania: paska ptacowego, PIT-11 oraz informacji rocznej i miesiecznej dla
ubezpieczonego przez pracownika,

Wykaz swiadczen z Zaktadowym Funduszu Swiadczed Socjalnych,

Wbudowany programowy rejestrator Rejestru Czasu Pracy wspotpracujacy
z oprogramowaniem Wykonawcy REKORD SI.

Mozliwos¢ generowania plikow PDF z wizualizacjg poszczegolnych funkcjonalnosci (np.
kart urlopowych, wnioskéw urlopowych etc.) do formatu PDF oraz wykonywanie
wydrukoéw bezposrednio z systemu.

Dla Kierownikow:

Rozpatrywanie wnioskdw: urlopowych, o wyjscie prywatne lub stuzbowe,
0 odpracowanie, o prace zdalng pracownikow podwtadnych wraz z delegacja tego
obowigzku w gore w strukturze organizacyjnej w przypadku absencji lub przez
wyznaczonego zastepce

Statystyki i analiza czasu pracy pracownikow podlegtych,

Analiza i zarzadzanie zastepstwami,

Zlecanie (polecenia) delegacji oraz pracy w godzinach ponadwymiarowych,

Mozliwos¢ dodawania pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (np. zastepstwa,
staz etc.)

Mozliwos¢ generowania plikow PDF z wizualizacjg poszczegodlnych funkcjonalnosci (np.
kart urlopowych, wnioskéw urlopowych etc.) do formatu PDF oraz wykonywanie
wydrukoéw bezposrednio z systemu.

Dla Administratorow

Zarzadzanie uzytkownikami (mozliwos¢ tworzenia uzytkownikéw, nadawania
odpowiednich uprawnien w zaleznosci od pozycji w strukturze organizacyjnej, usuwanie
uzytkownikow),

Nadawanie / zmiane / resetowanie haset uzytkownikom



