Projekt
                                    UMOWA  NR 
Zawarta w dniu ......................................2020  roku w Lublinie pomiędzy:
Skarbem Państwa – Komendantem Wojewódzkim Policji w Lublinie zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez:
-    ………………………………………………………………………………………………..……
a    …………………………………………………………………………………………………….
      numer identyfikacyjny NIP ………………………………………………………………….….
      zwanym dalej „Wykonawcą” reprezentowanym przez:
      -  ……………………………………………………………………………………………………
§ 1
Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego szkolenia
okresowego bhp dla pracodawców i osób kierujących policjantami/pracownikami oraz szkolenia okresowego bhp dla policjantów za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej  na które zostaną skierowane osoby z Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie oraz Komend Miejskich 
i Powiatowych Policji  woj. lubelskiego.
§ 2
1.Wykonawca na podstawie niniejszej umowy zobowiązuje się:
a) przeprowadzić szkolenie okresowego bhp dla pracodawców i osób kierujących policjantami/ pracownikami dla 72 osób w formie samokształcenia kierowanego przy wykorzystaniu materiałów szkoleniowych przygotowanych i przekazanych  przy zastosowaniu poczty elektronicznej/ Internetu oraz przeprowadzić konsultacje w formie webinaru / wideokonferencji na żywo 
z wykładowcą z możliwością zadawania pytań w trakcie. Konsultacje zostaną przeprowadzone 
w dwóch grupach w różnych terminach i będą   trwały  min. 8 godzin lekcyjnych (1 godzina lekcyjna równa się 45 minut) dla każdej z grup. W przypadku gdy osoba skierowana z przyczyn losowych nie będzie mogą wziąć udziału w konsultacjach prowadzonych w formie webinaru / wideokonferencji  będzie mogła skorzystać z konsultacji telefonicznej/mailowej w uzgodnionym terminie z wykładowcą (osobą spełniającymi wymagania dla wykładowców),   
b) dodatkowo przeprowadzić szkolenie okresowego bhp dla policjantów dla 7 osób w formie samokształcenia kierowanego przy wykorzystaniu materiałów szkoleniowych przygotowanych 
i przekazanych przy zastosowaniu poczty elektronicznej / Internetu oraz zapewni możliwość konsultacji telefonicznej/mailowej w uzgodnionym terminie z wykładowcą (osobą spełniającymi wymagania dla wykładowców).
Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby uczestników szkoleń okresowych, jednak nie o więcej niż o 6  osób. Z tytułu zmniejszenia liczby uczestników Wykonawcy nie będą przysługiwały jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze wobec Zamawiającego.
3. Termin realizacji szkoleń:  do 30  marca  2021r.
4. Po stronie Wykonawcy leżą wszystkiego koszty związane z wykonaniem zadania tj. przeprowadzeniem szkolenia, konsultacji  i egzaminu za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, przygotowaniem materiałów szkoleniowych w wersji elektronicznej 
i udostępnieniem ich osobom skierowanym przez Zamawiającego przy zastosowaniu poczty elektronicznej / Internetu oraz wystawieniem świadectw ukończenia szkolenia w wersji papierowej i przesłaniem ich na adres Zamawiającego. 
5. Wykonawca na 5 dni roboczych przed przystąpieniem do realizacji zamówienia, zobowiązuje się do przedłożenia szczegółowego programu szkolenia opracowanego na  podstawie ramowego programu  i wytycznych rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy  z dnia 27 lipca 2004r. 
–  w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz.U. z 2020 r., poz. 360 z późn. zm.) w celu zatwierdzenia przez Zamawiającego.
6. Zamawiający określa następujące wymagania dotyczące zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, w zakresie realizacji zamówienia, polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.):
a) rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, które dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia:
· organizacyjno-kancelaryjne i/lub/albo związane z obsługą rozliczeń finansowych (rozliczanie 
i wystawianie faktur za usługę będącą przedmiotem umowy) i/lub/albo prowadzenia zajęć. 
b) sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843), dalej „ustawy Pzp”: 
· Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz osób wykonujących w/w czynności zatrudnionych, na podstawie umowy o pracę, zarówno przez Wykonawcę jak i podwykonawców. Wykaz zostanie przedłożony w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania umowy, w przypadku wystąpienia zmian dot. zatrudnienia osób wykonujących czynności wskazane przez Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia zgłosić na piśmie zmianę Zamawiającemu, pod rygorem naliczenia kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 lit. b) – c),
c) uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań 
o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: 
· w okresie realizacji zamówienia Zamawiający ma prawo do sprawdzenia tożsamości każdego 
z pracowników, wykonujących czynności wskazane przez Zamawiającego i sprawdzenia zgodności z przedstawionym Zamawiającemu wykazem osób,
·  w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie a) czynności w trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy 
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.), (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
d) w przypadku stwierdzenia niezgodności stanu faktycznego w odniesieniu do przedłożonego Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w lit. b) Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną zgodnie z § 9 ust. 1 lit. d). 
§ 3
Zamawiający na 3 dni przed szkoleniem przekaże Wykonawcy imienny wykaz osób skierowanych na szkolenie zawierający następujące dane osobowe: imię i nazwisko, adres poczty elektronicznej. Wykonawca jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu przeprowadzenia szkolenia oraz wystawienia zaświadczeń i odpowiada za zgodne z prawem przetwarzanie tych danych.
§4
Wykonawca zobowiązuje się do :
1) wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością oraz  czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy,
2) bieżącego informowania Zamawiającego imiennie o nieobecności na szkoleniu osób  skierowanych przez Zamawiającego, nie zgłoszeniu się tych osób na szkolenie  lub też  rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez  Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób.
§ 5
Zamawiający zastrzega sobie :
1) prawo kontroli przebiegu kursu oraz frekwencji uczestników,
2) w okresie obowiązywania umowy – prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Wykonawca w sposób zawiniony i rażący naruszy warunki umowy i nie usunie tego naruszenia pomimo wcześniejszego wezwania w terminie w nim wyznaczonym, nie krótszym niż 7 dni kalendarzowych,
3) umowne prawo odstąpienia Zamawiający zrealizuje w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia 
w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia przez Zamawiającego wiadomości 
o  okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy, z zastrzeżeniem § 9 ust. 1 lit. a).
4) Wykonawca może odstąpić od umowy z przyczyn leżących po jego stronie, z uwzględnieniem 
§ 9 ust. 1 lit. a).  Postanowienie § 9 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 6
1. Wartość przedmiotu umowy Strony ustalają do kwoty   ………… zł brutto (słownie:……………………..). Wartość przedmiotu umowy brutto obejmuje wszystkie koszty związane z organizacją i przeprowadzeniem szkolenia z uwzględnieniem podatku od towarów 
i usług, innych opłat i podatków, a także ewentualne upusty i rabaty.
2. Cena jednostkowa za przeprowadzenie szkoleń, o których mowa w § 1 dla jednej osoby wynosi:
a) szkolenie okresowe bhp dla pracodawców i osób kierujących pracownikami/policjantami
    ………………….. zł brutto (słownie:………….….. zł brutto),
b) szkolenie okresowe bhp dla policjantów ………………….. zł brutto (słownie:……………
     ……..złotych 00/00).
3. Zapłata wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy będzie dokonana na podstawie faktur/rachunków wystawianych sukcesywnie po zakończeniu każdego szkolenia jako iloczyn liczby osób przeszkolonych  oraz stawki za przeszkolenie  jednej osoby. Podstawą wystawienia faktury/rachunku będzie dokumentacja potwierdzająca złożenie egzaminu końcowego.
4. Należność Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy podane w fakturze/rachunku w ciągu 21 dni od daty otrzymania faktury/rachunku.  Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
5. Jeżeli Wykonawca wystawiał będzie ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy, wówczas w polu faktury o nazwie referencja kupującego umieści następujący symbol: LB2A00.
§ 7
Zamawiający wskazuje do współpracy: …………………………………………………………………
Wykonawca wskazuje do współpracy : ………………………………………………………………….
§ 8
Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą Stron wyrażoną  na piśmie w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności.
§ 9
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne:
a) 10% wartości umowy określonej w § 6 ust.1, gdy Zamawiający dokona wypowiedzenia niniejszej umowy na podstawie § 5 pkt. 2, bądź odstąpienia przez Wykonawcę od umowy 
z przyczyn leżących po jego stronie,
b) za opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w § 2 ust. 6 lit. b) w wysokości 1 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 6  ust. 1 za każdy dzień opóźnienia,
c) za nieprzekazanie Zamawiającemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osób, o którym mowa § 2 ust. 6 lit. b) w wysokości 100 zł za każdy stwierdzony przypadek,
d) stwierdzenia niezgodności stanu faktycznego dotyczącego osób wykonujących czynności, 
o których mowa w § 2 ust. 6 lit. a) z przedłożonym wykazem osób, w wysokości 100 zł za każdy stwierdzony przypadek.
2. Niezależnie od kar umownych, Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych prawa cywilnego, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych.
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia wartości naliczonych kar umownych
z faktury/rachunku wystawionej/wystawionego przez Wykonawcę, po uprzednim zawiadomieniu Wykonawcy na piśmie, o potrąceniu i jego wysokości.
4. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia skutecznego doręczenia Stronie wezwania do zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.
                 Zamawiający                                                                              Wykonawca
