[image: \\vdi-fs01.ue.poznan\Profiles$\47\Desktop\listowniki\1.jpg]
	


[bookmark: _GoBack]K/292-4- 492/2021
Poznań, 13.04.2021 r.


DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW

       Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn: Obsługa portierni w wybranych obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (ZP/002/21) prowadzonym w trybie podstawowym, wpłynęły pytania na które niniejszym Zamawiający odpowiada: 


 Pytanie nr 1:
 „Czy Zamawiający dopuszcza realizację zamówienia przez osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności?”

Odpowiedź:
Zamawiający wymaga, aby usługi były świadczone przez pracowników: 
- posiadających zdolność fizyczną i psychiczną do wykonywania usług stanowiących przedmiot zamówienia, między innymi: obsługi systemów i central, nadzoru systemu sygnalizacji pożaru, nadzoru systemu ochrony przed włamaniem, nadzoru systemu monitoringu CCTV, znajomości obsługi komputera w zakresie sprawdzania zajętości sal na stronie internetowej UEP, wydawanie kluczy wyłącznie upoważnionym osobom; 
- mających pełną zdolność do czynności prawnych; 
- nieskazanych prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne i przeciwko, którym nie toczy się postępowanie karne o takie przestępstwo;
dlatego Zamawiający dopuszcza sytuację, w której zatrudniona będzie osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności, z zastrzeżeniem, że niepełnosprawność pracownika w żadnym stopniu nie wpłynie  na należyte wykonywanie obowiązków wynikających z zapisów umowy.

 Pytanie nr 2:
„Proszę o doprecyzowanie jakiej polisy wymaga Zamawiający, zgodnie z Rozdziałem V SWZ „Wykonawca ma obowiązek posiadania aktualnej polisy ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej na kwotę min. 1.000.000,00 zł (lub równowartość) na jedno i wszystkie zdarzenia po odjęciu kwot franszyz, udziałów własnych, zmniejszeń itp. - przez cały okres obowiązywania umowy.” natomiast w Rozdziale XV „OPIS WARUNKU:
Posiadanie polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w zakresie odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej na kwotę min.:  700.000,00 zł (lub równowartość) na jedno i wszystkie zdarzenia po odjęciu kwot franszyz, udziałów własnych, zmniejszeń itp.”

Odpowiedź:
W pkt XV. wymóg posiadania polisy dotyczy oceny sytuacji ekonomicznej /finansowej Wykonawcy. 
Zgodnie z pkt. XV. SWZ o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące sytuacji ekonomicznej/finansowej tj.: „posiadanie polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia w zakresie odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej na kwotę min.:  700.000,00 zł (lub równowartość) na jedno i wszystkie zdarzenia po odjęciu kwot franszyz, udziałów własnych, zmniejszeń itp.”

Natomiast w pkt. V SWZ wymóg posiadania polisy dotyczy okresu obowiązywania umowy. 
Zgodnie z pkt. V SWZ Zamawiający wskazuje, iż - przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca ma obowiązek posiadania aktualnej polisy ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej na kwotę min. 1.000.000,00 zł (lub równowartość) na jedno i wszystkie zdarzenia po odjęciu kwot franszyz, udziałów własnych, zmniejszeń itp. 






 Pytanie nr 3:
„Proszę o doprecyzowanie terminu- zgodnie z §5 ust. 3 lit b) Wzoru Umowy „Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 15 dni kalendarzowych od daty podpisania niniejszej umowy przeprowadzić szkolenie z zakresu savoir-vivre wobec osób niepełnosprawnych dla osób wyznaczonych do realizacji niniejszego zamówienia publicznego” natomiast w Rozdziale XIX w opisie kryteriów „Zamawiający będzie punktował w kryterium w następujący sposób: Wykonawca który zadeklaruje w ofercie, że w terminie do 5 dni od daty podpisania umowy zorganizuje szkolenie z zasad obsługi osób z niepełnosprawnościami (tzw. savoir-vivre wobec osób niepełnosprawnych) dla osób wyznaczonych do realizacji  niniejszego zamówienia - otrzyma 20 pkt.”

Odpowiedź:
Zamawiający informuje, iż Wykonawca zobowiązany jest w terminie 15 dni od dnia podpisania umowy zorganizować szkolenie z zakresu savoir-vivre wobec osób niepełnosprawnych.

Wobec powyższego treść pkt.XIX.2 SWZ dotycząca punktacji kryterium pn: przeprowadzenie szkolenia dla osób zatrudnionych do realizacji zamówienia (do obsługi portierni) z zasad obsługi osób z niepełnosprawnościami otrzymuje brzmienie:

„Zamawiający będzie punktował ww kryterium w następujący sposób:
Wykonawca który zadeklaruje w ofercie, że w terminie do 15 dni od daty podpisania umowy zorganizuje szkolenie z zasad obsługi osób z niepełnosprawnościami (tzw. savoir-vivre wobec osób niepełnosprawnych) dla osób wyznaczonych do realizacji  niniejszego zamówienia - otrzyma 20 pkt.
Wykonawca który nie zadeklaruje w ofercie, że zorganizuje szkolenie z zasad obsługi osób z niepełnosprawnościami (tzw. savoir-vivre wobec osób niepełnosprawnych) dla osób wyznaczonych do realizacji niniejszego zamówienia -- otrzyma 0 pkt.”

Pytanie nr 4:
„Czy Zamawiający wymaga posiadania przez Wykonawcę ważnej koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia wydanej zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t. j. dz. U. z 2020 poz. 838.)”

Odpowiedź:
Zamawiający nie wymaga posiadania przez Wykonawcę ważnej koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia wydanej zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t. j. dz. U. z 2020 poz. 838.)

Pytanie nr 5:
„Proszę o potwierdzenie:
Przedmiotem zamówienia jest całodobowa, całoroczna obsługa portierni w wybranych obiektach UEP tj.:
-  w budynku Collegium Linguisticum (CL) przy ul. Taczaka 9;- posterunek 24 godzinny, po 1 pracowniku na zmianie 12 godzinnej 
-  budynku C przy ul. Towarowej 53;- posterunek 24 godzinny, po 1 pracowniku na zmianie 12 godzinnej 
-  budynku Centrum Edukacyjnego Usług Elektronicznych (CEUE) przy ul. Towarowej 55- posterunek 24 godzinny, po 1 pracowniku na zmianie 12 godzinnej 
- oraz obsługa portierni wjazdowej przy al. Niepodległości 10–12 w wymiarze 16 godz./dobę  
   w godz. 6:00 do 22:00 (po jednym pracowniku na zmianie).- po 1 pracowniku na zmianie 8 godzinnej.”

Odpowiedź:
Tak, przedmiotem zamówienia jest całoroczna obsługa portierni w budynkach CL, C, CEUE oraz portierni wjazdowej wg następującego harmonogramu:
- zabezpieczenie funkcjonowania portierni w budynkach Collegium Linguisticum (CL), C i CEUE przez jedną osobę na zmianie od poniedziałku do niedzieli przez 24 godziny/dobę w systemie dwuzmianowym (I zmiana w godz. 7:00 – 19:00, II zmiana – w godz. 19:00 – 7:00); 
Dopuszczalna długość pracy pracownika obsługi portierni na zmianie wynosi 12 godzin.
- zabezpieczenie funkcjonowania portierni wjazdowej przy al. Niepodległości 10-12 przez jedną osobę na zmianie od poniedziałku do niedzieli przez 16 godzin/dobę w godz. 6:00 – 22:00 w systemie dwuzmianowym (I zmiana – w godz. 6:00 – 14:00, II zmiana – w godz. 14:00 – 22:00).
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