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                                                   Załącznik nr 4 do SIWZ 

UMOWA   

Zawarta w dniu ….................... roku 

  

Pomiędzy: 

Komunalnym Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. z siedzibą w Nakle 

n/Notecią przy ulicy Michała Drzymały 4a, NIP 5580001443, BDO 000004578 wpisaną do 

Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000063428, posiadającą 

kapitał zakładowy w wysokości 35.267.500,00 zł, w całości opłacony, 

 
            reprezentowanym przez 

            Sławomir Sobczak – Prezes Zarządu- Koncesjobiorca (Przedsiębiorca) 

 zwanym dalej Przedsiębiorcą 

              

  a 

….............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

                 

 zwany dalej Podmiotem 

                                       

w sprawie podziału obowiązków koniecznych w celu zapewnienia bezpiecznego 

wykonywania pracy w Zakładzie Górniczym „Rozwarzyn III” 

            Wypełniając postanowienia Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 kwietnia 

2013 r. w sprawie szczegółowych wymagań dotyczących prowadzenia ruchu  

odkrywkowego zakładu górniczego. Dz.U. Nr 1008  z 2013 r. poz. 1008 w tym art. 121 

strony ustalają: 

 

                                                                  § 1. 

1. Przedsiębiorca zleca, a Podmiot przyjmuje wykonanie prac urabiających,  transportowych, 

załadowczych i rekultywacyjnych na wyznaczonym terenie Kopalni Kruszyw Naturalnych 

„Rozwarzyn III”. 

 

2. Niniejsza umowa określa podział obowiązków w celu zapewnienia bezpiecznych 

warunków pracy i koordynacji wzajemnych działań. 

 

3. Wynagrodzenie za podjętą pracę jest przedmiotem odrębnej umowy. 

 

4. Podjęcie pracy na terenie zakładu górniczego Rozwrzyn III nastąpi po przeszkoleniu 

pracowników, aktualizacji niezbędnych dokumentów dotyczących pracowników Podmiotu, 

jak i stosowanych maszyn i urządzeń. 

  

5. Za przeprowadzenie szkolenia i opracowanie niezbędnych dokumentów oraz 

dopuszczenie do ruchu - pracy kopalni odpowiedzialny będzie Leszek Napiórkowski - 
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KRZG. Działania te zakończone zostaną protokołem przekazania wyznaczonej części 

zakładu górniczego - "placu budowy".        

 

                                                                 § 2. 

                Przedsiębiorca udostępni podmiotowi do wglądu niezbędną dokumentację, 

konieczną do bezpiecznego prowadzenia robót górniczych. Będzie to: 

 - Plan ruchu 

 - Dokument Bezpieczeństwa 

 - Instrukcje stanowiskowe 

 - Ustalenia Kierownika Ruchu Zakładu Górniczego 

 - Regulamin ochrony przeciw pożarowej 

 - Regulamin ruchu 

 - Oceny ryzyka zawodowego 

 

                                                                 § 3. 

                Obowiązki Kierownika Ruchu Zakładu Górniczego Rozwarzyn III pełnić będzie 

Leszek Napiórkowski. 

 

                                                                § 4. 

                 Zakład Górniczy Rozwarzyn III obsługiwany będzie w zakresie urabiania, 

transportu i załadunku kopaliny, oraz wszelkich prac rekultywacyjnych przez pracowników 

Podmiotu. W związku z tym Podmiot i jego pracownicy wykonujący prace w zakładzie 

górniczym: 

- zapewni odpowiednie służby ruchu, 

- zapewni niezbędne środki materialne i techniczne umożliwiające bezpieczne 

wykonywanie robót, 

- będą podlegali przeszkoleniu w zakresie bezpieczeństwa pracy w 

odkrywkowych zakładach górniczych, 

- zobowiązani zostaną do posiadania odpowiednich kwalifikacji, badań 

lekarskich i szkoleń okresowych, 

- otrzymają instrukcje stanowiskowe zatwierdzone przez kierownika ruchu oraz 

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. 

 

                                                         § 5. 

Pracownicy Podmiotu zobowiązani są: 

  

- powiadomić Przedsiębiorcę o każdej sytuacji zagrażającej życiu i zdrowiu na 

terenie zakładu górniczego, 

- zgłosić do Przedsiębiorcy każdy zaistniały wypadek lub zagrożenie, 

- podporządkować się obowiązującym w zakładzie górniczym przepisom 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- poruszać się po wyznaczonych drogach oraz postępować zgodnie z 

regulaminem transportu wewnętrznego, 

- odnotować fakt wejścia na teren zakładu górniczego oraz jego opuszczenia. 

 



str. 3 
 

Z kolei Przedsiębiorca zobowiązany jest powiadomić Podmiot o: 

- każdych zmianach w przepisach i unormowaniach prawnych, 

- zaistniałych sytuacjach niebezpiecznych zagrażających życiu lub zdrowiu, 

- zmianach w organizacji pracy. 

 

                                                         § 6. 

Podmiot zobowiązany jest do: 

- wykonywania powierzonych prac zgodnie z ustaleniami koncesji, oraz z 

przestrzeganiem zasad techniki górniczej, 

- wstrzymania robót w całości lub części w razie powstania zagrożenia, aż do czasu 

jego usunięcia, 

- natychmiastowego powiadomienia osób dozoru górniczego wymienionych w § 8 o 

zaistniałych nieprawidłowościach. 

 

                                                                    § 7. 

Strony ustalają: 

- za stan techniczny maszyn i środków transportowych odpowiada Podmiot, 

- podczas załadunku środków transportowych należy opuścić kabinę pojazdu, 

- kierowca i maszynista sprzętu załadowczego muszą pozostawać w kontakcie 

wzrokowym, 

- wykonywanie prac w szczególnych warunkach odbywać się będzie pod wspólnym 

nadzorem, 

- w zakładzie górniczym Rozwarzyn III obowiązuje struktura organizacyjna 

stanowiąca załącznik do Planu Ruchu, 

- ustalenia zawarte w instrukcjach stanowiskowych, zarządzeniach Kierownika 

Ruchu Zakładu Górniczego w planie ruchu są obowiązujące, a ich przestrzeganie 

zapewnia bezpieczne wykonywanie robót.       

 

                                                               § 8. 

Dozór górniczy ze strony Przedsiębiorcy stanowić będzie: 

                       …................................................................................. 

Natomiast ze strony Podmiotu równocześnie dozór górniczy stanowić będzie: 

                       ….................................................................................. 

      

         § 9. 

Przejęcie obowiązków wynikających z postanowień niniejszej umowy nastąpi na podstawie 

podpisanego „protokołu przekazania placu budowy”. 

 

        § 10. 
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem jej nieważności. 
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        § 11. 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia 08.07.2024r. do 31.12.2024r. 

2. Przedsiębiorca zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy przed datą zakończenia 

umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia 14 dni. Podmiotowi nie przysługują 

dodatkowe rozstrzenia w związku z wcześniejszym wypowiedzeniem umowy. 

 

                                                               §12. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Ewentualne spory stron umowy, rozpatrywane będą przez Sąd właściwy dla siedziby 

Przedsiębiorcy. 

      

        § 13. 

Umowę sporządzono w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

                                                                                          

             

 

             …................................     ….................................... 

     

                                              


