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Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 

11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.), którego przedmiotem 

zamówienia są Sukcesywne usługi specjalistycznego sprzątania i całodobowego utrzymania czystości w bu-

dynkach Zamawiającego, nr sprawy: TZ.280.8.2022. 

 

ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU WYJAŚNIEŃ TREŚCI SWZ I ZMIANIE TREŚCI SWZ IV 

 

I. ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU WYJAŚNIEŃ TREŚCI SWZ 

 

 Zamawiający Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze 

sp. z o. o. niniejszym informuje, iż na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia wpłynęły  pytania. Zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy Zamawiający 

udostępnia treść zapytań wraz z wyjaśnieniami. 

 

Pytanie 1 

Prosimy o zmianę zapisów i wymogów związanych z zatrudnieniem pracowników na umowy o pracę (zarówno 

w SIWZ i umowach) i wprowadzenie zapisów, które pozwalają Wykonawcom w sytuacjach awaryjnych: 

zastępstwa urlopowe, zastępstwa chorobowe, nagłe zdarzenia losowe, zatrudniać pracowników na umowy 

zlecenia.  

Aktualna sytuacja na rynku pracy charakteryzująca się dużymi brakami pracowników, wymusza na 

Wykonawcach stosowanie różnych modeli i dużą elastyczność zatrudniania pracowników ( umowy o pracę, 

umowy zlecenia, agencje pracy czasowej, itp. ) w celu szybkiego uzupełniania braków kadrowych. W związku 

z powyższym prosimy o wprowadzenie zmiany poprzez zastosowanie poniższych zapisów”  

„ Zamawiający zgodnie z przepisem art.95 ust.1 ustawy Pzp, w zakresie wymagań zatrudnienia przez 

Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, zgodnie ze złożoną 

ofertą. Wymóg zatrudniania przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę dotyczy zatrudnienia na umowę o pracę pracowników wykonujących następujące czynności: 

specjalistycznego sprzątania i całodobowego utrzymania czystości w budynkach Zamawiającego, a w 

szczególności utrzymania higieny szpitalnej, sprzątania i dezynfekcji, współdziałanie z personelem medycznym 

w zakresie opieki nad pacjentem, dystrybucja do łóżka pacjenta posiłków, utrzymanie w czystości ulic 

wewnętrznych, placów, chodników i terenów zielonych oraz świadczenie usług w zakresie transportu 

wewnątrzszpitalnego oraz świadczenia usług w zakresie ciągłego utrzymania w czystości i gotowości 

lądowiska. Zamawiający zastrzega sobie prawo do samodzielnego lub za pośrednictwem odpowiednich 

organów kontrolowania w każdym momencie realizacji zamówienia sposobu wykonywania zamówienia, z 

zastrzeżeniem postanowień zawartych we wzorze umowy.  

Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie o 

zatrudnieniu pracownika/ów wykonującego/ych wyżej wymienione czynności na podstawie umowy o pracę 

ze wskazaniem liczby osób wykonujących te czynności. Oświadczenie powinno zawierać imię i nazwisko 
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zatrudnionego/ych pracownika/ów, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków praciwnika/ów.”  

Odpowiedź: Zamawiający modyfikuje zapisy SWZ w zakresie zatrudnienia pracowników na umowę o pracę  

zgodnie z wprowadzonymi zmianami. 

 

 

 

II. ZAWIADOMIENIE O ZMIANIE TREŚCI SWZ 

 

Zamawiający informuje, że na podstawie  art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych oraz w związku z udzielonymi wyjaśnieniami,  zmienia treść SWZ w następujący 

sposób: 

1) w miejsce dotychczasowego załącznika: 

- Załącznik nr 5 do SWZ – wzór umowy w sprawie zamówienia dla zadania nr 1 

wprowadza się: 

- Załącznik nr 5 do SWZ po zmianach z 04.03.2022 r. II – wzór umowy w sprawie zamówienia dla zadania nr 

1 

 

Zmiany zostały wprowadzone w § 17 wzoru umowy stanowiącym załącznik nr 5 do SWZ. 

 

 

2) Miejsce w którym zmieniana jest treść: 

SWZ Rozdział II: 

BYŁO: 

Zamawiający zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagań zatrudnienia przez 

Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, zgodnie ze złożoną 

ofertą. Wymóg zatrudniana przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę dotyczy zatrudnienia na umowę o pracę pracowników wykonujących następujące czynności: 

specjalistycznego sprzątania i całodobowego utrzymania czystości w budynkach Zamawiającego, a w 

szczególności utrzymania higieny szpitalnej, sprzątania i dezynfekcji, współdziałanie z personelem medycznym 

w zakresie opieki nad pacjentem, dystrybucja do łóżka pacjenta posiłków, utrzymanie w czystości ulic 

wewnętrznych, placów, chodników i terenów zielonych oraz świadczenie usług w zakresie transportu 

wewnątrzszpitalnego oraz świadczenie usług w zakresie ciągłego utrzymania w czystości i gotowości 

lądowiska. Zamawiający zastrzega sobie prawo do samodzielnego lub za pośrednictwem odpowiednich 

organów kontrolowania w każdym momencie realizacji zamówienia sposobu wykonywania zamówienia, z 

zastrzeżeniem postanowień zawartych we wzorze umowy. 

Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie o 

zatrudnieniu pracownika/ów wykonującego/ych wyżej wymienione czynności na podstawie umowy o pracę. 

Oświadczenie powinno zawierać imię i nazwisko zatrudnionego/ych pracownika/ów, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika/ów.  

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=par(1)&cm=DOCUMENT
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JEST: 

Zamawiający zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagań zatrudnienia przez 

Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 

w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, zgodnie ze złożoną ofertą. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do samodzielnego lub za pośrednictwem odpowiednich organów kontrolowania w każdym 

momencie realizacji zamówienia sposobu wykonywania zamówienia, z zastrzeżeniem postanowień zawartych 

we wzorze umowy. 

Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu pracownika/ów na 

podstawie umowy o pracę w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy. Oświadczenie powinno zawierać imię i 

nazwisko zatrudnionego/ych pracownika/ów, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika/ów.  

 

W związku z dokonanymi zmianami treści SWZ, które prowadziły do zmiany treści ogłoszenia 

o zamówieniu, Zamawiający w dniu 04.03.2022 roku przekazał Urzędowi Publikacji Unii 

Europejskiej sprostowanie. 

 

PREZES ZARZĄDU 

dr Marek Działoszyński 

podpis na oryginale 

 

 

 

 

 

 

 

 

UWAGA 

Udzielone odpowiedzi i dokonane zmiany mają zastosowanie we wszystkich miejscach SWZ, nawet tam, 

gdzie w niniejszym piśmie nie zostały wymienione. 

 

Publikacja: 

https://platformazakupowa.pl/pn/szpital_zgora/proceedings 

a/a TZ.280.8.2022     
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