UMOWA nr MOPS.DZP.324.......... /2024

zawarta w Gdynidnia ..o, pomiedzy

Gming Miasta Gdyni z siedzibg przy Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia, NIP: 586-231-23-
26 reprezentowang przez:

............................... — Dyrektora/Z-ce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni
z siedzibg przy ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Gdyni
petnomocnictwa, zwang dalej Zamawiajgcym

a

0 nastepujgcej tresci:

Na postawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia na ustugi spoteczne o wartosci
ponizej progu unijnego (ponizej 750 000,00 euro), w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie
art. 275 pkt. 1 w zwigzku z art. 359 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej ustawg Pzp, oznaczenie sprawy: MOPS.DZP.322.104/2024
oraz przedtozonej przez Wykonawce oferty, wskazane powyzej Strony zawierajg umowe o nastepujgcej
tresci:

§1
Przedmiot umowy oraz zakres ustugi

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge polegajacg na diagnozowaniu i
prowadzeniu sesji psychoterapii dzieci i mtodziezy z FASD oraz prowadzeniu psychoedukacji w
zakresie pracy z dzieémi FASD. Zamawiajacy zleci Wykonawcy maksymalnie 250 godzin Swiadczenia
przedmiotowe] ustugi w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

2. W ramach realizacji ustugi Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac na rzecz dzieci (lub inaczej
klientdw) wskazanych przez Zamawiajgcego nastepujgce czynnosci:

1) diagnozy rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy od urodzenia do 18 roku zycia,
zakonczonej opinig psychologiczng opartg na badaniach testowych, badaniach poziomu
rozwoju ruchowego, funkcji wykonawczych, a takze rozwoju spotecznego i emocjonalnego,

2) wspottworzenie  programu dziatan wspierajgcych  rozwdj i terapie dziecka ze
zdiagnozowanym FASD,

3) prowadzenia dziatan o charakterze terapeutycznym pod postacig terapii indywidualnej oraz
/ lub grupowej (np. Treningu Umiejetnosci Spotecznych) dedykowanej dzieciom z
uszkodzeniami poalkoholowymi, zaburzeniami posttraumatycznymi i zaburzeniami wiezi,

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze psychoedukacyjnym dla opiekundéw i grup
profesjonalistéw, na co dzien zaangazowanych w proces wsparcia, edukacji i tworzenia
akomodacji $Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy z FASD (nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy szkolni, asystenci, koordynatorzy),

5) praca terapeutyczna z dzieémi po traumach z zaburzeniami przywigzania i z zaburzonym
neurorozwojem,

6) pomoc w procesie akomodacji w srodowisku zycia dziecka — psychoedukacja opiekundw,

nauczycieli, konsultacje.



Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego, na zasadach wskazanych w niniejszej umowie. Realizacja przedmiotu umowy
bedzie odbywac sie w Gdyriskim Centrum Diagnozy i Terapii FASD w Gdyni (81-225) przy ul. Morska
112B/111 w dniach poniedziatek — pigtek.

Strony zgodnie postanawiajg, ze liczba godzin $Swiadczenia ustugi bedzie uzalezniona od
rzeczywistych potrzeb klientéw Zamawiajgcego. Jedna godzina $wiadczenia ustugi bedzie trwata 60
minut. Realizacja umowy bedzie odbywa¢ sie wedtug miesiecznego harmonogramu ustalonego
przez Strony w zaleznosci od potrzeb klientow. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé
zmniejszenia przewidzianego wymiaru godzin Swiadczenia ustugi. Podana w ust. 1 liczba godzin jest
maksymalna, natomiast minimalny wymiar godzin w okresie obowigzywania umowy wynosi nie
mniej niz 80%.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzania miesiecznych zestawien iloSciowych godzin
Swiadczenia przedmiotowej ustugi. Zestawienie wymaga pisemnego potwierdzenia przez
wtasciwego Kierownika lub Zastepce Kierownika Gdynskiego Centrum Diagnozy i Terapii FASD.
Niniejsze zestawienie stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia faktury.

§2
Sposéb wykonania umowy

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ zlecenie szczegdtowe z nalezytg starannoscig, w stopniu
wymaganym od profesjonalisty, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, zgodnie
z przepisami prawa, normami okreslonymi w Kodeksie Etyki psychologdéw oraz z poszanowaniem
dobrych obyczajow i stusznego interesu klienta.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych zawarcia,
tresci i wykonywania Umowy, z wytgczeniem obowigzku przestrzegania zasad wynikajacych
z ustawy o dostepie do informacji publicznej przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy zaréwno w trakcie trwania umowy jak i
po jej rozwigzaniu wszelkich informacji, danych, dokumentéw w jakiejkolwiek formie przekazanych
lub uzyskanych w zwigzku z wykonaniem umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze wobec niego/osoby skierowanej do realizacji zamowienia nie zachodza
okolicznosci wytaczajgce mozliwos¢ pracy z dzie¢mi i mtodziezg, zgodnie z ustawa z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) Ponadto Wykonawca o$wiadcza, ze on/ osoba
przez niego skierowana do realizacji zamdwienia nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

§3
Termin realizacji umowy, wynagrodzenie i warunki ptatnosci

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia na okres 12 m-cy lub do wyczerpania tgcznej kwoty brutto,
o ktérej mowa w ust. 2 ponizej, w zaleznosci od tego, ktdre ze zdarzen nastgpi wczesniej.

taczna wartosc¢ wynagrodzenia Wykonawcy w okresie zwigzania umowa nie przekroczy kwoty brutto
W wWysokosci: ....oeeeueenen. (stownie: ..o, ), w tym O % stawka podatku VAT, kwota
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10.

11.

Wynagrodzenie Wykonawcy ustalane bedzie, jako iloczyn ceny jednostkowej, o ktdrej mowa

w ust. 3 oraz ilosci rzeczywiscie wykonanych godzin pracy w okresie realizacji umowy.

Rozliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie nastepowac na podstawie wystawionego

przez Wykonawce rachunku/ faktury/ innego dokumentu rozliczeniowego za dany miesigc

Swiadczenia przedmiotowej ustugi.

Rachunek/ faktura/inny dokument rozliczeniowy winien zawieraé nastepujgce informacje:

1) Nabywca: GMINA MIASTA GDYNI

81-382 Gdynia, Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54; NIP 586-231-23-26

2) Odbiorca: MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ

81-265 Gdynia, ul. Grabowo 2.

Zaptata za zrealizowany przedmiot umowy nastgpi w ciggu do 14 dni od daty otrzymania prawidtowo

wystawionego rachunku/faktury/innego dokumentu rozliczeniowego, pod wzgledem formalno —

rachunkowym, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na tym dokumencie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kazdorazowego zwrotu otrzymanego od Wykonawcy

nieczytelnego dokumentu. Bedzie to skutkowac przesunieciem terminu ptatnosci o okres

przedtozenia Zamawiajgcemu czytelnie wydrukowanego dokumentu.

Za dzien uiszczenia wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego.

Do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu wykonywania ustugi Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu miesieczne sprawozdanie z wykonanej ustugi.

Wykonawca oSwiadcza, ze (*niewtasciwe skresli¢; jesli Wykonawca nie jest czynnym podatnikiem

obowigzuje tylko zapis § 3 ust 11 pkt 1) i 4); w pozostatych przypadkach obowigzujg wszystkie

osSwiadczenia):

1) nie jest/ jest* czynnym podatnikiem VAT zarejestrowanym oraz zgtoszonym
na biata liste podatnikéw VAT pod numerem NIP..................... ;

2) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach w stosunku do Skarbu Panstwa, ktére uniemozliwitby
mu zaptate VAT z faktury,

3) VAT od transakcji zostanie rozliczony terminowo z organem podatkowym,

4) rachunek bankowy wskazany na rachunku/fakturze/innym dokumencie rozliczeniowym,
o ktérym mowa w § 3 ust 8, jest rachunkiem umozliwiajgcym zaptate zobowigzania przez
Zamawiajgcego z zastosowaniem metody podzielonej ptatnosci; w innym wypadku Wykonawca
zobowigzuje sie, ze podany na fakturze/rachunku rachunek bankowy bedzie rachunkiem
firmowym, ktérego Wykonawca jest wtascicielem.

§4
Nadzér i kontrola
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszej
umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika
Zamawiajgcego, a w szczegdlnosci do:
1) kontroli dokumentacji potwierdzajgcych sposdb realizacji umowy,
2) kontroli terminowosci realizacji przedmiotu umowy,



W ramach nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, osoby upowaznione przez Zamawiajgcego
majg prawo do badania wszelkich dokumentow oraz innych nosnikow informacji, ktére maja lub
moga miec znaczenie dla oceny prawidtowosci realizacji niniejszej umowy oraz mogg zadac
udzielania ustnie lub na pismie wszelkich informacji dotyczacych wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy. Wykonawca na zgdanie upowaznionego pracownika Zamawiajgcego lub osoby
upowaznione przez Zamawiajgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié¢, wraz z
mozliwoscig ich kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nosniki informacji oraz udzieli¢
wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez te osobe.
§5

Podwykonawcy

Wykonawca powierzy podwykonawcy wykonanie nastepujacych ustug:

Zmiana podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w zakresie wykonania ustug stanowigcych
przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiajgcego na zmiane
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, wyrazona poprzez akceptacje umowy
o podwykonawstwo.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania podwykonawcéw, dalszych
podwykonawcow, ich przedstawicieli lub pracownikdw, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.
Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamdwienia na ustugi zamierzajacy
zawrze¢ umowe o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg ustugi, jest obowigzany w trakcie
realizacji zamdwienia do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu tej umowy, przy czym
podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczy¢ zgode na zawarcie umowy o
podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem umowy.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkdéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.
Zamawiajacy, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia projektu umowy o
podwykonawstwo, zgtasza w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zastrzezenia do projektu
umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi w przypadku, gdy:

1) nie spetnia ona wymagan okreslonych w dokumentach zamodwienia;

2) przewiduje ona termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony dla Wykonawcy;

3) zawiera ona postanowienia niezgodne z ust 5.

Niezgtoszenie zastrzezenr, o ktérych mowa w ust. 6, do przedtozonego projektu umowy
o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi, w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
przedstawienia projektu umowy o podwykonawstwo uwaza sie za akceptacje projektu umowy
przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy, w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia kopii zawartej umowy
z podwykonawcag, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, zgtasza w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi.

W przypadku umoéw, ktérych przedmiotem sg ustugi, Wykonawca, podwykonawca lub dalszy
podwykonawca przedktada Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zawartej umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg dostawy lub ustugi w terminie 7 dni
od dnia jej zawarcia, z wyfgczeniem umow o podwykonawstwo o wartosci mniejszej niz 0,5%
wartosci umowy oraz umoéow o podwykonawstwo, ktérych przedmiot zostat wskazany przez



10.

11.

12.

13.

Zamawiajgcego w dokumentach zamowienia. Wytgczenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie
dotyczy umow o podwykonawstwo o wartosci wiekszej niz 50 000 ztotych.
W przypadku uchylenia sie od obowigzku zaptaty przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego
podwykonawce Zamawiajacy zgodnie z art. 465 ustawy Prawo zamodwien publicznych dokonuje
bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy, ktéry zawart zaakceptowang przez Zamawiajgcego umowe o podwykonawstwo,
ktorej przedmiotem sg ustugi.
Wykonawca traci prawo do wynagrodzenia w odpowiedniej czesci, w razie dokonania
bezposredniej zaptaty przez Zamawiajgcego wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy albo w przypadku ztozenia tego wynagrodzenia do depozytu sgdowego zgodnie z
art. 465 ust. 5 ustawy Pzp.
Koniecznos$¢ dokonania przez Zamawiajgcego bezposredniej zaptaty podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy, o ktérej mowa w ust. 10, moze stanowic¢ podstawe do odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego z winy Wykonawcy.
Przepisy ust. 3-11 stosuje sie odpowiednio do zmian umowy o podwykonawstwo.
§6

Kary umowne

Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych wypadkach i wysokosciach:

1) za odmowe poddania sie kontroli realizacji umowy — w wysokosci 1% wartosci tgcznego
wynagrodzenia netto Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 2.

2) za odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy, na podstawie okolicznosci
okreslonych w § 7 ust. 2 —w wysokosci 1% wartosci tacznego wynagrodzenia netto Wykonawcy
okreslonego w § 3 ust. 2;

Kary okreslone w ust. 1 podlegajg kumulaciji.

Niezaleznie od kar umownych w przypadku poniesienia szkody przewyzszajacej kare umowng,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego.

W razie naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w ust. 1, Zamawiajgcy wezwie Wykonawce notg

obcigzeniowg do jej zaptaty, a po bezskutecznym uptywie terminu wskazanym w nocie

obcigzeniowej, bedzie mdégt potracic jg z wynagrodzenia Wykonawcy z chwilg zaptaty za fakture.

Strony nie bedg ponosity odpowiedzialnosci za czesciowe lub catkowite niewywigzywanie

sie z umowy spowodowane przypadkami sity wyzszej. Strona poszkodowana przez site wyzsza jest

zobowigzana do poinformowania na pismie drugiej strony o jej wystgpieniu niezwtocznie, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od jej zaistnienia pod rygorem utraty prawa do powotywania sie na
zaistnienie sity wyzszej. Po zakonczeniu trwania przeszkody spowodowanej sitg wyzszg, strona
poszkodowana niezwtocznie poinformuje na piSmie drugg strone o podjeciu realizacji Umowy.
§7
Wypowiedzenie umowy, odstgpienie od umowy i warunki zmiany umowy
Wszelkie zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i bedg dopuszczane wytgcznie w granicach unormowanych w art. 455 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.).
Zamawiajgcy moze wypowiedzieé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce praw cztowieka, godnosci osobistej lub naruszenia
nietykalnosci cielesnej klienta/éw;
2) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce obowigzkow zabezpieczenia danych osobowych
odbiorcéw ustug zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WEKRI (RODO);
3) utraty przez Wykonawce uprawnien wymaganych do jej wykonania;
4) niezrealizowania obowigzkow okreslonych w § 2 ust. 3.
W wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 i 4 rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ po
bezskutecznym uptywie 14 dniowego terminu wyznaczonego przez Zamawiajgcego Wykonawcy na
piSmie wraz z wezwaniem do podjecia niezbednych dziatan.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z waznych przyczyn, z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o
zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonanie
umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu. W takiej sytuacji Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu wykonania czesci umowy.
Zamawiajgcy przewiduje dodatkowe mozliwosci dokonania zmiany postanowien zawartej umowy:
1) zmiany kwoty podatku VAT, z zwigzku ze zmiang powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawnych dotyczacych obowigzujgcej wysokosci (stawki) podatku VAT,
2) gdy zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego i s3 uzasadnione prawidtowg realizacjg
przedmiotu umowy,
3) mozliwa jest zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy, o ile nie zwiekszy wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.
Zmiany moga by¢ inicjowane przez Zamawiajacego lub Wykonawce, z tym zastrzezeniem, ze zaden
z powyzszych zapisdw nie obliguje Zamawiajgcego do wprowadzenia jakiejkolwiek zmiany, a
jedynie wprowadza takg mozliwo$é. Strona wnioskujgca o zmiane umowy, przedktada drugiej
stronie pisemne uzasadnienie konieczno$ci wprowadzenia zmian do umowy.

§8

Klauzula waloryzacyjna
W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi swiadczone przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
Zamawiajacy wprowadza postanowienia dotyczace zasad wprowadzenia zamian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg umowy.
Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaznika cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej GUS).
Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zarowno jego podwyzszenie, jak i obnizenie, w zaleznosci
od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem ceny przyjetej w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
Strony bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy poziom zmiany cen
towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2, bedzie wynosit nie
mniej niz 5 punktdw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5.
Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostac ztozony w okresie
obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia jej zawarcia. W celu
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11.

12.

13.

unikniecia watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe, jesli nie uptynat
okres wskazany w zdaniu poprzednim.

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2
publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,,Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne”,
dostepnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

Za referencyjne Zamawiajacy uznaje wskazniki cen towardéw i ustug konsumpcyjnych

wyszczegolnione w grupie ,B”, prezentujacej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego.

Kwota, o ktdrg nalezy zmieni¢ wynagrodzenie Wykonawcy nalezne za pozostaty do wykorzystania

czas $wiadczenia ustugi, obliczana bedzie wedle nastepujacego wzoru:

Kwota netto = (W1 — W2): 100% x wynagrodzenie netto*, przy czym, uzyte symbole i wyrazenia

0znaczaja:

1) W1 — wskaznik z miesigca, w ktorym sktadany jest wniosek o zmiane wynagrodzenia,
lub w przypadku jego braku wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku,

2) W2 —wskaznik z miesigca, w ktorym zawarta byta umowa,

3) *wynagrodzenie netto — tgczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy okreslone w ofercie za
okres od miesigca, w ktorym ztozono wniosek o zmiane wynagrodzenia do zakonczenia
obowigzywania umowy.

Zamawiajacy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 %

tacznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 %

tacznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego

paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,

z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardw i ustug

konsumpcyjnych wedtug wskaZnika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych zobowigzania

podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania umowy przekracza

6 miesiecy.

Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona

zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci, wniosku o zmiane wysokosci

wynagrodzenia. We wniosku nalezy wykazaé, w szczegdlnosci:

1) Zze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia;

2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;

3) dowaody na to, ze wliczona do wniosku warto$¢ materiatéw i kosztéw nie obejmuje kosztow
materiatéw i ustug zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym wnioskiem;

4) dowody na to, ze wzrost kosztéw materiatéw lub ustug miat wptyw na koszt realizacji
zamowienia.

Strony zastrzegajg sobie prawo do zgdania dokumentdw lub wyjasnien w celu rozpatrzenia wniosku

o zmiane wysokosci wynagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu wymaga zgodnej woli obu

stron wyrazonej w postaci pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.


https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

§9
Przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ochrone poufnosci i bezpieczenstwa danych
osobowych 0sdb objetych ustugami.

Wykonawca zobowigze pisemnie osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy
do zachowania tajemnicy stuzbowej wobec informacji i danych osobowych pozyskanych w trakcie
realizacji umowy.
W celu prawidtowego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z umowy
i wytgcznie w zakresie niezbednym dla wykonania przez Wykonawce takich obowigzkdw,
Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych przetwarzanych przez
Zamawiajacy, na podstawie odrebnej umowy, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, ktora
okresli w szczegdlnosci zakres przetwarzania oraz wykaz zbioréw, jakie Zamawiajgcy powierza
Wykonawcy do przetwarzania.
Wykonawca realizujgc przedmiot umowy zobowigzuje sie do stosowania przepiséw prawa,
w szczegolnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych -RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s 1 z pdzn. zm.), a
takze Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000 z pdzn.zm.).
§10

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
Pzp oraz Kodeksu cywilnego.
Spory wynikte na tle stosowania niniejszej umowy Strony rozstrzygng na drodze polubownej,
a w przypadku braku porozumienia podlega¢ bedg rozpatrzeniu przez sad witasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega, ze wierzytelnosci przystugujagce Wykonawcy w zwigzku z wykonaniem
niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie bez zgody Zamawiajgcego.
Strony zgodnie osSwiadczajg, ze wszelka korespondencja pomiedzy nimi, kierowana na adresy
wskazane w niniejszej umowie, bedzie uwazana za skutecznie dostarczona.
Umowa zostaje sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
Zataczniki stanowigce integralng czes¢ umowy:
Zatgcznik nr 1 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zamawiajacy Wykonawca



Zatgcznik Nr 1 do umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zwana dalej ,Umowa powierzenia”)

zawarta W dniu ....ocoeeeveeveveeenenn, r. w Gdyni pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdyni ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia, NIP: 586-121-20-48,
REGON: 00283033 w imieniu, ktérego dziata:

........................... — Dyrektor/ Z-ca Dyrektora zwanym dalej ,Administratorem danych” Iub

L»Administratorem”,

a

W zwigzku z zawarciem w dniu .......cccceveveerenenene. r. umowy w sprawie diagnozowania i prowadzenia sesji
psychoterapii dzieci i mtodziezy z FASD, prowadzenia grup wsparcia,
POMIEAZY..oovveveiieviicee e , @ Gming Miasta Gdyni reprezentowang Przez ......ccceceeeveveveevennnn, w

Gdyni, zwanej dalej ,Umowa podstawowg”,

Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
Definicje

Uzyte w Umowie powierzenia okreslenia i skréty oznaczaja:

Administrator danych (Administrator) —organ decydujacy o celach i Srodkach przetwarzania danych
osobowych — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni;

dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowani osobie fizycznej;
naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego
ujawienia lub dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub przetwarzanych
w inny sposdb;

organ nadzorczy — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podmiot przetwarzajagcy — podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na
mocy Umowy powierzenia z Administratorem;

przetwarzanie danych — operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie;

podprzetwarzajgcy — podmiot, ktéremu Podmiot przetwarzajgcy w imieniu Administratora
podpowierzyt w catosci lub czesci przetwarzanie danych osobowych;

rozporzadzenie - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, w
skrécie RODO;



ustawa — ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
zbiér danych - kazdy posiadajgcy strukture, zestaw danych o charakterze osobowym, dostepnych
wedtug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub
podzielony funkcjonalnie.
§2

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 rozporzadzenia, dane
osobowe do przetwarzania w imieniu i na rzecz Administratora, na zasadach i w celu okreslonym
W niniejszej Umowie powierzenia.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowg powierzenia, rozporzadzeniem oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdére chronig prawa osdb, ktdrych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajgce, wymagane na mocy art. 32
Rozporzadzenia.

§3
Zakres, cel i czas trwania przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej Umowy

powierzenia dane osobowe w zakresie nastepujgcych zbiorow danych Administratora:

1) Ewidencja klientdow pomocy spotecznej, opiekundw niepetnoletnich dzieci podlegajgcych
terapii.

Przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢ nastepujgcych kategorii oséb:

1) Klienta Administratora.

Administrator oswiadcza, iz powierza Podmiotowi powierzajgcemu do przetwarzania na podstawie

Umowy powierzenia nastepujgce dane osobowe:

1) Klientéw pomocy spotecznej oraz oséb wskazanych przez Administratora: imie i nazwisko,
adres zamieszkania, nr telefonu ( dane do kontaktu), informacje o stanie zdrowia klientéw
pomocy spotecznej, niezbedne do prawidtowego wykonania ustugi.

Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot przetwarzajgcy

wytgcznie w celu wykonywania na rzecz Administratora ustugi okreslonej w Umowie podstawowej,
nr MOPS.DSP.324......./2024 polegajacej na diagnozowaniu i prowadzeniu sesji psychoterapii dzieci
i mtodziezy z FASD, prowadzeniu grup wsparcia.

. Powierzone dane osobowe przetwarzane bedg przez Podmiot przetwarzajgcy w systemach

informatycznych lub*/i* w formie papierowe;j.

. Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane od dnia zawarcia umowy na

okres 12 m-cy, jednak nie dtuzej niz do czasu obowigzywania Umowy podstawowe;.

§4
Obowigzki i o$wiadczenia Administratora danych

Administrator zobowigzany jest wspdétdziata¢ z Podmiotem przetwarzajgcym w wykonaniu umowy
powierzenia, udziela¢ Podmiotowi przetwarzajgcemu wyjasnien w razie watpliwosci, co do
legalnosci polecen Administratora, jak tez wywigzywac sie terminowo ze swoich szczegdtowych
obowigzkdéw wynikajgcych z biezgcej wspotpracy.
Administrator oswiadcza, ze jest Administratorem powierzanych danych osobowych w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia oraz, ze powierzane dane zgromadzit zgodnie z obowigzujgcymi
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11.

12.

13.

przepisami prawa z uwzglednieniem obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia.
Administrator o$wiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5
RODO.
§5

Obowigzki Podmiotu przetwarzajgcego
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢é nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze nie przekazuje danych osobowych do panistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy — dalej EOG ( art. 28, ust. 3,
lit a RODO).
Jezeli Podmiot przetwarzajgcy ma zamiar lub obowigzek przekazywaé dane osobowe poza EOG,
informuje o tym Administratora, w celu umozliwienia Administratorowi podjecia decyzji i dziatan
niezbednych do zapewnienia zgodnosci przetwarzania z prawem (art. 28, ust. 3, lit. a RODO).
Podmiot przetwarzajgcy przestrzega warunkdw korzystania z ustug dalszego przetwarzania (art. 28,
ust. 3, lit. d RODO).
Podmiot przetwarzajacy wyraza gotowos$¢ wspdtpracy z Administratorem przy obstudze
wykonywania praw okreslonych w rozdziale Il RODO w odniesieniu do powierzonych danych (art.
28, ust. 3, lit. e RODO).
Podmiot przetwarzajgcy w miare mozliwosci wspiera Administratora przy wykonywaniu przez niego
obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 32-36 RODO (art. 28, ust. 3, lit. f RODO).
Jezeli Podmiot przetwarzajgcy powezmie watpliwosci, co do zgodnosci z prawem wydanych przez
Administratora polecen lub instrukcji, Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
o stwierdzonej watpliwosci (art. 28, ust. 3, akapit 2 RODO).
Do przetwarzania powierzonych danych osobowych mogg by¢ dopuszczeniu jedynie pracownicy
Podmiotu przetwarzajgcego, posiadajgcy imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej mowa
w art. 28 ust. 3 pkt b) rozporzadzenia, powierzonych do przetwarzania danych przez osoby, ktére
upowazni do przetwarzania danych osobowych, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajgcy zapewnia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
otrzymaty odpowiednie szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych (art. 39, lit. b RODO).
Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu realizacji Umowy powierzenia zobowigzany jest do
usuniecia powierzonych danych, ze wszystkich nosnikéw, programéw i aplikacji, w tym réwniez
istniejgcych kopii chyba, ze prawa Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego lub prawo
polskie nakazujg przechowywanie danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielania Administratorowi, na kazde jego zadanie,
informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.
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§6
Naruszanie ochrony danych

Podmiot przetwarzajagcy niezwtocznie informuje Administratora o wszelkich przypadkach

naruszenia ochrony danych osobowych, a takze obowigzkdw Podmiotu przetwarzajgcego

dotyczgcych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu

naruszenia, zgtosi Administratorowi kazde naruszenie ochrony danych osobowych. Zgtoszenie

powinno, oprocz elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3 rozporzgdzenia, zawiera¢ informacje
umozliwiajgce Administratorowi okreslenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych.

W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, powstatego w systemach, za

ktére odpowiedzialno$¢ ponosi Podmiot przetwarzajgcy, mogacego powodowaé w ocenie

Administratora wysokie ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, na wniosek i zgodnie

z zaleceniami Administratora, Podmiot przetwarzajacy, dziatajgcy w imieniu i na rzecz

Administratora, zawiadomi bez zbednej zwtoki osoby, ktérych to naruszenie ochrony danych

dotyczy.

§7
Prawo kontroli

Administrator ma prawo do przeprowadzenia kontroli lub audytu, w celu sprawdzenia spetnienia

obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania

spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 rozporzadzenia.

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno by¢ przekazane

Podmiotowi przetwarzajgcemu, na co najmniej 3 dni kalendarzowe przez rozpoczeciem czynnosci.

W przypadku powziecia przez Administratora informacji o razgcym naruszeniu przez Podmiot

przetwarzajacy zobowigzan wynikajgcych z rozporzadzenia lub Umowy powierzenia, Podmiot

przetwarzajacy umozliwi Administratorowi dokonanie niezapowiedzianej kontroli.

Administrator ma w szczegdlnosci prawo:

1) dostepu do systemdw informatycznych, w ktérym przetwarzane sg powierzone do
przetwarzania dane osobowe, przeprowadzenia niezbednych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z rozporzgdzeniem oraz Umowg
powierzenia;

2) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych, pracownikéw Podmiotu przetwarzajgcego w zakresie niezbednym do
ustalenia stanu faktycznego;

3) wegladu do wszelkich dokumentdéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporzgdzenia ich kopii.

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie do zastosowania sie do zalecen Administratora

dotyczgcych poprawy, jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania

lub usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli, w terminie wskazanym przez

Administratora, nie dtuzszym niz 7 dni.

§8
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania danych objete niniejsza
Umowa powierzenia w drodze pisemnej Umowy Podpowierzenia innym podmiotom
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przetwarzajgcym, pod warunkiem uprzedniej pisemnej zgody podprzetwarzajgcego przez
Administratora.
Podmiot przetwarzajacy nie ma prawa przekaza¢ podprzetwarzajgcemu catosci wykonania niniejszej
umowy.
Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za kazde dalsze powierzenie danych, takze zapewnienie
przez podprzetwarzajgcego poziomu ochrony nie nizszej, niz zagwarantowany niniejszg Umowa
powierzenia.
Administrator moze z uzasadnionych przyczyn zgtosi¢ udokumentowany sprzeciw wzgledem
powierzenia danych konkretnemu podprzetwarzajgcemu. W razie zgtoszenia sprzeciwu Podmiot
przetwarzajgcy nie ma prawa powierzyé podprzetwarzajgcemu objetemu sprzeciwem, a jezeli
sprzeciw dotyczy aktualnego podprzetwarzajgcego, musi niezwtocznie zakonczy¢ podpowierzenie
temu podprzetwarzajgcemu. Watpliwosci, co do zasadnosci sprzeciwu i ewentualnych negatywnych
konsekwencji Podmiot przetwarzajacy zgtosi Administratorowi w czasie umozliwiajgcym
zapewnienie ciggtosci przetwarzania.
Dokonujagc  podpowierzenia  Podmiot  przetwarzajgcy ma  obowigzek  zobowigzaé
podprzetwarzajgcego do realizacji wszystkich obowigzkdéw Podmiotu przetwarzajgcego wynikajgcych
z niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére nie majg zastosowania ze wzgledu na nature konkretnego
podpowierzenia.
§9
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane swoim dziataniem lub
nienalezytym wykonaniem obowigzkéw, ktére RODO naktada bezposrednio na Podmiot
przetwarzajgcy w zakresie przetwarzania danych osobowych.
W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub niniejszej umowy podstawowe] z przyczyn lezgcych
po stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w nastepstwie, czego Administrator zostanie zobowigzany
do zados$c¢uczynienia roszczeniom osdb trzecich zwigzanych z naruszeniem ich praw i wolnosci przy
przetwarzaniu danych lub zostanie ukarany karg grzywny, inng karg badz optatg administracyjng lub
skarbowa Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zaspokoi¢ te roszczenia w sytuacji, gdy ich
zasadnos$¢ zostanie potwierdzona prawomocnym wyrokiem sgdu lub decyzjg Prezesa UODO a takze
zwrécié Administratorowi rownowartosé zaptaconych kar a takze kosztéw pokrytych przez niego oraz
wszelkich wydatkéw i opfat, wigcznie z kosztami postepowania sgdowego poniesionych przez
Administratora.
§10
Rozwigzanie Umowy
Administrator moze wypowiedzieé niniejsza Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym,
gdy Podmiot przetwarzajacy:
1) nie wdrozyt Srodkdw wymaganych na mocy art. 32 rozporzadzenia,
2) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wWyznaczonym terminie,
3) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowg powierzenia,
4) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora.
Umowa ulega rozwigzaniu bez sktadania dodatkowych oswiadczen w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia Umowy podstawowej, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.
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§11
Zasady zachowania poufnosci
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
powierzonych danych, nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej
zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy powierzenia lub Umowy podstawowej,
chyba, ze koniecznos$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa lub Umowy powierzenia lub Umowy podstawowe;.
§12
Postanowienia koricowe
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
Stron.
W sprawach nieuregulowanych Umowg powierzenia zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
cywilnego, Rozporzadzenia lub ustawy.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajgcych z niniejszej Umowy powierzania bedzie
sgd wtasciwy miejscowo dla Administratora.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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