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Bydgoszcz, dnia 25.03.2024r.

WZP.271.14.2024.B

Oznaczenie i numer postepowania:
~Sprzgtanie budynkéw Urzedu Miasta Bydgoszczy w okresie 9 miesiecy” (WZP.271.14.2024.B)

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na
nastepujgce pytania Wykonawcy:

Pytanie 1

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w

ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdowienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi — faktury wystawiane sg przez kilkanasScie spétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnoS$ci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
fowardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnienn podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach Swiadczgcych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg pro$bg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po

udzieleniu zamdwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:

przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz:
Do wystawienia faktur zobowigzany jest Wykonawca.

Pytanie 2

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczgcych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztaftowac treSC umowy aby realizacja
zamowienia w oglle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem
samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to
Krajowa Izba Odwofawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO
283/14.Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowna,
ktora z uwagi na swg konstrukcje, moze miec zastosowanie zarowno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac
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opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak
i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna byc ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokoSci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne
bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg,
a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz:
Zapisy wzoru umowy pozostaja bez zmian.

Pytanie 3

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymobg zatrudnienia pracownikbw wykonujgcych czynnoSci
porzgdkowe Ilub czynnoSci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w Sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
Sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Artykut 95 ust. 1 Pzp stanowi, ze zamawiajacy okresla w ogloszeniu o zamoéwieniu lub
w dokumentach zamoéwienia na ustugi badz roboty budowlane wymagania zwigzane
z realizacjag zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajacego czynnosci
w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

Przepis ten jest bezwzglednie obowiazujacy i nakazuje konkretne zachowanie
zamawiajacego, polegajace na obowigzku okreslenia wymagan zwigzanych z realizacja
zamowienia w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy danej grupy oséb.

Co do zasady pracowniczy charakter maja czynnosci wykonywane m.in. przez personel
sprzatajacy, gdyz wykonywane przez te osoby czynnosci sa swiadczone na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznhaczonym przez
pracodawce. Powyzsze czynnosci polegaja na swiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1
k.p.

Pytanie 4

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcg od 01.07.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie
stosownych zapiséw do umowy.

W zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzeSnia 2023 r. w sprawie wySokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. {j.
obowigzujgcych stawek:
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a. od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysoko$ci 4242,00 zt oraz minimalna stawka
godzinowa 27,70 zt prosimy o udzielenie informacji czy Wykonawca winien w kalkulacji ofertowej
uwzgledni¢ w/w stawki czy moze Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie od
01.07.2024r.

Odpowiedz:
W tresci wzoru umowy znajdujg sie¢ stosowne zapisy, dotyczace mozliwosci zmiany
wynagrodzenia.

Pytanie 5

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z p6zn.zm.) czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym
czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach
zamowienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Zamawiajgcy rozumie wykonywanie pracy w czasie
nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajacy potwierdza.

Czionek Komisji Przetargowej
Piotr Fundament
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