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Odpowiedz na pytanie

dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: ,,Rewitalizacja miejscowosci
popegeerowskiej - Gosciejewice”

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy
udziela odpowiedzi na zadane pytanie:

Pytanie 1:

W dokumentacji projektowej (Droga pieszo rowerowa) wystepuje tawka z oparciem, natomiast
w przedmiarze robét brak w/w pozycji. Prosimy o wyjasnienie.

Odpowiedz 1:

Zamawiajgcy przesyta w zatgczeniu uzupetniony kosztorys ofertowy dotyczacy drogi dla pieszych
i rowerow — dodano pozycje nr 24 tawka uliczna z oparciem (0k.1.8-2.0x0.5-0.7) z
fundamentem”.

Pytanie nr 2:

Prosimy o zatgczenie dokumentacji geologicznej (warunki gruntowo-wodne).
Odpowiedz nr 2:

Zamawiajgcy przesyta w zatgczeniu rozpoznanie geotechniczne.

Pytanie 3



Dotyczy § 8 pkt 3 projektu umowy.

Whnosimy o zmniejszenie limitu kar umownych w par. 8 ust. 3 na 15% wynagrodzenia umownego
brutto. Aktualny limit kar na poziomie 20% wynagrodzenia umownego brutto jest zdaniem
Wykonawcy wygoérowany i niezasadny.

W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze kara umowna co
do istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie prewencyjny. Ustalenie
przez Zamawiajgcego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy (Wyrok Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31
lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15). Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego
przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad
Najwyzszy wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu
wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowg w istotny sposéb przekraczajgca
wysokosc¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast
ochrona rownowagi interesdw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela".

Odpowiedz 3

Zapis zawarty w wzorze umowy stanowigcym zatgcznik nr 5 do SWZ w § 8 ust. 3 pozostaje bez
zmian, t.j.. ,£gczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 20 % wartoSci
wynagrodzenia brutto okreSlonego w § 2 ust. 1 umowy”.

Pytanie 4
Dotyczy par. 9 ust 2 pkt 2 f)

Whnosimy o wprowadzenie aktualizacji zapisow dotyczgcych waloryzacji wynagrodzenia w par. 9
ust. 2 pkt 2 f) tak aby bylo zgodnie z obecnym brzmieniem ustawy z 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i
przedsiebiorcow w postepowaniach wszczynanych po 09. 11. 2022 r., dla ktérych waloryzacja jest
obowigzkowa dla umoéw o zaméwienie publiczne na roboty budowlane, ustugi i dostawy zawartych
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy. W aktualnym projekcie umowy, znajdujg sie nieaktualne zapisy,
ktére umozliwiajg waloryzacje dopiero po 12 miesigcach a nie po 6 miesigcach. Wnosimy o
zmiane.

Odpowiedz 4

Zapis zawarty w wzorze umowy stanowigcym zatgcznik nr 5 do SWZ w § 9 ust. 2 pkt 2 f pozostaje
bez zmian, t.j..” zmiany cen materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zaméwienia, z tym
zastrzezeniem, ze poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika cen
towaréw | ustug konsumpcyjnych z miesigca ztoZzenia wniosku o zmiane wynagrodzenia,
ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku
do miesigca, w ktorym zostata ztozona oferta (wiersz: OGOLEM, kolumna: Il), pod warunkiem, ze
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych z miesigca ztozenia wniosku, ustalony w stosunku
do miesigca, w ktorym zostata ztozona oferta, wyniesie co najmniej 7%. Zmiany, o ktérych mowa
W niniejszym ustepie, mogq by¢ wprowadzone maksymalnie jeden raz podczas trwania umowy,
najwcze$niej po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy. Zmiana moze dotyczy¢
wynagrodzenia jeszcze niewypfaconego, tj. zmiana jest mozliwa od miesigca, w ktorym zostat
ztoZzony wniosek i dotyczy¢ bedzie wynagrodzenia planowanego do wyptaty w 2024 r. w wysokosci



maksymalnie 10 % rzeczywiscie poniesionych w tym okresie wydatkoéw. Zmiana wynagrodzenia
moze polegac zardowno na jego wzroscie jak i obnizeniu. Zmiana wymaga wniosku Wykonawcy
do Zamawiajgcego (wzrost ceny) lub Zamawiajgcego do Wykonawcy (obnizenie ceny).”
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