Olesnica

POWIATOWY ZESPOL SZPITALI

s ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Oleénica
SyCOW tel. 71 77 67 427, fax. 71 77 67 307, e-mail: sekretariat@pzsolesnica.pl

Olesnica 10.07.2023 r.

Znak sprawy: PZS/PN/03/2023

Dotyczy: ,,USLUGA PRZYGOTOWANIA I DOSTARCZENIA POSILKOW DLA
POWIATOWEGO ZESPOLU SZPITALI

WYJASNIENIA 2 DO SWZ

Zamawiajacy informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu wplynelo zapytanie dotyczace SWZ. Na
podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11.09.2020 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. Dz.U.2022.1710 ze
zm.), Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom tre$¢ pytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie 1:

Prosimy o potwierdzenie, ze wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane o $rednioroczny wskaznik cen
towardw 1 ustug konsumpceyjnych oglaszany ogétem w 2023r. w stosunku do 2022r.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Sposob zmiany wynagrodzenia odno$nie zmian wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
zostat wyczerpujaco okreslony w § 5 ust. 4 wzoru umowy.

Pytanie 2:

Zamawiajacy w umowie w §11  uwzglednil mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku wprowadzenia zmian w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
oraz minimalnej stawki godzinowej- po uptywie 12 mcy, co oznacza, ze waloryzacja jest mozliwa
tylko w przypadku przedtuzenia okresu trwania umowy.

Ustalajac termin waloryzacji, Zamawiajacy powinien mie¢ na uwadze przewidywalno$¢ zmian w
danym obszarze na etapie skladania ofert. Warto nadmieni¢, iz umowa bedzie obowigzywata w
okresie od 1.08. 2023r. Do 31.07.2024r. Waloryzacja obejmuje te zmiany, ktdére na etapie
postepowania nie byly mozliwe do przewidzenia i tym samym nie mogly by¢ wkalkulowane w ceng
oferty. Majac to na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze o potrzebie waloryzacji nie przesadza liczba
miesiecy trwania kontraktu do czasu wprowadzenia zmian. Istotne znaczenie ma natomiast
mozliwo$¢ ich przewidzenia na etapie skladania ofert. Ani Wykonawca ani Zamawiajacy nie wiedza
jakie bedzie najnizsze wynagrodzenie za prac¢ oraz najnizsza stawka godzinowa od 1 stycznia 2024r.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach
Rady Dialogu Spotecznego — art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Harmonogram
prac wyglada w ten sposéb, iz do dnia 15 czerwca kazdego roku Rada Ministrow przedstawia Radzie
informacje wskazane w ustawie, na podstawie ktorych Rada ma w ciggu 30 dni osiagnac
porozumienie co do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w kolejnym roku kalendarzowym.
W przypadku gdy najp6zniej do 15 lipca Rada nie wypracuje wspdlnego stanowiska, kompetencja do
jednosronnego ustalenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przechodzi na Rade
Ministrow. Ta ma czas na opublikowanie stosownego rozporzadzenia do 15 wrze$nia kazdego roku.
Wiadomo, ze przed dniem sktadania ofert niniejszego postepowania — 14.07.2023 r. - nie zostanie
opublikowane rozporzadzenie z nowa stawka na rok 2024.

Dyrekcja: Szpital w Olesnicy: Szpital w Sycowie: Pogotowie Ratunkowe:
ul. Armii Krajowej 1, ul. Armii Krajowej 1, ul. Ole$nicka 25, ul. Ludwikowska 10,
56-400 Olesnica, 56-400 Olesnica 56-500 Sycow, 56-400 Olesnica,

tel. 71 7767427 tel. centr. 71 7767300 tel. centr. 62 7852031 tel. 71 3142899

fax 71 7767307 717767412

NIP: 9111847075 REGON: 932966540 KRS: 0000186473 Nr rej. wojew: 02-01070



Powiatowy Zesp6t Szpitali w Olesnicy

Majac ta wiedz¢ Zamawiajacy sformutowal zapisy SWZ, ktore cate ryzyko zwigzane z wysokos$cia
minimalnego wynagrodzenia za pracg od 1 stycznia 2024 r. przerzuca na wykonawcow.

Zwracamy si¢ z prosbg o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji  wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2024 r. Regulacja zobowigzujaca do wprowadzenia
klauzul waloryzacyjnych w obszarze minimalnego wynagrodzenia za pracg ma charakter norm ius
cogens, tj. norm bezwzglednego obowigzywania. Oznacza to, ze nie wprowadzenie stosownych
zapisow do umowy nie moze prowadzi¢ do pozbawienia wykonawcy prawa zadania adekwatne;j
zmiany wynagrodzenia.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

W przypadku terminu mozliwos$ci zmiany wynagrodzenia ujetego w § 11 ust. 2 lit. ¢) Zamawiajacy
dopuszcza wprowadzenie zmiany z 12 miesigcy na 6 miesi¢cy i z uwagi na 12 miesi¢czny okres
obowigzywania umowy usuwa z umowy informacj¢ o kolejnych okresach:

,Poczatkowy termin ustalenia wynagrodzenia, to uplyw 6 miesigcy od daty zawarcia umowy. Zmiana
wynagrodzenia wymaga formy pisemnego aneksu

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania umowy i wykonawca w sposob obiektywny
udowodni ich wielkos¢”.

Odnos$nie waloryzacji minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy ma $wiadomos¢ ze obecnie nie sg
znane stawki zmiany wynagrodzenia minimalnego na rok 2024 r., ale Zamawiajacy zwraca uwage ze
Rada Ministrow przyjeta propozycj¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimal-
nej stawki godzinowej w 2024 r., przedtozong przez ministra rodziny i polityki spotecznej. Sg to dane
ogolnodostepne, ktore umozliwiaja kazdemu potencjalnemu Wykonawcy poczynienie zatozen kosz-
towych w wyprzedzeniem, przy kalkulacji stawek za swoje ustugi.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przy-
padku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej od 1 stycznia 2024 r. dodajgc ust. 6 do § 11.

Pytanie 3:

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dokona¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy od stycznia 2024r.,
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli wykonawca wykaze 1 udowodni
wzrost kosztow osobowych wykonania ustugi? W przypadku odpowiedzi potwierdzajacej, prosimy
o wskazanie jaka dokumentacja po stronie wykonawcy winna zosta¢ przedstawiona w celu
weryfikacji w/w.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zgodnie z odpowiedzia na pytanie nr 2 Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ waloryzacji
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2024 r. Wniosek o dokonanie
zmiany umowy nalezy przedtozy¢ na pisSmie, a okoliczno$ci mogace stanowi¢ podstawe zmiany
umowy powinny by¢ nalezycie uzasadnione i udokumentowane przez Wykonawce, aby Zamawiajacy
nie mial watpliwosci Zze zmiany te beda miaty realny wplyw na koszty wykonania umowy 1
Wykonawca w sposob obiektywny udowodni ich wielkos¢.

Pytanie 4:

Z tredci art. 462 pkt.2 p.z.p. regulujacego wprowadzanie podwykonawcoéw wynika, iz obowigzek
wskazania nazw podwykonawcow dotyczy jedynie podwykonawcédw znanych na etapie sktadania
oferty. Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ dokladnych danych
podwykonawcy, z ktorego ustug bedzie korzystal. Dopiero w trakcie realizacji zamowienia na
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potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzysta¢ z ushug podwykonawcy, a co za
tym 1idzie przekaza¢ Zamawiajagcemu wymagane dane 1 informacje o podwykonawcy.
Prosimy o dodanie stosownych zaspisow w §7 Umowy wskazujacych procedure postgpowania w
sytuacji wprowadzenia podwykonawcy na etapie realizacji umowy — jesli ewentualny
podwykonawca nie byt jeszcze znany na etapie sktadania ofert.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy w §7 wzoru umowy wskazal, iz na etapie wykonywania umowy oczekuje od
Wykonawcy ztozenia o§wiadczenia w przedmiotowej sprawie:

»Wykonawca jest zobowigzany wskaza¢ w oswiadczeniu Wykonawcy, czgsci zamowienia ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i poda¢ nazwy podwykonawcow”.

Pytanie 5:

Prosimy, aby Zamawiajacy doprecyzowat co rozumie pod pojeciem ,,zanonimizowany dokument
urzedowy” w §8 pktb).

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy podaje za Slownikiem jezyka polskiego: ,,anonimizacja - przeksztalcenie informacji o
czyich§ danych osobowych w celu ukrycia tozsamo$ci danej osoby i uniemozliwienia jej
identyfikacji”. Za dokument urzgdowy Zamawiajacy rozumie $rodek dowodowego w formie
pisemneyj.

Pytanie 6:

Prosz¢ o dodanie zapisu o mozliwo$ci rozwigzania umowy przez strony: ,,Kazda ze stron ma prawo
wypowiedzenia umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
umowy musi by¢ zlozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci”. Podkreslamy, iz
wprowadzenie klauzuli dopuszczajacej rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
jest korzystne dla obu Stron, zarowno Zamawiajacego jak i Wykonawcy. W/w zapis dostosowuje
zapisy umowy do bardzo zmiennej sytuacji gospodarczej. W przypadku zaistnienia sytuacji, za ktora
zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno$ci, a uniemozliwiajagcych dalszg realizacje przedmiotu
zamowienia, kazda ze Stron bgdzie uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktéry umozliwi drugiej stronie przygotowanie si¢ do jej zakonczenia.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wychodzac naprzeciw potrzebom Wykonawcy dodaje ustep 5 do § 9 wzoru umowy, o
nastgpujacej tresci:

»Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku wystapienia gwaltownej dekoniunktury lub innych nieprzewidzianych
okolicznosci, niezaleznych od zadnej ze Stron (gospodarczych, politycznych, spotecznych,
atmosferycznych itp.), ktére w bezposredni sposdb wptyna na okolicznosci realizacji umowy.
Wypowiedzenie umowy musi by¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci”.

Pytanie 7:

Prosimy o odstgpienie od wymogu wniesienia 5% zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Wymog wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, niezaleznie od formy wniesienia,
jest dodatkowym kosztem Wykonawcy, a w przypadku gwarancji ubezpieczeniowych
1 bankowych rowniez ci¢zarem dla Zamawiajacego, albowiem koszty gwarancji muszg zostaé
uwzgledniony w cenie oferty. Udzielenie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wigze si¢ z
wysokimi oplatami na rzecz ubezpieczyciela lub banku. Ponadto niezaleznie od optaconych sktadek
Wykonawca zmuszony jest do wniesienia odpowiednich zabezpieczen. Konieczno§¢ wniesienia
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zabezpieczen nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie duzej czg¢sci kapitatu obrotowego
na czas trwania kontraktu, ktorego koszt zostanie doliczony do kosztow gwarancji co w konsekwencji
spowoduje podwyzszenie kosztéw wykonania ustugi, a to przy dlugim okresie trwania ustugi i duze;j
wartosci zamdwienia znacznie zawyzy warto$¢ oferty. Majac na uwadze wyzej przedstawiong
argumentacje prosimy o odstgpienie od wymogu wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy. W przypadku odmowy prosimy o obnizenie wysokosci zabezpieczenia do 2%.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy w ramach ochrony sowich istotnych intereséw nie wyraza zgody na dokonanie zmiany
odno$nie wymogu wniesienia 5% zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Pytanie 8:

Zamawiajacy w ,,Wymaganiach dotyczacych jakosci positkow” wymaga, aby positki byly
urozmaicone warzywami i owocami (w_tym owoce nie mniej niz 4 razy w dekadzie), natomiast w
punkcie dot. Warzyw i Owocoéw -informuje o tym, ze jadtospisy muszg zawiera¢ w dziennej racji
pokarmowej — ¥ warzyw i % owocoéw. Prosimy o potwierdzenie, Ze owoce muszg wystepowac¢ w
jadlospisie min. 4 razy w dekadzie, a nie codziennie.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Jadtospisy w dziennej racji pokarmowej muszg zawiera¢ 3/4 warzyw i 1/4 owocow.

Pytanie 9:

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na doliczenie marginesu +/- 15min do godzin dostaw positkéw
podanych w OPZ.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyraza zgode na doliczenie marginesu + 15 minut do godzin dostaw.

Pytanie 10:
Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zmian¢ harmonogramu dostarczania positkow do kuchenek

oddziatowych, zmieniajac kolejnos¢ placowek? (najpierw Olesnica, pdzniej Sycow).

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyrazi zgod¢ na zmian¢ harmonogramu dostaw positkéw do kuchenek oddziatowych
zmieniajac kolejnos¢ placowek, tj. najpierw Olesnica, pdzniej Sycow.

Zatwierdzita:
Zastepca Dyrektora ds. Lecznicta
Powiatowego Zespotu Szpitali
Lek. Med. Gizela Jagielska
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