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Zalgeznik nr 1
Opis przedmiotu zamoéwienia
1. Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustlug w zakresie szkolen okresowych BHP w siedzibie Zespolu
Zakladoéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach, ul. Karmelicka 5.

Planowane rozpoczecie szkolenia w miesiacu styczniu 2024 r. a zakonczenie w miesigcu grudniu 2024 roku.
2. Usluga BHP (szkolenia) wykonywane beda:

a. w siedzibie Zamawiajacego w terminach ustalanych telefonicznie — wedlug biezacych potrzeb Zamawiajacego.
W okresie od stycznia 2024r. do czerwca 2024r.- szkolenia beda odbywaly sie, co najmniej dwa razy w miesigcu lub 4
razy w miesiacu (w zaleznoSci od potrzeb). Od wrzesnia 2024r. do grudnia 2024r. szkolenia beda sie odbywaly jeden raz

w miesigcu. W miesiacach wakacyjnych (lipiec, sierpien) szkolenia nie beda prowadzone.

b. na platformie szkoleniowej (dostep online) w okresie od stycznia 2024r. do czerwca 2024r. do grudnia 2024r.
c. w formie samoksztalcenia kierowanego od stycznia 2024r. do grudnia 2024r.
3. W przypadku, gdy z przyczyn losowych szkolenie stacjonarne nie moze sie odby¢ Zamawiajacy po weze$niejszym

uzgodnieniu z Wykonawca wyznacza inny termin odbycia szkolenia. Miejscem wyznaczonym do przeprowadzenia
szkoleni/ przeprowadzenia egzaminu jest siedziba Zamawiajacego (po wczeSniejszym uzgodnieniu terminu celem

zarezerwowania Sali Konferencyjnej).

4. Przewidywane zadania szkoleniowe w 2024 roku :
Planowana Wazno$é
Lp. Typ szkolenia liczba szkolenia
uczestnikow (w latach)

Szkolenie dla pracodawcéw oraz innych oséb
1. 21 5
kierujacych pracownikami.

Szkolenie dla pracownikéw administracyjno-biurowych
iinnych, ktérych charakter pracy wiaze sie z
narazeniem na czynnik

2. . . o . . 278 5
i szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Szkolenie dla pracownikéw administracyjno-

biurowych.

Szkolenie dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych.

Szkolenie dla pracownikéw stluzby bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Laczna liczba 0s6b do przeszkolenia 340

5. Wymagania dotyczace przebiegu szkolenia okresowego bhp
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Zamawiajacy wymaga dostepnosci szkolen zgodnie z pkt. 2 rownoczeénie.

Zamawiajacy preferuje szkolenia stacjonarne w formie instruktazu i seminarium.

Wykonawca w sytuacji prowadzenia szkolenia okresowego bhp w ramach samoksztalcenia kierowanego lub
platformy online, zapewni konsultacje z osoba spelniajaca wymagania dla wykladowcow.

Wykonawca w sytuacji prowadzenia szkolenia okresowego na platformie zapewni wsparcie uslugi online
poprzez udostepnienie do kontaktu osoby odpowiedzialnej za obstuge platformy.

Wykonawca szkolenia na 10 dni przed rozpoczeciem szkolen dostarczy materialy do samoksztalcenia w formie
papierowej dla wszystkich uczestnikow i po jednym komplecie dla Zamawiajacego. Materialy szkoleniowe beda
uwzglednia¢ zagadnienia zawarte w szczegblowych programach szkolen. Materialy do samoksztalcenia
kierowanego powinny zawiera¢ takze zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestaw pytan kontrolnych, skrypty,
przepisy prawne.

Szkolenie okresowe bhp w formie samoksztalcenia kierowanego, jak i w formie kursu, seminarium lub
instruktazu zostanie zakonczone egzaminem stacjonarnym w siedzibie Zamawiajacego w obecno$ci Komisji
Egzaminacyjnej. Egzaminator w formie testu sprawdzi przyswojenie wiedzy objetej programem szkolenia.
Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania pracownikowi za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
Szczegotowy sposob i formy przeprowadzenia szkolen okresowych bhp Zamawiajacy bedzie uzgadnial na biezaco
z Wykonawca.

Szkolenia okresowe BHP realizowane przez Wykonawce, zapewnig pracownikom wiedze z zakresu:

prawa pracy, praw i obowigzkdéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp, odpowiedzialnoéé za ich
naruszenie,

ochrony pracy kobiet,

wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwigzanych,

profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow,

zasady bezpiecznego uzytkowania aparatury i sprzetu w tym medycznego,

organizacji i metod ksztalttowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

skutkow ekonomicznych niewlasciwych warunkéw pracy,

wystepujacych zagrozen na zajmowanych stanowiskach pracy oraz sposobéw ich eliminacji,

srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wypadkoéw przy pracy oraz postepowania w razie wypadku,

organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w narazaniu na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwoSci (PEM), promieniowanie magnetyczne, promieniowanie
jonizujace, promieniowanie optyczne laserowe i nielaserowe,

praca w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne, grupy zagrozen, ochrona przed zagrozeniami,
bezpieczenstwo pracy z ostrymi narzedziami medycznymi oraz w kontakcie z krwig lub innym potencjalnie
zakaznym materialem biologicznym, zabezpieczenie prac, stosowanie S$rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej, postepowanie w sytuacjach kontaktu z zagrozeniami, pierwsza pomoc,

praca w narazeniu na substancje chemiczne i mieszaniny niebezpieczne, $§rodki chemiczne dezynfekcyjne,
substancje chemiczne (np. formalina),

prace w kontakcie z butlami gazéw medycznych - tlen medyczny, ciekly azot, gazy anestezjologiczne, i inne gazy
techniczne wraz z sprzetem.

magazynowanie i skladowanie, prace transportowe reczne (techniki dzwigania i przenoszenia w pracy
z pacjentami),

postep w ocenie zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy, nowoczesne metody ochrony przed
tymi zagrozeniami. Monitorowanie zagrozen, pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.
Ryzyko zawodowe na stanowiskach,

organizacja stanowiska pracy, w tym:



e ogdblne wymagania bhp dot. budynkéw, pomieszczen pracy, pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

e czynniki stresogenne —psychofizyczne,

e organizacja stanowiska pracy z monitorem ekranowym,

e prace na wysoko$ci, prace warsztatowe, wozki jezdniowe, podno$nikowe, prace spawalnicze, malarskie,
stolarskie, elektryczne, hydrauliczne, halas, prad elektryczny,

— ochrony przeciwpozarowej,

— udzielenia pierwszej pomocy.

6. Spelnienie wymagan.

a. Wykonawca szkolen spetlnia warunki zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p67zn. zm.),
a w szczego6lnosci:

— szkolenia musza by¢ prowadzone przez wykwalifikowana kadre dydaktyczng, znajaca specyfike pracy
w publicznych jednostkach ochrony zdrowia posiadajacych:

e zasOb wiedzy,

e doéwiadczenie zawodowe (w szczeg6lnoSci w zakresie szkolen),

e przygotowanie dydaktyczne.

b. Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen dla duzych grup w placéwkach
stuzby zdrowia (wykonanie w okresie 3 lat przed dniem skladania ofert w postepowaniu o udzielenie niniejszego
zamowienia, co najmniej dwoch uslug obejmujacej przeprowadzenie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy dla lacznie, co najmniej 300 0s6b - pracownikow stuzby zdrowia).

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dzialalnosSci wérod wykladoweow musza byé specjaliSci znajacy zagrozenia

wystepujace w placowkach stuzby zdrowia tj. m.in.:

. dla pracownikéw narazonych na szczegoblnie niebezpieczne czynniki biologiczne, fizyczne i chemiczne,

rakotworcze, zranienia,

. dla pracownikow obstugujacych poszcezegbdlne maszyny i urzadzenia, w tym aparature medyczna,

. dla pracownikéw pracujacych przy transporcie ludzi, materialow,

. dla czlonkow zespolow ratownictwa medycznego,

. dla os6b narazonych na promieniowanie jonizujace, pola elektromagnetyczne, magnetyczne, laserowe, itp.,
. dla pracownikéw obstugujacych butle z tlenem medycznym i innymi gazami medycznymi wraz z osprzetem

iinstalacjg.

c. Zamawiajacy wymaga opracowania szczeg6lowego programu szkolen w wersji papierowej i elektronicznej. Na
10 dni przed terminem szkolenia dla ww. grup szkoleniowych Wykonawca przedlozy szczegbélowy program
szkolen oraz w wersji elektronicznej i papierowej w celu weryfikacji ww. materialow przez Zamawiajacego.

d. Programy szkolen dla poszczegdlnych grup pracownikdéw musza uwzglednia¢ zagadnienia ujete w programach
ramowych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. nr 180 poz.1860 z pdzniejszymi zmianami) oraz uwzgledniaé¢ specyfike
pracy w publicznych jednostkach ochrony zdrowia, a zwlaszcza zagrozenia zwigzane z zagrozeniami opisanymi
w punkcie 14. Ponadto programy szkolenia winny by¢ dostosowane do rodzajéw i warunkéw prac
wykonywanych przez uczestnikoéw szkolenia — musza uwzglednia¢ tematyke zawartg w:

— § 7 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra zdrowia z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie bhp przy wykonywaniu prac
zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych

(DZ. U. 2013 Poz. 696),



§ 9 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te

czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.),

§ 9 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku

pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1117 z pézn. zm.)

§ 12 pkt 2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne (t.j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 331) .).

Programy te, zatwierdzone przez Dyrektora ZZOZ w Wadowicach stanowi¢ beda podstawe do realizacji szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia niezbednej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa, program
szkolen, dzienniki zaje¢, protokoly przebiegu egzaminéw, rejestr wydanych zaswiadczen itp., ktéra po
zakonczeniu szkolen przekazana zostanie Zamawiajacemu.

Wykonawca przeprowadza w siedzibie Zamawiajacego egzaminy po zakonczeniu szkolenia i zobowigzany jest
do wydania za$wiadczen o ukoniczeniu szkolenia dla uczestnikéw, zgodnych ze wzorem zawartym
w Rozporzadzeniu. Zaswiadczenia nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu (do st. specjalisty ds. BHP).
Zamawiajacemu shuzy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Wykonawce postawien umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia zorganizowania szkolenia w dodatkowych, ustalonych
w porozumieniu z organizatorem szkolenia terminach dla pracownikéw, ktorzy nie mogli wzia¢ udzialu
w szkoleniu w terminie do 31 grudnia 2024.

Liczba szkolen i ich rodzaj moze ulec korekcie z uwagi na mozliwe zmiany w strukturze zatrudnienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zwiekszenia zakresu realizowanych ustug BHP.

Rozliczenie.
W celach rozliczeniowych Wykonawca poda uséredniony koszt szkolenia (za osobe) niezaleznie od typu
szkolenia.
Wykonawca po kazdym zakonczonym miesigcu szkolen wystawi fakture. Do rozliczenia szkoleni na platformie
online przyjmowane bedg szkolenia otwarte w danym miesigcu rozliczeniowym.

Termin platnoéci za fakture wyniesie 30 dni.

Wykaz wymaganych dokumentéow:

Wykonawca przedstawi wraz z oferta referencje dotyczace szkolen w publicznych jednostkach ochrony zdrowia
minimum 2.

W momencie skladania ofert Wykonawca przedstawi dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie kierunkowe

w dziedzinie BHP.

W momencie skladania ofert Wykonawca przedstawi aktualne zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu
okresowym BHP dla pracownikéw stuzby BHP.

Oferta i wszystkie jej zalgczniki powinny by¢ czytelne, ztozona na pi$émie, sporzadzone w jezyku polskim.

Niespelnienie jakiegokolwiek warunku bedzie skutkowalo odrzuceniem




