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INFORMACIA
DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE JAKO OSOBY BEZROBOTNE
O PRAWACH | OBOWIAZKACH ORAZ FORMACH POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE
Obowiazuje od dnia 01.03.2023 r.

uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotna okresla m.in.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych

pracy

PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z USTAWY

I. Wybrane definicje

1. Bezrobotny to:

1.1.

1.2

1.3.

obywatel polski poszukujgcy i podejmujgcy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granica u pracodawcéw
zagranicznych;

. cudzoziemiec zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

—obywatel panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

—obywatel panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,

—obywatel panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg
korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

—obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 lit. b i d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z
Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. EU L 29 z 31.01.2020, str. 7, z
pdin. zm..),

—posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

—posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

—posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej,

—posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z
okolicznosciami, o ktdrych mowa w art. 127 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach

—posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgode na
pobyt tolerowany,

—korzystajacy w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

—ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowej i matzonkdéw, w
imieniu ktérych wystepujg z wnioskiem o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktérzy posiadajg
zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na ternie Rzeczypospolitej Polskiej,

—ktoremu udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej,

—posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust.
1 ustawy o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczy
pospolitej Polskiej,

—posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu , o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt
23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

lub cudzoziemiec cztonek rodziny:

—obywatela panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktéry moze korzystaé¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umdw zawartych
przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

—obywatela polskiego, ktéry uzyskat zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

ktory jest osobg niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawnga, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
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przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty oraz uczacej sie w branzowe] szkole Il
stopnia i szkole policealnej, prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

jezeli:
a)
b)
c)

ca)

d)

f)

ukonczyta 18 lat;

nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim samym gospodarstwie;

nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkgcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z
pracy z indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w
takim samym gospodarstwie;

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po
ztozeniu wniosku o wpis:

— zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego;
nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania;
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego;
nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;
nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw zasitku dla
opiekuna;

nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczenn odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedstawi wtasciwemu powiatowemu rzedowi pracy porozumienie z korzystajacym;

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie o praktykach
absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o
praktyke absolwencka.




2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to

2.1. bezrobotny do 30 roku zycia,

2.2. bezrobotny dtugotrwale,

2.3. bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

2.4. bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

2.5. bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

2.6. bezrobotny niepetnosprawny.

3. bezrobotny dtugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych

4. bezrobotny niepetnosprawny — to bezrobotny posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy

Il. Prawa osoby bezrobotnej

1. Bezrobotny ma prawo do:

1.1. korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy;

1.2. pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium na zasadach okreslonych w ustawie ’;

1.3. pobytu za granicg lub pozostawania w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia tgcznie do 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego;

1.4. zachowania prawa do przyznanego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia (druk ZUS
ZLA);

1.5. uzyskania potwierdzenie okresdw posiadania statusu bezrobotnego, pobierania zasitku dla
bezrobotnych i stypendium;

1.6. korzystania wraz ze zgtoszonymi cztonkami rodziny z bezptatnych swiadczen zdrowotnych;

1.7. zachowania swiadczen z tytutu bezrobocia jezeli udaje sie do innego panistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa, z ktérym UE zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w celu
poszukiwania pracy;

1.8. ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego;

1.9. wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych ?;

1.10.ubiegania sie ponownie o przyznanie prawa do zasitku w przypadku, gdy utracit status bezrobotnego
na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

1.11.zachowania statusu bezrobotnego w przypadku zgtoszenia braku zdolnosci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opiekg nad dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zasitek macierzyriski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego; powyzsza sytuacja dotyczy takze bezrobotnego po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;.

2. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we

wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

2.1.nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego

dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2.2. w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co

najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105
ustawy '; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej
niz 30 dni,




b)

<)

e)

f)

g)

i)

wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakfadczg i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy ',

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, , z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy ', przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy ', w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktdérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2.3. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy:

a)

d)

h)

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczerr wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w
razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt a, renty szkoleniowej
oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkdw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w ust. 1 pkt 2 ustawy ', za ktdére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutu skrdcenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinne;j;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

i) pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow

o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktéra
opieka byta sprawowana;


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.8780&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.293005&full=1

j) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w
przypadku osdéb, ktére na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjach kryzysowych obnizono wymiar czasu pracy
skutkujacy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace,
jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaly miesiecznie wynagrodzenia w
kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

2.4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktaddéw karnych i aresztéw $ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy ', przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci
oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku
na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w
odbywaniu kary.

2.5. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18
miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego,
prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust.
1 ustawy .

11l. Obowigzki osoby bezrobotnej

Bezrobotny ma obowigzek m.in. do:

1. zgtaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia swojej gotowosci do
podjecia pracy. Bezrobotny, ktéry nie stawit sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego;

2. przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin , za wykonywanie ktdrych
osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wykonania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych albo robdt publicznych lub udziatu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym
dorostych, a takze innej formy pomocy, w tym realizacji indywidualnego planu dziatania oraz udziatu w
dziataniach w ramach Programu Aktywizacji i Integracji. Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny
odmowit przyjecia jakiejkolwiek z ww. propozycji pozbawiony zostanie statusu bezrobotnego;

3. powiadamiania wiasciwego urzedu pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia, w przypadku udziatu bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych
srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkédw krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy;

4. poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Osoba, ktéra odmoéwita poddania sie badaniom
lekarskim majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie , traci status osoby bezrobotnej;

5. przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie ', w przypadku
wyrazenia zgody na otrzymywanie ww. informacji na adres poczty elektronicznej lub numer telefonu;

6. zwrotu kosztow szkolenia, w przypadku nie ukoriczenia z wtasnej winy szkolenia w tym niepodjecie po
skierowaniu szkolenia, przerwanie udziatu w szkoleniu, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

7. niezwtocznego przedstawienia we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy swiadectwa lub zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia, w przypadku zakonczenia szkolenia po skierowaniu;
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8. zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktéry podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.

9. poinformowania, przed zdarzeniem, o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia wtasciwy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy "). Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do
podjecia pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

10. sktadania osobiscie lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( druk oswiadczenia o przychodach dostepny jest w siedzibie urzedu
oraz na stronie internetowej www.swiecie.praca.gov.pl w zaktadce ,,druki do pobrania) oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie
7 dni od dnia uzyskania przychodow .

11.zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego
Swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
w przypadku gdy pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne. Za nienaleznie pobrane sSwiadczenie pieniezne
uwaza sie:

a) Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustalenie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) swiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow,
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowy urzad pracy przez osobe
pobierajgca to swiadczenie,

c) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia,

d) koszty szkolenia, w przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy lub w przypadku gdy skierowanie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana na szkolenie,

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku przerwania go z wiasnej winy lub w
przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w bfad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na przygotowanie
zawodowe dorostych,

f)  zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

g) Swiadczenie wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $Smierci uprawnionego,

h) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania
decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg S$ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji

12. niezwtocznego zawiadomienia powiatowego urzedu pracy, w ktérym jest zarejestrowany, o kazdym
przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu podajgc aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. W
przypadku zmiany wtasciwosci powiatowego urzedu pracy, dotychczasowy urzad pracy na wniosek osoby,
przesyta dane zgromadzone w jej karcie rejestracyjnej oraz kopie dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania
osoby. W takiej sytuacji bezrobotny obowigzany jest zgtosi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

13. zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o kazdej czasowej niezdolnosci do pracy, z powodu choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 7 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
( elektroniczny druk ZUS eZLA ).

IV. Utrata statusu bezrobotnego

Bezrobotny traci status, gdy:
1. nie spetnia warunkéw do posiadania statusu bezrobotnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy ', albo otrzymat jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy . Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkdéw na podjecie dziatalnosci;
otrzymat jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z
instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o
ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy . Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego;
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie . Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej odmowy i kazdej kolejnej odmowy;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi w okresie do 7 dni o
uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
niestawienia sie w urzedzie na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszego niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

c) 270 dniw przypadku trzeciego niestawiennictwa i kazdego kolejnego niestawiennictwa.
ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia przerwania na okres:

a) 120dniw przypadku pierwszego przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

c) 270 dniw przypadku trzeciego przerwania i kazdego kolejnego przerwania;
po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego

nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej odmowy i kazdej kolejnej odmowy;
pozostanie niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;
nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny na wydruku zaswiadczenia lekarskiego okreslonym w odrebnych przepisach (tj. druk ZUS ZLA), z
wyjatkiem odbywajacego leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Pozbawieniem statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy — dotyczy oséb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych lub stypendium;
z wilasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;
nie powiadomi PUP, w ktdrym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania oraz nie stawi sie w PUP
wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;
odmowit bez uzasadnionej przyczyny lub z wtasnej winy przerwie udziat w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacji i Integracji, o ktérym mowa w art. 62a ustawy ', realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy/przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy/przerwania,

c) 270 dniw przypadku trzeciej odmowy i kazdej kolejnej odmowy/przerwania.



Okresy pozbawienia statusu bezrobotnego z tytutu odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji
sumuja sie.

V. Utrata prawa do zasitku lub uzyskanie prawa do niego po okreslonym czasie

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje prawo do niego po okreslonym w ustawie " okresie czasu, gdy:

1. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
robot publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje od dnia
odmowy na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej odmowy i kazdej kolejnej odmowy;

2. po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — zasitek nie przystuguje od dnia
odmowy na okres:

a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dniw przypadku trzeciej odmowy i kazdej kolejnej odmowy;

3. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy
(stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy (stosunku stuzbowego) za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - zasitek nie przystuguje przez
okres 90 dni;

4. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres
180 dni;

5. w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub pozostat w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia - zasitek nie przystuguje przez ten okres;

6. otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej — zasitek nie przystuguje za ten
okres;

7. otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek nie przystuguje za
ten okres;

8. odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $Swiadczenie pieniezne w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek nie przystuguje za ten
okres;

9. zarejestrowat sie w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni;

10. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego
skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem
okresdw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy - zasitek nie
przystuguje przez okres 180 dni.

Okres pobierania zasitku ulega skrdoceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt
1-10 oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania
stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek.

VI. FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE




1. Powiatowe urzedy pracy prowadzg posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku

mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1.1. $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;

1.2. inicjujg, organizujg i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznajg i
wyptacajg stypendia;

1.3. inicjujg i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

1.4. inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

1.5. przyznaja i wyptacajg zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia;

1.6. samodzielnie lub we wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej inicjujg dziatania w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

2. Powiatowy urzad pracy, przed udzieleniem pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje indywidualny plan
dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy.

3. Instrumentami rynku pracy wspierajgcymi podstawowe ustugi rynku pracy s3a:

3.1. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

3.2. finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowsa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w
przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3.3. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa;

3.4. refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

3.5. finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

3.6. finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z
udziatem tych osdb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w
ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

4. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu
do udziatu w programach specjalnych.

5. Bezrobotnemu samotnie wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko do 18. roku Zzycia mozna, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,
jezeli bezrobotny ten podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowag lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodu nieprzekraczajgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Powiatowy urzad pracy na wniosek gminy moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

7. Bezrobotny moze zwrdci¢ sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z warunkami
dopuszczalnosdci pomocy de minimis — pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajg
posrednicy finansowi wybieranie przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

8. Na wniosek bezrobotnego do 30 rok zycia powiatowy urzad pracy moze przyznac:

8.1. bon szkoleniowy;

8.2. bon stazowy;

8.3. bon zatrudnieniowy;

8.4. bon na zasiedlenie.

9. Bezrobotni dtugotrwale mogg zosta¢ objeci dziataniami aktywizacyjnymi, ktére na zlecenie Marszatka
wojewodztwa moze wykonywac agencja zatrudnienia realizujgca ustuge posrednictwa pracy.

VII. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenie),
informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu
z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32210. Adres e-mail:
pup@swiecie.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w nastepujgcy sposdb:

e telefonicznie: 52 56 83 108,
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e drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl,
e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia
20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. osoby fizyczne, osoby prawne, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. podmioty, ktére na podstawie stosownych umdéw zawartych z Administratorem przetwarzajg
dane osobowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono udzielanie pomocy (ostatniego wykreslenia z rejestru bezrobotnych).

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami prawa. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest brak mozliwosci uzyskania statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
(niezarejestrowanie w PUP).

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Qo0 oTo

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji:

(data i czytelny podpis bezrobotnego) (data, podpis i piecze¢ pracownika PUP)

Tustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2 ustawa o ochronie danych osobowych
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OSWIADCZENIE

/imie i nazwisko/

/adres zamieszkania/

/PESEL/

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oéwiadczam, iz
wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

2. Oswiadczam, ze nie jestem zarejestrowany(a) jako bezrobotny w innym powiatowym
urzedzie pracy.

3. Zawiadomie osobiscie, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia, o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach.

4. Poinformuje osobiscie powiatowy urzad pracy o zamiarze zmiany miejsca
zamieszkania skutkujgcg zmiang wtasciwosci powiatowego urzedu pracy.

5. Zapoznatem sie z informacjg dotyczacy przetwarzania danych osobowych i znam
przystugujgce mi prawa.

6. Przyjatem do wiadomosci, iz ztozenie podpisu jest jednoznaczne z zapoznaniem sie z
trescig oswiadczenia.

(data i czytelny podpis bezrobotnego) (data, podpis i piecze¢ pracownika PUP)
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