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Spotka z ograniczona odpowiedzialnosciag w Rzeszowie

Rzeszow, dnia 17.04.2023 r.
T1/226/052/2023
Do Wszystkich Wykonawcéw

dotyczy: postepowania sektorowego na ustugi spoteczne wymienione w zatgczniku XVII do
dyrektywy 2014/25/UE, ponizej kwoty okreslonej w art. 392 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych Nr P-04/2023 pn. ,Kompleksowa ochrona obiektéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Rzeszowie”

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Rzeszowie w odpowiedzi na
pytania Wykonawcow informuje:

Pytanie 1:

Prosze o informacje, czy Zamawiajagcy zezwala na zatrudnienie pracownikéw ochrony
z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci przy zachowaniu wymogow posiadania wpisu na
liste KPOF z dopuszczeniem do pracy z bronig?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia pracownikéw ochrony z orzeczonym stopniem
o niepetnosprawnosci. Pracownicy na obiektach podlegajacych obowigzkowej bezposredniej
ochronie fizycznej, a w tym na obiektach infrastruktury krytycznej powinni charakteryzowac sie
dobrg sprawnoscig fizyczng oraz umystowg do reagowania na réznego rodzaju zagrozenia,
ktére mogq zaistnie¢ na naszych obiektach, o czym nadmienione jest w Przedmiocie
Zamodwienia — opis przedmiotu Zamdwienia: zakres ochrony oraz w wymaganiach ogdinych pkt.
6).

Pytanie 2:

Prosze o doprecyzowanie informacji dotyczacych stanowiska ochrony przy ul. Naruszewicza 18:
Czy ustuga realizowana ma byc¢ przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony z bronig czy
niekwalifikowanych. Praca przez 7 dni w tygodniu 12h czy 24h?

Odpowiedz:

Stanowisko ochrony w obiekcie Naruszewicza-Transport jest catodobowe, petnione przez 1
pracownika ochrony w dwunastogodzinnym systemie pracy, bez broni. Pracownik ochrony
obstuguje system monitoringu wizyjnego, w zwigzku z powyzszym wymagamy kwalifikowanych
pracownikOw ochrony. Praca w systemie ciggtym, na stanowisku przez 7 dni w tygodniu, przy
dwunastogodzinnym systemie pracy.

Pytanie 3:

Prosze o informacje, czy Zamawiajacy zezwoli na zatrudnienie pracownikéw na zastepstwa
chorobowe na umowy cywilno-prawne?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw na zastepstwa chorobowe,
przypomina jednak, ze kazda zmiana pracownika ochrony wymaga akceptacji Zamawiajgcego
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(punkt 6. - wymagania og6lne w Przedmiocie Zaméwienia). -
Pytanie 4:

Prosze o informacje czy Zamawiajagcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie sejf do
przechowywania broni?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie ma takiej mozliwosci.
Pytanie 5:

Prosze o informacje, czy zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne dla pracownikow
Wykonawcy nieodptatnie?

Odpowiedz:

Miejsca petnienia obowigzkdw pracownikéw ochrony posiadajg zaplecza socjalne zgodnie
z wymogami.

Pytanie 6:

Majac na uwadze tre$é wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar umownych, gdyz
kary sg razaco wysokie do potencjalnych naruszen obowigzkow. W §6 ust.3 zapis jest zbyt
ogdlny, co daje dowolno$¢ w naliczaniu kar za kazde, nawet niewielkie uchybienie w realizacji
umowy przez Wykonawce.

Odpowiedz:

Zamawiajqcy pozostawia obecne zapisy umowy bez zmian.

Pytanie 7:

Zamawiajacy zastrzegt, ze kwalifikowani pracownicy ochrony nie moga posiadaé orzeczen
o niepetnosprawnosci odwotujgc sie do stwierdzenia, ze ,pracownikéw posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci eliminuje .. wymodg wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony — tak w odpowiedzi na pytanie zadane przez jednego z wykonawcéw
ubiegajgcych sie o zamowienie.

Nalezy jednak zauwazyé, ze co do zasady w przepisach polskiego prawa brak jest normy
nakazujgcej pracownikowi ujawnianie pracodawcy informacji o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci. W szczegdlnosci obowigzek taki nie wynika z przepiséw Kodeksu pracy ani
rozporzadzer wydanych na jego podstawie. Jak wskazuje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, pracownik nie
ma obowigzku informowania pracodawcy o swojej niepetnosprawnosci, a zatem nie musi
dostarcza¢ do zaktadu pracy posiadanego orzeczenia.

Jedynie w ustawie o ochronie oséb i mienia wprowadzono obowigzek nakazujgcy osobie
ubiegajgcej sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej lub posiadajgca
taki wpis dotgczy¢ do wniosku o przeprowadzenie badar lekarskich i psychologicznych
o$wiadczenie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
ze nie jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021
r. poz. 573) lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydanego przez
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wiaéciwy  organ rentowy albo dokumenty potwierdzajgce orzeczony  stopien
niepetnosprawnosci, inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy.

Nigdzie jednak w dalszych przepisach nie ma zakazu wykonywania zadan kwalifikowanego
pracownika ochrony przez osoby niepetnosprawne, i tylko lekarz przeprowadzajgcy badania ma
otrzyma¢ w chwili badania wiedze o statusie osoby i brac ten fakt pod uwage wydajac koricowe
orzeczenie. Wystapi¢ wiec moze sytuacja w ktérej pracownik niepetnosprawny przejdzie
pozytywnie badania przewidziane dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony, a nie ujawni
swojej niepetnosprawnosci pracodawcy.

Prosze o wyjasnienie na jakiej podstawie pracodawca ma wzig¢ odpowiedzialno$¢ za zbadanie
statusu niepetnosprawnosci osoby zatrudnianej, jezeli nie moze takich dokumentéw zadac od
pracownika, a otrzyma pozytywne badania lekarskie i psychologiczne, oraz potwierdzenie wpisu
uprawniajgcego do wykonywania zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony?

Prosze tez o wskazanie przepisdw uprawniajacych do wytgczenia zakazu dyskryminacji w
zatrudnianiu pracownikdw niepetnosprawnych, gdyz w naszej ocenie oferowanie pracy
pracownikom z wyfgczeniem niepetnosprawnosci, ktérzy wykaza gotowos$¢ i uprawnienia do
wykonywania zawodu spowoduje naruszenie kodeksu pracy, konstytucji, a takze powszechnie
obowigzujgcych aktow prawa miedzynarodowego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ oraz swoje stanowisko przekazane w poprzednio
udzielonej odpowiedzi.

Pytanie 8:

Czy Zamawiajgcy wymaga aby pracownik ochrony byt wyposazany w paralizator, jesli tak to o
jakim natezeniu?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wymaga aby pracownik ochrony byt wyposazony w paralizator.

Odpowiedzi na pytania s3 wigzace dla wszystkich Wykonawcéw i nalezy je uwzgledni¢ przy
sporzgdzaniu i sktadaniu oferty.
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