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POLITECHNIRA WARSZAWSKA
Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa

Plock, dn. 13.10.2022 1.

Filis w Plocku

ul. Eukasiewicza 17, 09-400 Pock Informacja o uniewaznieniu postepowania
NIP 525-000-58-34

Na podstawie art. 260 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych,

Politechnika Warszawska Filia w Plocku informuje, iz postgpowanie organizowane w trybie
podstawowym pn.: ,,Ustuga cateringowa podczas Jubileuszu 55-lecia Politechniki Warszawskiej
Filii w Plocku” zostaje uniewaznione.

1.

W terminie na uzupelnienie dokumentéw firma La Ros Catering Lukasz Ros (oferta nr 2)
nie uzupekila wymaganych dokumentéw wymaganych w przedmiotowym postgpowaniu. Wobec
powyzszego Zamawiajgcy odrzuca ofert¢ Wykonawcy na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 2c ustawy
Pzp: ,,Zamawigjgcy odrzuca oferte, jezeli (...) zostala ztozona przez wykonawce: (...) kidry nie
zlozyt w przewidzianym terminie (...) podmiotowego Srodka dowodowego, potwierdzajgcych brak
podstaw wykluczenia lub spelnianie warunkow udzialu w postgpowaniu T

Pozostale zlozone oferty sa kompletne i spelniaja warunki formalno-prawne udziatu
W postgpowaniu.

Do oceny punktowej zostaly zastosowane nastepujace kryteria:

Q Cena oferty brutto — 60%

W kryterium ,,cena oferty brutto” zostanie zastosowany wzor: Ocena punktowa = (hajnizsza cena
brutto sposréd cen brutto ofert nieodrzuconych / cena brutto oferty ocenianej) x 60 pkt. Oferta
najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 60 pkt., a pozostate oferty proporcjonalnie mniej.

QO Aspekty spoleczne — 40%

W kryterium ,,aspekty spoleczne” — zatrudnienie do realizacji zamdwienia osoby/os6b z katalogu

wskazanego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, tj. osoby/osob:

a) bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

b) poszukujacej pracy, niepozostajacej W zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

¢) usamodzielnianej, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

d) milodocianej, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

¢) niepetosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych,

f) innej osoby niz okreslone w pkt 16.3.1-16.3.5, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, 730 i 1818) lub we whasciwych
przepisach panstw cztonkowskich ~ Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

g) osoby do 30. roku zycia oraz po ukoficzeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia,

h) wskazana osoba musi by¢ zatrudniona na caty etat w przypadku umowy o pracg, a w przypadku
umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie osoby nie moze by¢ mniejsze niz minimalna stawka
godzinowa okreslona zgodnie z Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.). Liczba godzin pracy
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej musi byé¢ zgodna z liczba
godzin przepracowanych przez pracownika zatrudnionego na umowg o pracg (caly etat),

i) wymagania w przedmiotowym postgpowaniu w zakresie zatrudnienia odnoszg sig do
zaangazowania osoby wskazanej w pkt. 16.3 do realizacji przedmiotu zaméwienia przez
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powierzenie tej osobie bezposrednich czynnosci zwigzanych z faktyczna realizacja zaméwienia
oraz zatrudnienie jej nieprzerwanie przez caly okres realizacji tego zamdwienia,

J) jako realizacje wymogu zatrudnienia do realizacji zaméwienia 0séb wymlemonych w pkt. 16.3.
a-g, zamaWIa_]qcy dopuszcza réwniez oddelegowanie do realizacji zaméwienia osoby

15 w ramach kryterlum oceny ofert punktowane bedzie zadeklarowanie zatrudnienia do reahzaqt
zamé6wienia, co najmniej jednej osoby, przy czym maksymalna oceniana przez Zamawugqcego
liczba os6b wymlemonych w pkt. 16.3. a-g zadeklarowanych przez wykonawcq: do reahzac_]l
zamowwma wyn051 jedna osoba zatrudniona na umowe cyw11nopraqu lub umowg o prace. W
przypadku podamé wigkszej hczby 0s6b niz maksymalne (pOWyZEJ 1 osoby), oferta otrzyma
tnaksymalng liczbg punktéw w tym kryterium,

I) uprawnienia Zamawiajacego do kontroli zatrudnienia 0sb zostanq wpisate do umowy, :
m) wykonawca zobowigzany jest wypemié pkt 5 w Formularzu oferty (Odwiadczenie wzakresie
tego kryterium oceny ofert), - .

n) punkty w ramach przedmiotowego kryterium zostana przyznane na podstawie odwiadczenia
Wykonawey ztozonego w Formularzu ofertowym, stanowigcym Zalacznik do Rozdziatu 11
SWZ. Ilosé punktéw zostanie przyznana hastgpujgco:

* 78 zadeklarowame zatrudnienia min, 2 (0séb wskazanych w pkt‘ 16.3. q-g Ro:rdz'

I ‘SWZ-

eza zadeklarowam;éat?ﬁdmema min. 1 osoby wskazanej W pkt ﬁ) 3 a—g Rozdmﬁd: I SWZ :
ktéra bedzie bezposrednio realizowata ustugi objete zaméwieniem — 20 pkt,

e brak deklaracji zatrudnienia min. 1 osoby wskazanej w pkt. 16.3. a-g Rozdziatu I SWZ, ktora
bedzie bezposrednio realizowata ustugi objgte zamoéwieniem — 0 pkt,

o) w przypadku niezlozenia o$wiadczenia lub zaznaczenia wigcej niz jednego wanantu
Zamawiajgcy przyjmie, ze Wykonawca przy wykonywaniu zamdwienia nie zatrudni osoby/oséb
z katalogu oséb, o ktérych mowa w pkt. 16.3. a-g i w tym kryterium oferta Wykonawcy
otrzyma 0 pkt.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska lacznie

najwiekszg liczbg punktéw w podanych kryteriach oceny ofert (z doktadnoscig dwoch miejse po
przecinku) i bedzie spelniata wymagania okreslone w SWZ.

4. Streszczenie oceny ztozonych ofert — punktacja:

Liczba punktéw w kryterium

Numer

oferty Wykonawcea Cena oferty | Aspekty spoleczne| Razem
brutto — 60 pkt — 40 pkt
Lawendowy Dworek
1 Mirostaw Augustyniak 52.97 40,00 92,97

20-401 Lublin
Krochmalna 13¢

La Ros Catering Lukasz Ro$
2 40-208 Katowice --- ---
ul. ks. Franciszka Scigaty 8a 22

Oferta
odrzucona

Granatoil Graniszewscy sp.j.
3, 07-407 Czerwin 36,13 40,00 76,13
ul. Przemystowa 1

Anton Eat Sp. z o.0.
4, 51-114 Wroctaw 60,00 40,00 100,00
ul. Obornicka 76C
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5. Po zakoficzeniu procedury oceny Zamawiajacy najwyzej ocenit oferte Wykonawcy: Anton Eat
Sp. z 0.0., 51-114 Wroclaw, ul. Obornicka 76C z ceng ofertowa 11.959,50 zi brutto.

6. Zamawiajacy przeznaczy! na sfinansowanie zaméwienia 5.000,00 zt brutto.

7. Wobec faktu, ze cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwote, jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, komisja przetargowa wnioskuje o uniewaznienie
postepowania.

Podstawa prawna:

art. 255 pkt. 3 ustawy Pzp: ,Zamawigjgcy uniewaznia postgpowanie o udzielenie zamdwienia,
jezeli: (...) cena lub koszt najkorzysiniejszej oferty Iub oferta z najnizszq cengq przewyzsza kwolg,
kiérq zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia, chyba ze zamawiajgcy
moze zwiekszyé te kwote do ceny lub kosziu najkorzystniejszej oferty”.

Prorektor Politeckniki Warszawskiej

dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni






