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KOMENDA PORTU WOJENNEGO
VIl 72-800 Swinoujscie Vi
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$winoujs’cie, dnia “3 08.2021r.

ODPOWIEDZI nr 4
W post¢gpowaniu prowadzonym w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

W postepowaniu o zam6wienie publiczne numer referencyjny 07/ KPW/INFR/2021,
ktorego przedmiotem jest: Usluga polegajaca na sprzataniu pomieszczen
wewnetrznych  budynkéw, zewnetrznych powierzchni utwardzonych oraz
utrzymania terenéw zielonych w jednostkach, instytucjach i obiektach wojskowych
polozonych w rejonie odpowiedzialnosci KPW Swinoujécie.

Komenda Portu Wojennego Swinouj scie w dniu: 13.08.2021 r. otrzymata zapytania
i zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 — Pzp (Dz. U. z 2019 r. poz.
2019 ze zm.) udzielita odpowiedzi:

Dzialajac na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U z 2019, poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa™, ......... zwraca
si¢ z uprzejma prosbg o wyjasnienie i zmiang tresci SWZ w ponizszym zakresie:

1) Prosimy o zmiane zapiséw dot. zatrudnienia na umowe o pracg, o ktorym mowa w
Rozdzial VI oraz w pozostatych dokumentach zaméwienia (w tym w umowie),
poprzez:

a) jednoznaczne wskazanie czynnosci w odniesieniu do ktérych zamawiajgcy
wymaga zatrudnienia na umowe o prace,

b) dopuszczenie mozliwosci zatrudnienia na umowe — zlecenie o0s6éb
wykonujacych ustugi cykliczne lub okresowe takie jak mycie okiem, pranie
firan, czyszczenie rolet, zaluzji i verticali, pranie wykladzin dywanowych,
polimeryzacja, koszenia, utrzymania pasow p.poz, utrzymanie zimowe itp.
oraz w przypadku urlopu lub choroby.

Zgodnie z trescig Rozdzial VI SWZi § 7 ust.1i2 umowy:

2. Wykonawca zobowiqzuje si¢ , ze wszyscy pracownicy realizujgcy
przedmiot zamdwienia bedg w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie
Umowy o pracg w rozumieniu przepisow ustawy - Kodeks pracy.

3. Wykonawca jest zobowigzana zapewnic, by wustuga sprzgtania bedgca
przedmiotem zamdwienia byla Swiadczona w pelnym wymiarze godzinowym przez
pracownikéw Wykonawcy, w ramach ich obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
prace.  Roboczogodziny wypracowane w trakcie Swiadczenia przedmiotu
zaméwienia nie mogq by¢ Swiadczone przez osoby zatrudnione przez Wykonawce
na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia lub Jakiegokolwiek stosunku nie
bedgcego stosunkiem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. .

Natomiast wg normy prawnej wskazanej w art. 95 Ustawy

1. Zamawiajqcy okresla w ogloszeniu o zaméwieniu lub dokumentach zaméwienia
na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane = realizacjq zamdwienia w
zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie




realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

2. W przypadku gdy zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla w dokumentach zaméwienia w szczegélnosci:

1) rodzaj czynnoSci _zwigzanych z realizacjg zaméwienia, ktorych dotyczg
wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce 0séb

wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia; ",

W swietle powyzszego w postanowieniach SWZ Zamawiajacy obowigzany jest
okresli¢ rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zaméwienia, ktorych dotycza
wymagania. Wskazanie, iz ,,wszyscy pracownicy realizujgcy przedmiot zaméwienia
bedg w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢”, nie
stanowi wywigzania si¢ z obowigzku wskazanego w art. 95 ust.2 pkt 1 ustawy.
Powyzsze znajduje potwierdzenie w Komentarzu UZP do Prawa zaméwien
publicznych (str. 321) zgodnie z ktérym ,,Wymaganie dotyczgce zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg powinno odnosié sie zaréwno do wykonawcy, jak i
podwykonawedw, ktorym wykonawca powierza realizacj¢ czesci zamowienia.
Sformulowania  uzytego w  Pzp: | zatrudnienia przez  wykonawce lub
podwykonawcg” nie nalezy rozumieé jako alternatywy rozlqcznej, umozliwiajgcej
zamawiajgcemu postawienie stosownych wymagar — zgodnie z jego wyborem —
tylko jednemu z tych podmiotéw. Wymaganie zatrudnienia na podstawie umowy o
prace bedzie mialo zastosowanie do obydwu z nich odpowiednio, w zakresie, w
Jakim osoby zaangazowane przez wykonawce lub podwykonawce do realizacji
zamowienia wykonywa¢ bedq czynnosci wskazane przez zamawiajgcego.” Ponadto
»Zgodnie z dyspozycjq art. 95 ust. 1 Pzp obowigzek zatrudnienia przez wykonawce
i jego podwykonawcow na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci
w trakcie realizacji zamowienia ma zastosowanie do czynnosci wskazanych przez
zamawiajqcego, jesli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 § 1 Kp. Rodzi to po stronie zamawiajgcego obowigzek
przeanalizowania, czy czynnosci, kidre bedg wykonywane w ramach zamowienia,
bedq mialy charakter stosunku pracy, oraz obowigzek wyspecyfikowania tych
czynnosci, kidre spelniajq ten warunek. Art. 95 ust. 1 Pzp stanowi o czynnosciach
.Wskazanych przez zamawiajgcego”, co oznacza, iz zamawiajgcy nie moze zawrzeé
Jedynie ogdlne klauzuli zobowigzujqcej wykonawce do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace wszystkich 0s6b wykonujgcych czynnosci w sposéb okreslony w Kp.
Okreslajgce, ktére czynnosci w zaméwieniu publicznym powinny by¢ wykonywane w
ramach zatrudnienia na podstawie umowy_o prace, zamawiajgcy powinien sie
oprzec na definicji stosunku pracy, okreslonej w art. 22 § 1Kp.”.

Wskazac tez trzeba, iz w $wietle dotychczasowych postanowien SWZ wykonawca
obowigzany jest zatrudni¢ na umowe o prace nie tylko wszystkie osoby, ktore
wykonaja ustugi ciggle, ale réwniez wszystkie osoby, ktére sporadycznie lub tylko
w pewnym okresie roku beda realizowaé przedmiot umowy w ramach ustug
cyklicznych, okresowych czy w ramach zastepstwa w przypadku choroby, urlopu.
Zaznaczy¢ trzeba, iz konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
Jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim, co ma istotne znaczenie zwlaszeza w
okresiec pandemii.  Nieracjonalne i nieuzasadnione ekonomicznie jest tez
utrzymywania zatrudnienia na umowe o prace przez caly okres realizacji umowy
0s0b zatrudnionych do  wykonania ustug cyklicznych lub okresowych tj.
wykonywanych w sporadycznie w toku realizacji umowy. W $wietle poOwyzszego




2)

3)

zasadnym i zgodnym z obowigzujacymi przepisami jest dopuszezenie mozliwosci
zatrudnienia na umowe — zlecenie 0s6b zmiennikéw w przypadku choroby, urlopu
lub o0séb wykonujagcych ww.  ustugi cykliczne lub okresowe. Stusznosé
powyzszego stanowiska potwierdza Urzad Zaméwien Publicznych (UZP), a takze
powolane nizej orzecznictwo KIO. W publikacji UZP pt. ,Zréwnowazone
zamowienia publiczne. Aspekty spoleczne i $rodowiskowe w procedurze udzielania
zaméwienia w $wietle nowelizacji ustawy Prawo zamdwien publicznych” UZP
wskazuje co nastepuje: . Zamawiajgcy powinien postawié wymdg zatrudnienia na
podstawie umowy o prace tylko w odniesieniu do tych czynnosci, ktore kwalifikujq
sig jako zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W przypadiu, w ktorym w
ramach realizacji zaméwienia jeden pracownik bedzie wykonywal zaréwno
czynnosci majqce cechy stosunku pracy, jak réwniez czynnosci kwalifikujgce sie do
zawarcia umowy cywilnoprawnej, wymdg zatrudnienia na podstawie umowy o
praceg w odniesieniu do tej osoby bedzie miat zastosowanie tylko, jesli czynnosci
majqce charakier stosunku pracy sq przewazajgce w stosunku do pozostalych
czynnosci przypisanych tej osobie (tak wyrok  Sgdu Najwyzszego z dnia 14
wrzesnia 1998 r, I PKN 334/98).” Tym samym, w przypadku czynnosci
cyklicznych lub okresowych (np. mycie okien) osoby, ktére je wykonujg nie
muszg by¢ zatrudnione na umowe o prace i mogg byé zatrudnione na umowe
cywilnoprawng (zlecenie). Powyzsze potwierdza wyrok Krajowej Izby
Odwotawczej z dnia 19 grudnia 2016 r., sygn. akt: KIO 2280/16, powolany w ww.
publikacji UZP, zgodnie z ktérym: ,[zba podzielila stanowisko odwolujgcego i
nakazala wykreslenie wymogu zatrudnienia 0s6b na umowe o prace od rozpoczecia
Swiadczenia ustug az do konca realizacji przedmiotu zaméwienia. Co do zasady
Izba podzielila stanowisko zamawiajgcego, ze ten uprawniony jest przy opisie
przedmiotu zaméwienia do okreslenia wymogu, iz osoby zgimujgce okreslone
stanowiska lub wykonujgce okreslone czynnosci byly zatrudnione na podstawie
umowy o prace. Jednakze zdaniem Izby, odwolujqcy stusznie zwrécil uwage na
specyfike wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg nosnikéw zimowego
utrzymania drog. Sq to czynnosci wykonywane tylko w pewnym okresie roku, zatem
utrzymanie calego personelu przez caly okres realizacji zaméwienia na petnym
etacie nie znajduje racji bytu.”

Uwzgledniajac  powyzsze zwracamy sie z uprzejma prosba o zmiane
dotychczasowych zapisow SWZ i umowy poprzez wprowadzenie zapisu W
nastgpujagcym brzmieniu:

»Zamawiajgcy Zgda w okresie realizacji zaméwienia, zatrudnienia przez
wykonawcg lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy 0séb wykonujgcych
wskazane przez za-mawiajqcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320
ze zm.) lj.: czynnoSci zwiqzane ze sprzqtaniem powierzchni wewnetrznych i
zewnetrznych opisanych szczegblowo w zlgezniku do SWZ, z wylgczeniem oséb
zmiennikéw w przypadku choroby, urlopu lub 0séb wykonujgcych prace cykliczne
lub okresowe.”

W zwigzku z tym, iz w odniesieniu do ustugi sprzatania nie ma zastosowania
instytucja rekojmi zwracamy si¢ z prosbg o zmiane dotychczasowych postanowien
Rozdziat XXIII pkt 7 SWZ i § 15 ust. 5 umowy na zapis w nastgpujacym
brzmieniu:

wZamawiajgcy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez zamawiajqgcego za nalezycie wykonane.”.

Zapis § 15 ust. 4 umowy w brzmieniu:



4)

)

W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu zamdwienia zabezpieczenie
przechodzi na rzecz Zamawiajgcego i bedzie wykorzystywane do zgodnego
z umowgq wykonania przedmiotu zaméwienia”

jest niejednoznaczny i nieproporcjonalny do ewentualnej szkody. W zwigzku z tym
wnioskujemy o jego zmiang na zapis w nastepujacym brzmieniu:

W przypadku nienalezytego  wykonania  zaméwienia, po  jednokrotnym
wezwaniu do jego realizacji zgodnie z trescig umowy, Zamawigjgcy zatrzymuje
z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy kwote odpowiadajgcq wartosci
szkody powstalej na wskutek nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.”
Stosownie do tresci w art. 439 ustawy zwracamy si¢ z uprzejmg prosba
o wprowadzenie do umowy obligatoryjnych postanowier dot. zasad wprowadzania
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany
ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia.

W powolaniu na ww. Komentarzem UZP do Prawa zamoéwien publicznych
(str.1165)  ,Wprowadzenie do Pzp obowigzku uwzgledniania  klauzul
waloryzacyjnych w umowach w sprawach zaméwieh publicznych, ktérych
przedmiotem sq roboty budowlane lub usiugi, zawartych na okres dluzszy niz 12
miesigcy, ma na celu przywrdcenie stanu réwnowagi ekonomicznej miedzy
stronami umowy zachwianej przez okreslone zdarzenia, ktére mogg mieé miejsce w
trakcie jej realizacji. Choé zachwianie réwnowagi ekonomicznej miedzy stronami
umowy moze miec rézne podloze, to w art 439 Pzp ustawodawca zdecydowal sie na
uwzglednienie zdarzehr wplywajgcych na koniecznosé zmiany wynagrodzenia.
Za takie zdarzenia uznano zmiane cen materialéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjq zamdwienia oraz osiggnigcie przez te zmiany okreslonego poziomu.
Intencjg ustawodawcy bylo zatem nalozenie na zamawiajgcych obowigzku
wprowadzania do  dlugoterminowych uméw (diuzszych niz 12 miesiecy)
mechanizméw umownych, ktére uwzglednialyby wplyw czynnikéw zewnetrznych
(zmiana cen materialéw lub kosziéw), na rentownosé realizowanego zamowienia.
Uwzgledniajqe  powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania
rownowagi kontraktowej migdzy zamawiajgcym a wykonawcg, zobowigzujgc do
rozlozenia migdzy stronami ryzyk gospodarczych bedgcych nastepstwem zmian cen
materialdw lub kosztow zwiqzanych z realizacjg zaméwienia i zachodzgcych w toku
Jjego realizacji. Cho¢ zmiana wysokosci wynagrodzenia mozliwa bedzie, jak stanowi
przepis, w przypadku zmiany ceny materialéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia, to po zaistnieniu okreslonych umowq zdarzen, kazdej ze stron bedzie
przystugiwalo roszczenie (2qdanie) o zmiane wynagrodzenia.”

Zwracamy si¢ z prosba o zmniejszenie wysokosci kar umowych, ktore sg
nadmierne i nieproporcjonalne oraz o wprowadzenia kar umownych dla
Zamawiajacego.

W powolaniu na ww. Komentarzem UZP do Prawa zamowien publicznych
(str.1155) ,,Ustalajgc gorny limit kar umownych, zamawiajgcy powinien mie¢ na
uwadze, ze wysokosS¢ kary umownej nie powinna prowadzié¢ do nieuzasadnionego
wzbogacenia czy naruszenia zasady proporcjonalnosci, okreslonej w art. 16 pkt 3
Pzp. Kara umowna, jako surogat odszkodowania, powinna zmierzaé do
naprawienia szkody wyrzqdzonej zamawiajgcemu z tytulu niewykonania [lub
nienalezytego wykonania $wiadczenia niepienigznego, natomiast nie powinna
stanowi¢ dla niego Zrédla dodatkowego zysku. Ponadto, ustalajgc maksymalng
wysoko$¢  kar umownych, zamawiajgcy powinien pamietaé, ze okreslanie
restrykcyjnych lub nieproporcjonalnych do wysokosci wynagrodzenia wykonawcy
kar umownych moze powodowa¢, ze w postepowaniu zlozona zostanie mala liczba
ofert lub wykonawcy uwzgledniq w cenie ofertowej wysokosé¢ kar umownych,
co powodyje albo wzrost ceny, albo nieuzasadniong rozbieznosé miedzy cenami



w sytuacji, gdy wykonawcy bedg odmiennie wycenia¢ samo ryzyko i jego podstawy.
Zamawiajqcy kazdorazowo zobowigzany jest do okreSlenia limitu kar umownych,
ktérych mogq dochodzi¢ strony. Dotyczy to zaréwno kar naktadanych na
wykonawce, jak i zamawiajgcego.
(-..) Okreslajgc gérny limit kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak wzigé
pod uwage zakres i rodzaj naruszenia obowigzkéw umowy, wielko$é i specyfike
przedmiotu zaméwienia oraz zasade proporcjonalnosci i uczciwej konkurencji.”.
Nadmieni¢ réwniez nalezy, iz zgodnie z art. 446 ust.l pkt 2 ~Lamawiajgcy
sporzqdza raport z realizacji zaméwienia, w ktérym dokonuje oceny tej realizacyi,
w przypadku gdy na wykonawce zostaly nalozone kary umowne w wysokosci
co najmniej 10% wartosci ceny ofertowej."

6) Prosimy o wykreslenie lub zmiang zapisu zawartego w Specyfikacji Technicznej
Wykonania i Odbioru ( zal.nr 3 do SWZ) w brzmieniu:
~UWAGA: W dni robocze prace, usuwania $niegu i lodu nalezy przeprowadzié w
laki sposob, aby zakowczy¢ czymnosci przed rozpoczeciem pracy do 630 przez
obslugiwang instytucje i w razie potrzeby powtarzaé w ciggu dnia, aby ciggi
komunikacyjne dla pieszych i pojazdéw nie stanowily zagrozenia bezpieczenstwa
dla poruszajgcych si¢ 0sob i pojazdow.”,
gdyz powyzsze wymagania s niemozliwe do spelnienia w przypadku opadoéw
ciagghych.

7) Dzialajac na podstawie ustawy o dostgpie do informacji publicznej prosimy
o podanie informacji o:

a) ewentualnych zmianach zakresu umowy objetej niniejszym przetargiem
w stosunku do zakresu dotychczas realizowanej umowy (tj. ewentualne
zwigkszenia lub zmniejszenia zakresu),

b) wykonawcy realizujacego dotychczasows umowe,

¢) ilosci  osob, ktore wykonuja przedmiot aktualnie realizowanej umowy,
w przeliczeniu na pelen etat,

d) wartosci faktur z ostatnich 6 m-cy,

) ewentualnych kar i ich wysoko$ci wymierzonych wykonawcy dotychczasowej
umowy.

Wyjasnienia i odpowiedzi Zamawiajacego:

Ad. 1)
Zamawiajacy wymaga wylacznie zatrudnienia przez Wykonawce oséb na umowe

o pracg w zakresie wskazanym w Specyfikacji Technicznej stanowiacej zalgcznik nr 3
do Specytikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ).

Ad.2)
Zamawiajacy zmienia zapis w Rozdziale XXIII pkt 7 SWZ na nastepujacy:

» Zabezpieczenie w jednej z form okreslonych w ust. 2 pkt 2) do 5) powinno by¢
wniesione z terminem waznosci 30 dni od dnia wykonania zaméwienia dla wartosci

100% kwoty zabezpieczenia.”

Zamawiajacy zmienia zapis w § 15 ust. 5 projektu umowy na nastepujacy:
wZamawiajqcy dokonana zwrotu zabezpieczenia stosownie do art. 453 ust 1 ustawy
Prawo zamodwier: publicznych.”



Powyzsze zostanie wprowadzone do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (SWZ) oraz
projektu umowy stanowiacego zatgcznik nr 4 do Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia
(SWZ) jako ,.,Zmiana Nr 2”.

Ad. 3)
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Ad. 4)
Zamawiajacy przychyla si¢ do wniosku Wykonawcy.

W zwiazku z powyzszym w § 19 ust. 3 pkt 6) dodaje si¢ lit. f), ktora otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

f)

zmiany wysoko$ci cen materialéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamowienia zgodnie z art. 439 ustawy Pzp. Rozumie sie przez to zaréwno wzrost
cen lub kosztéw jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 2) i 3)
umowy.

W zwiazku z powyzszym § 19 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

4.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawey, w przypadku
zaistnienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 6 lit a-f) nastepuje na wniosek
kazdej ze Stron. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, winien by¢
kazdorazowo uzasadniony na pi$mie oraz poparty stosownymi obliczeniami,
wynikajagcymi z zaistnialych okolicznodci, wskazujagcymi na obnizenie lub
podwyzszenie wynagrodzenia o konkretng kwote. Wykonawca przedstawia
kosztorys, w ktérym bedg zaproponowane nowe ceny jednostkowe i faczna wartosé
umowy. Zamawiajacy w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
wraz z kompletem w/w dokumentacji rozpatrzy zasadnos$é przedstawionej przez
Wykenawcg propozycji zmiany wysokosci wynagrodzenia , wynikajacej z art.454
1 nastepne ustawy Prawo zamowien publicznych — o ile nie budzi ona zastrzezen.
Zamawiajgcy nie bedzie zwigzany trescig zadania wskazanego we wniosku
Wykonawcy oraz przyjeta kalkulacja zastrzegajac sobie prawo, w razie potrzeby,
zadania dodatkowych wyjasnien i dokumentacji, nawet po w/w terminie
rozpatrzenia wniosku — bez ponoszenia odpowiedzialnosci za ewentualne szkody,
Jakich na tej podstawie probowalby dochodzié Wykonawea. Ciezar wykazania
zmian majacych wplyw na zwiekszenie kosztéw wykonania umowy spoczywa
na Wykonawcy.

Dodatkowo w § 19 dodaje si¢ ust. 7, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

7

Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp Zamawiajacy przewiduje mozliwosé waloryzacji

na nast¢pujgcych zasadach:

1) Stronom przystiguje uprawnienie do zadania zmiany wynagrodzenia zgodnie
z art. 439 ustawy Pzp oraz postanowieniami niniejszej umowy w przypadku
osiggnigcia poziomu zmiany cen materialow lub kosztow zwigzanych
z realizacja zamowienia do wysokosci wskaznika zmiany cen materiatéw lub
kosztow oglaszanego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego
w stosunku do kwot, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2) i 3) umowy
w zwigzku z ,Formularzem ofertowym” stanowiacym zalagcznik nr 1
do umowy oraz ,Formularzem cenowym” stanowiacym zalacznik nr 2
do umowy.



2) Maksymalna wartos¢ waloryzacji wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1)
umowy, nie moze przekroczy¢ 1% warto$ci umowy okreslonej w § 11 ust. 2
pkt 2) umowy oraz nie moze przekroczyé 1% wartosci umowy okreslonej
w § 11 ust. 2 pkt 3) umowy.

3) Zmiana minimalnego wynagrodzenia, ktéra spowoduje zmiane¢ warto$ci umowy
nie ma prawa powodowaé generowania dodatkowego zysku dla Wykonawcy.

4) Wykonawca ma  obowigzek  zmiany wynagrodzenia  naleznego
podwykonawcom, jezeli Wykonawcy temu zmieniono wartosé wynagrodzenia,
w zwigzku ze zmianami cen i kosztéw realizacji zaméwienia.

5) Waloryzacja wysokoséci wynagrodzenia w zwiazku ze wzrostem cen i kosztow
mozliwa bedzie po przedstawieniu przez Wykonawce, wnioskujgcego o zmiane
wartosci umowy szczegélowej analizy opartej na obiektywnych zrédlach
potwierdzajgcych te zmiany. Analiza musi uwzglednia¢ okolicznosci, ktére
wystepowaly w trakcie skladania ofert i wyliczania ceny oferowanej
za realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia oraz te, ktore wystapily nagle
1 spowodowaty wzrost cen.

Ad. 5)
Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie wysokosci kar umowych,

Ad. 6)

Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane zapisu poprzez wykreslenie godziny.

Powyzsze zostanie wprowadzone do ,,Specyfikacji Technicznej” stanowigcej zalacznik
nr 3 do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (SWZ) jako ,.Zmiana Nr 2”.

Ad.7)

Dzialajac na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej Zamawiajacy

udziela odpowiedzi w zakresie pkt a-b.

a) Zamawiajacy wprowadzil nastepujace zmiany zakresu umowy objetej niniejszym
przetargiem:
- rezygnacja z ustugi czyszczenia rynien i rur spustowych, usuwania sniegu z dachow
wielkopowierzchniowych i usuwania sopli lodowych z dachéw.

b) Wykonawcg realizujacym obecng umowe jest Konsorcjum firm:
Lider Konsorcjum — Impel System Sp. z 0.0., ul. Slezna 118, 53-111 Wroclaw
Partner Konsorcjum — Impel Facillity Services Sp. z o0.0., ul, Slezna 118, 53-111
Wroclaw.
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