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Zalgeznik nr 6

Ramowy program szkolenia dla kadr systemu o§wiaty w zakresie
wspierania szkol i przedszkoli w prowadzeniu edukacji zdalnej

Modut 1 Psychospoleczne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

okresla wptyw relacji i klimatu klasy na efektywnos¢ edukacji, w tymedukacji zdalnej,

zna najwazniejsze zasady budowania wspolnoty klasowej online,

charakteryzuje specyfike procesdw motywacji i uczenia si¢ wprocesie edukacji zdalnej,
opisuje wplyw indywidualnych réznic uczniow na przebieg zdalnego nauczania i uczenia sie,
podaje przyktady sytuacji trudnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi,

zna sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy szkoly/przedszkola.

Nauczyciel potrafi:

budowac¢ relacje i zadba¢ o dobry klimat klasy/grupy,

tworzy¢ wspolnote online,

uwzgledniac specyfike procesow motywacji i uczenia si¢ w edukacji zdalne;j,
uwzglednia¢ indywidualne réznice uczniéw w procesie uczenia sig i
zindywidualizowa¢ proces nauczania zdalnego,

identyfikowac¢ trudne sytuacje oraz stosowaé sposoby radzenia sobie z nimi,
zadbac o utrzymanie wiasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalnej.

Tresci szkolenia:

N
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Relacje i klimat klasy podstawg efektywnej edukacji, w tym edukacji zdalnej

Zdalna klasa jako zespét — jak budowa¢ wspdlnote online — integracja, komunikacja,
wspolpraca

Motywacja i uczenie si¢ w procesie edukacji zdalne;

Réznice indywidualne uczniéw w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie

Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela
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Modul 2 Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

charakteryzuje najwazniejsze zasady organizacji nauczania zdalnegona poziomie szkoty

i klasy,

wie, jak dostosowa¢ programy nauczania do warunkéw nauczania zdalnego,

wyznacza kierunki realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

prezentuje metody ciekawych realizacji lekcji wychowawczych,

prezentuje sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w sposob
zdalny,

okresla role pelnione przez rodzicéw w organizacji nauczania zdalnego,

prezentuje zalety i mozliwosci stosowania narzgdzi wykorzystywanych do wspétpracy
z rodzicami,

omawia zachowania prozdrowotne sprzyjajace utrzymaniudobrostanu wszystkich uczestnikéw
pracy zdalne;,

zna specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
upowszechnia wybrane metody wspierajace samoksztatcenie uczniow.

Nauczyciel potrafi:

opracowac zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomie szkoty/przedszkola i klasy/grupy
we wspolpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami,

dostosowaé program nauczania/wychowania przedszkolnego do warunkdéw nauczania zdalnego,
planowa¢ realizacj¢ najwazniejszych kierunkéw szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

planowac realizacj¢ zdalnych lekcji wychowawczych,

wspotpracowa¢ ze specjalistami w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w sposob zdalny,

planowaé wspdlprace z rodzicami w procesie zdalnego nauczania z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych,

uwzgledni¢ specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
organizowa¢ warunki sprzyjajace samoksztatceniu uczniow,

zapewnia¢ warunki sprzyjajgce utrzymaniu dobrostanu wszystkich uczestnikéw pracy zdalnej.

Tresci szkolenia :

1.
2. Dostosowanie programéw nauczania do nowych realiéw zycia szkolnego
i
4

Organizacja procesu ksztalcenia na poziomie szkoly i klasy — kodeks zasad pracy na odlegloéé

Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w nauczaniu zdalnym
Godzina z wychowawca w nauczaniu zdalnym
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5. Sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6. Rola rodzicow w organizacji nauczania zdalnego — korzysci z dobrej wspdtpracy szkoty
z rodzicami
7. Zdalne formy wspdtpracy z rodzicami
8. Aspekty zdrowotne w organizacji procesu ksztatcenia i wychowania w nauczaniu zdalnym
9. Organizacja samoksztatcenia uczniow

10. Uczen ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi — wskazoéwki do pracy zdalnej

Modul 3 . Metodyka edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

— okresla specyfike lekcji zdalnej, role i zadania nauczyciela i ucznia oraz efekty uczenia sie
w procesie edukacji zdalnej,

- znametody zdalnego nauczania oraz potrafi dopasowa¢ je dowybranych sytuacji edukacyjnych,

— opisuje kolejne kroki planowania zdalnej lekcji,

- charakteryzuje specyfike¢ przedmiotowg edukacji zdalnej oraz specyfike pracy z uczniami
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,

Nauczyciel potrafi:

— okresli¢ specyfikg lekcji zdalnej oraz role i zadania nauczyciela i uczniaoraz efekty uczenia sie
w procesie edukacji zdalne;j,

- dobra¢ metody zdalnego nauczania do wybranych sytuacji edukacyjnych,

- zaplanowac¢ zdalng lekcje/zajecia edukacyjne,

— uwzgledni¢ w planowaniu zajeé specyfike przedmiotowa edukacii zdalnej oraz specyfike pracy
z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Tresci szkolenia :

1. Lekcja stacjonarna a zdalna — rola i zadania nauczyciela, efekty uczenia sie w edukacji zdalnej
Rodzaje zaje¢ w zdalnej edukacji szkolnej

Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej, w tym metody budujace wiedze, metody rozwijajace
umiejetnosci, metody aktywizujace uczniéw i umozliwiajace prace/uczenie si¢ w zespotach
Metoda projektéw w nauczaniu zdalnym

Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej — krok po kroku

Specyfika przedmiotowa edukacji zdalne;j

Specyfika metodyki edukacji zdalnej w pracy z uczniami ze zr6znicowanymi potrzebami

W b

PN B s

edukacyjnymi
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Modul 4 Monitorowanie i ocenianie post¢péw uczniéw w procesie edukacji
zdalnej

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

wymienia formy i metody monitorowania i oceniania postepéw w nauce mozliwe do
wykorzystania w nauczaniu zdalnym, w tym udzielanie informacji zwrotnej i samoocene
uczniowska,

zna zasady indywidualizacji procesu monitorowania i oceniania postepéw uczniow.

Nauczyciel potrafi:

okresli¢ specyfik¢ oceniania w procesie nauczania zdalnego na poszczegdlnych etapach
edukacji,

scharakteryzowa¢ wybrane formy, metody, narzedzia monitorowania i oceniania postepéw
w nauce, specyficzne dla nauczania zdalnego,

uwzglednia¢ samooceng uczniéw w procesie oceniania,

indywidualizowa¢ proces monitorowania i oceniania postepéw uczniow.

Tresci szkolenia;

ol S

Ocenianie w edukacji zdalnej — metody i formy

Monitorowanie postepéw w nauce jako forma motywowania do aktywnosci i dalszej pracy
Samoocena w nauczaniu zdalnym

Rola informacji zwrotnej w nauczaniu zdalnym

Indywidualizacja procesu monitorowania i oceniania postepéw w nauce ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczniéw ze zrznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Modut S Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

Cele szkolenia:

Uczestnik:

zna wybrane narzedzia/é§rodowiska wykorzystywane w edukacji zdalne;j,

wymienia mocne i stabe strony znanych mu informatycznych narzedzi edukacyjnych,
potrafi oceni¢ przydatnos¢ i zasadnos¢ wykorzystaniainformatycznych narzedzi edukacyjnych.
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Trescei szkolenia:

1. Przeglad wybranych narzedzi do zdalnego nauczania, w tym ZPE, Microsoft Teams, Zoom,
Google Meet

2. Dobor narzedzi z uwzglgdnieniem m.in. etapu rozwoju ucznia, celéw edukacyjnych, specyfiki
przedmiotowej

MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

— zna funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do wykorzystania w pracy
zdalnej,

— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci
uczestnikow.

Nauczyciel:

— zna funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do wykorzystania w pracy
zdalnej,

~ dobiera narzedzia adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow,

— potrafi tworzy¢ wlasne materiaty i $ciezki nauki,

— korzysta konstruktywnie z panelu administracyjnego i narz¢dzi dokomunikacji z uczestnikami,
- planuje proces monitorowania i ewaluacji z wykorzystaniem funkcjonalnosci ZPE.

Tresci szkolenia:

1. Panel uzytkownika — informacje ogdlne
2. Komponowanie wlasnego materiatu
z wykorzystaniem teczki i w kreatorze
3. Tworzenie $ciezek nauki
Udostepnianie zadan wygenerowanych w kreatorze i ich sprawdzanie
5. Wykorzystanie panelu administracyjnego do tworzenia zaawansowanych materiatéw (kursy,

ankiety) oraz przegladania raportow
/
(I

6. Narzgdzia do komunikacji i ich wykorzystanie w procesie edukacji zdalnej
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