Opis Przedmiotu Zamówienia

[bookmark: _GoBack]Przedmiotem zamówienia jest usługa 12 miesięcznego programu rozwojowego prowadzonego 
w formie cyklicznego microlearningu on-line dla 60 pracowników spółki z uwzględnieniem nw. kryteriów:
1. zapewnienie uczestnikom programu dostępu do platformy e-learningowej, na której prezentowane będą w formie kilkuminutowej (max 5 min) animacji moduły szkoleniowe rozwijające kluczowe kompetencje managerskie, z zastrzeżeniem, że wykonawca posiada bazę gotowych modułów szkoleniowych,
1. zapewnienie w okresie trwania programu jednego modułu szkoleniowego na każdy roboczy dzień tygodnia (5 modułów w tygodniu) wg listy ustalonej z zamawiającym - łącznie 240 modułów w trakcie trwania całego programu rozwojowego,
1. zapewnienie cotygodniowej komunikacji e-mail do uczestników programu z zaproszeniem do realizacji programu szkoleń przygotowanego na dany tydzień oraz krótkim wprowadzeniem do tematyki szkoleń przewidzianych na dany tydzień,
1. zastosowanie elementu grywalizacji w celu monitorowania postępów uczestników oraz zapewnienie zamawiającemu raportu z realizacji/aktywności uczestników szkolenia,
1. przeprowadzenie dla uczestników programu w formie stacjonarnej praktycznego warsztatu (4 grupy) z zakresu komunikacji,
1. udostępnienie uczestnikom programu bazy wiedzy online z dodatkowymi materiałami uzupełniającymi wiedzę zdobytą podczas szkoleń tj. książki, artykuły, filmy, wystąpienia itp.,
1. zapewnienie przez wykonawcę zespołu wsparcia nauki i rozwoju, który odpowie na wszelkie pytania dot. poruszanej tematyki szkoleń.

