Pytanie 1

W zalaczniku nr 4 stanowigeym Szczegélowy Opis Przedmiotu Zaméwienia w punkcie 16, Zamawiajacy wskazal
2e obowigzkiem wykonawcy jest ,,...dorgczanie przesylek i zwrotéw przesylek bedzie nastepowalo codziennie
w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 10:00-12:00 w wyznaczone miejsce w siedzibie
Zamawiajgcego...”.

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie uslug pocztowych w zakresie przyjmowania, przemieszczania
i dorgczania przesylek. W definicji uslugi pocztowej (art. 2 ust. 1 ustawy Prawo pocztowe) nie miesci sie
dorgczanie przesylek — optaconych przez nadawcéw i nadchodzacych do Zamawiajgcego.

Czy w zwiazku z powyiszym Zamawiajacy dopuszcza wykreslenie wskazanych zapiséw o godzinie
doreczania przesylek | potwierdzeri odbioru, poniewaz zapisy dotyczace terminéw doreczania przesylek
pocztowych (wskazniki czasu przebiegu przesylek pocztowych w obrocie krajowym) uregulowane sg
Rozporzadzeniem Ministra Administracji | Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013r w sprawie warunkow
wykonywania usiug powszechnych przez operatora wyznaczonego oraz w ustawie Prawo pocztowe?

Pytanie 2

Zamawiajacy w Formularzu cenowym stanowigcym zalacznik nr 1 do Formularza Oferty okresla rodzaj przesylek
bedacych przedmiotem zamowienia, wskazujgc przesylki listowe w strumieniu ekonomicznym (zwykle i polecone)
w obrocie zagranicznym

Wykonawea informuje, iz od dnia 01 wrzesnia 2020 zmianie ulegl cennik ustug powszechnych, w kiérym usunieto
przesylki ekonomiczne w obrocie zagranicznym.

W zwigzku z tym Wykonawca zwraca sie z prosba o usuniecie z Formularza cenowego stanowigcego
Zatgcznik nr 1 w pozycjfi 1.1, 1.2 oraz 3.1, 3.2 w czesci dotyczgcej przesylek zagranicznych (Strefa A)



Pytanie nr3

Zamawiajacy nie zalgczyl wzoru potwierdzenia odbioru jaki zamierza stosowaé wobec przesylek nadawanych
w trybie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Ordynacji podatkowej, jak réwniez w trybie Kodeksu
Postepowania Cywilnego, Kodeksu postepowania karnego, Prawa o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi chociaz w szczegdlowym opisie przedmiotu Zamoéwienia wskazuje, ze zamoéwieniem obejmuje
takze takie przesylki. Stosowanie przez nadawcow obrocie pocziowym réznorodnych formularzy potwierdzenia
odbioru wplywa na obnizenie jakosci $wiadczonych ustug pocztowych, a takze na koszty zwigzane z procesem ich
opracowywania, dlatego tez druki potwierdzenia odbioru funkcjonujgce w obrocie pocztowym musza speiniaé
zarbwno okreslone wymagania techniczne, jak rdwniez zapisy na formularzu merytoryczne wynikad
z obowigzujacych przepisdéw prawa. Zgodnie z § 13 ust. 4 Regulaminu $wiadczenia ustug powszechnych (R
- dopuszcza do stosowania przez klientdw formularze wilasnege nakiadu, bez koniecznosci ich
zatwierdzania, jezeli ich wzory sa umieszczone na stronie SR Regulzamin jest dokumentem na
podstawie ktérego sg $wiadczone uslugi dla klientéw. Poniewaz KPA oraz Ordynacja podatkowa nie majg aktéw
wykonawczych, a wiec nie ma w obowigzujacych aktach prawnych wzorédw drukéw potwierdzen odbioru
w postepowaniu administracyjnym oraz postepowaniu podatkowym. ?przygotowaia wzory takich
potwierdzen odbioru, umieszczajac na nich zapisy wynikajace z kpa i Ordynacji podatkowej i zamiescita je na
stronie www., powolujgac sie na ww. zapis Regulaminu - jezeli klient zastosuje do nadawanych przesylek
potwierdzenie odbioru zgodne z jednym z ww. wzordw (w tym réwniez zgodnie z wymogami technicznymi), jego
zastosowanie nie wymaga zatwierdzenie przez_ przed jego wprowadzeniem do obrotu pocztowego.
Zalgczamy wzory obowigzujgcych drukéw potwierdzenia odbioru w poszczegolnych rodzajach postgpowania.

Z uwagi na powyisze, czy Zamawiajacy wyrala zgode na uiywanie wzoréw drukow zwrotnego
potwierdzenia odbioru adekwatnych do wybranego rodzaju postepowania zaproponowanych przez
Wykonawce, zgodnie z zafacznikiem do przesfanych pytan?

Jesli Zamawiajacy nie wyraza zgody Wykonawea prosi o przedstawienie wzorow drukéw, ktore
Zamawiajacy planufe wykorzystywaé oraz informacje, czy wzory sa 2godne z wymaganiami.

Pytanie 4
Zamawiajgcy w paragrafie 5 ust. 1-5 zalgcznika nr 5 do SWZ (projekt umowy) wymaga:

1. Na podstawie art. 95 ustawy - Prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnodci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, — Kodeks pracy (tj. Dz. U z
2020 r., poz. 1320), t. osob wykonujagcych czynnosci w zakresie przyjmowania, sortowania,
przemieszczania oraz doreczania przesylek pocztowych. Wymég ten nie dotyczy miedzy innymi oséb
wykonujgcych uslugi transportowe, oséb fizyeznych prowadzacych dzialalnod¢ gospodarcza, urzedujacych
czlonkéw organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych Wykonawey, wspolnikdw spélki jawnej lub partnerskiej w
zakresie, w jakim beda wykonywa¢ osobiécie ustugi na rzecz Zamawiajgcego badz Wykonawcy.

2. Przed zawarciem umowy Wykonawca przedlozyl Zamawiajgcemu o$wiadczenie o zatrudnieniu oséb na
podstawie umow o prace w zakresie czynnosci opisanvch w ust. 1.
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3. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnoénie speiniania przez Wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) Zzadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogdw i dokonywania ich
oceny;

2) zadania wyjasnieri w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow;

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania $wiadczenia,

4) zwrécenie si¢ do Panstwowej Inspekeji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykenawey
kontroli.

4.W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
nie krétszym niz 7 dni, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osdb
wykonujgcych wskazane w ustepie 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oéwiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) o$wiadezenie Wykonawcy lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgeych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawieraé w
szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu skiadajgcego o$wiadczenie, date zlozenia oswiadczenia,
wskazanie, Zze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace, zakresu obowigzkéw pracownika oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcey;

3) poswiadczona za zgodnosé z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace osob wykonujgeych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosai, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgeym zakres obowigzkdw, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (1.
w szczegolinosci adresdw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie | nazwisko, data zawarcia
umowy, rodzaj umowy oprace oraz zakres obowiazkéw pracownika powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce
skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za
ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnosc z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposéb zapewniajgey ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych.

Zapis taki zobowigzuje Wykonawce do wskazania (oséb wykonujgeych czynnodci  zwigzane
z przyjmowaniem, sortowaniem, przemieszczaniem i doreczaniem z calego kraju) co z kolei stanowi grupe
kilkudziesieciu tysiecy pracownikéw, w zwiazku z powyiszym Wykonawca zwraca sig o doprecyzowanie
postawioneqo wymoaqu W zakresie zatrudnienia. (oséb wvkonujacych czynnosci zwiazane



- pytanie prosimy przesta¢ na adres mail: { S
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z przyjmowaniem, sortowaniem, przemieszczaniem i dorgczaniem) poprzez okreslenie terenu np. obszaru
Gminy Wolbrom, lub zawezié ten obszar do pracownikow odpowiedzialnych za przyjmowanie przesylek od
Zamawiajacego do nadania w placowce nadawczej wykonawcy. Dodatkowo Zamawiajgcy wymaga szereg
czynnosci zwigzanych z udokumentowaniem zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace m.in. kopie
umoéw czy dane osobowe.

Przekazywanie Zamawiajacemu informacji jw. jest réwnoznaczne z udostepnianiem szerokiego zakresu danych
osobowych, ktore nie sg Zamawiajacemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola speiniania przez
Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace oséb wykonujgcych czynnoéci w
trakcie realizacji zamoéwienia. Dostep do informaciji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla
weryfikacji spelnienia okreslonych warunkéw przez Wykonawce. Dia Zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne, kto
konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb
w takiej formie ~ dla potwierdzenia, ktérego nie jest konieczna Zamawiajgcemu znajomosé imion, | nazwisk oraz
wskazywanie miejsca ich pracy, kopii uméw o prace zatrudnionych pracownikdw, o$wiadczen lub zakresdw
czynnosci.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych ustawie Prawo
zaméwieni publicznych nie mozna wywodzié podstawy do przekazywania Zamawiajgcemu danych osobowych
pracownikow, a zaréwno dokumentowanie zatrudnienia oséb, jak | kontrola spelniania przez wykonawce wymagan,
o ktérych mowa w ustawie Pzp moze odbywac sig w sposdéb, ktdry nie bedzie wigzal sie z przetwarzaniem danych
indywidualnych oséb.

W przypadku tak sprecyzowanych zapiséw w Zalaczniku nr 5 do SWZ (wzdr umowy) i mozliwosci naliczenia kary
umownej o ktérej mowa w Zalaczniku nr 5 do SWZ paragraf 4 ust.15, istnieje w sytuacji nie majgcej wplywu na
mozliwosé korzystania z ustug przez Zamawiajgcego, a takZe jakosé tych uslug, z uwagi na mogacg wystapié
fluktuacje kadrowa.

Majgc na uwadze powyzsze, Wykonawca zwraca sie z prosba o usuniecie zapiséw dotyczacych w/w Kkar.
Przypadki opisane powyzej nie majg wplywu na realizacje zamdwienia, a wysokosé kar jest zbyt wysoka do
konsekwencji wynikajacych z np. zmiany osoby, np. ktéra bedzie przyjmowala korespondencie. Zmiana taka nie
ma wplywu na jako$é $wiadczenia uslugi, terminowosé itp. W zwigzku z powyzszym, z jakiego tytulu ma byé
naliczona kara? Przeplywy kadrowe majg miejsce i nie sg bezposrednio zwigzane z pracodawcg. Zamawiajgey nie
moze karaé¢ wykonawcy za fakt, ze zmienil sie pracownik np. przyjmujacy korespondencje (np. w przypadku
losowym — choroba pracownika, czy zwolnienie sie z pracy osoby). Wykonawca moze zlozyé oswiadczenie o ilosci
os6b zatrudnionych na umowe o prace w wybranych obszarach firmy, np. w placéwce nadawcze] wykonawey.,

W zwigzku z powyzszym prosimy o rezyghacje zapisow w zalgczniku nr 5 do SWZ | zastgpienie go
formularzem oswiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wybranych przez
Zamawiajacego obszarach Wykonawcy

W zwigzku z potrzeba wyjasnienia zapytan, prosimy o wydtuzenie terminu skladania ofert, a odpowiedz na zadane
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