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U M O W A  nr ..../2023 (wzór)
zawarta w dniu .................r., w Słupsku pomiędzy:
Zespołem Szkolno – Przedszkolny w Redzikowie z siedzibą Redzikowo 16A, 76-200 Słupsk, zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną przez:
Anetę Pietrowską-Śniegulę – Dyrektora Przedszkola

a 

..........................................................., zwaną dalej „Wykonawcą”
reprezentowaną przez:      

…............................................................., 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonym w trybie podstawowym pn. Przygotowanie i dowożenie posiłków do Przedszkola Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Redzikowie w roku szkolnym 2023/2024 – ZP.271.27.2023, opublikowanym w ……………………………………...oraz na stronie internetowej 
w dniu ........
§ 1.

Zakres i przedmiot umowy
1.  Na mocy niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do wykonania określonej w ust. 2  usługi, 
w ramach postępowania, pod nazwą:
Przygotowanie i dowożenie posiłków do Przedszkola Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Redzikowie w roku szkolnym 2023/2024 – ZP.271.27.2023.
2. Opis przedmiotu zamówienia obejmuje:
Przedmiot zamówienia obejmuje usługę dotyczącą przygotowania i dowożenia posiłków dzieciom do Przedszkola Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Redzikowie w roku szkolnym 2023/2024.

Szacunkowa liczba dzieci w wieku przedszkolnym – 140,

Łączna szacunkowa liczba dni, w których będą wydawane posiłki w przedszkolu– 231 dni,

Ilość posiłków (dni) w okresie trwania umowy– 32 340.
Od września 2023 roku Wykonawca będzie zobowiązany dostarczać posiłki do Przedszkola przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Redzikowie.

1) Liczba dzieci i ilości posiłków podane w pkt. od 1 do 3 są liczbami szacunkowymi i jako takie nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń co do ilości faktycznie zamówionych przez Zamawiającego w toku realizacji umowy w sprawie niniejszego zamówienia publicznego.

2) Dzienna ilość posiłków będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci.

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo ograniczenia przedmiotu zamówienia w zakresie ilościowym, w przypadku gdy z powodów ekonomicznych, bieżących potrzeb lub innych nie będzie to leżało w interesie Zamawiającego.

4) W związku z ograniczeniem przez Zamawiającego przedmiotu zamówienia Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego.

5) Rozliczenie w toku realizacji zamówienia następować będzie sukcesywnie w oparciu o faktycznie zamówione posiłki i cenę jednostkową zadeklarowaną w ofercie Wykonawcy.
6) Zamawiający jest uprawniony do konsultowania składu posiłków i godzin dostaw z Wykonawcą.
7) Wymagania jakościowe i ilościowe posiłków przeznaczonych dla dzieci przedszkolnych:

a. posiłek musi być dostosowany do wymogów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach;
b. posiłek musi obejmować śniadanie, II śniadanie, obiad (dwa dania)  i podwieczorek;
c. posiłek musi być dostosowany do obowiązujących przepisów norm żywności i żywienia   w zakresie dożywiania dzieci i młodzieży. Wartość odżywcza przygotowanych posiłków powinna być zgodna z obowiązującymi przepisami o dożywianiu dzieci i młodzieży,

d. posiłki muszą spełniać najwyższy standard, muszą być przygotowywane na bazie produktów najwyższej jakości i zgodnie z wymogami Państwowego Inspektora Sanitarnego, norm systemu HCCP oraz innych obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych,

e. posiłki muszą spełniać normy żywieniowe zgodnie z polskimi normami żywieniowymi oraz być zgodne z wymogami żywienia zalecanymi przez Instytut Matki i Dziecka lub Instytut Żywności i Żywienia dla dzieci przedszkolnych w wieku od 2,5 do 6 lat.

f. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania normatywnych wartości energetycznych, wartości odżywczych i smakowych potraw oraz do przygotowywania ich zgodnie z prawnymi regulacjami o warunkach zdrowotnych Instytutu Żywności i Żywienia dzieci od 2,5 do 6 lat przy równoczesnym zapewnieniu modyfikacji opracowanych jadłospisów przez urozmaicenia, sezonowość; dbania o wygląd estetyczny serwowanych posiłków,

g. do przygotowania posiłków należy używać produktów wysokiej jakości i zawsze świeżych, posiadających aktualne terminy ważności, nabytych w źródłach działających zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi.


8)   Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków obejmujących:
a.   Śniadanie – różne zupy mleczne (płatki kukurydziane, ryżowe, zacierka, płatki jęczmienne, kasza manna, kukurydziana, jaglana), kanapki z jajkiem, serem białym lub żółtym, wędlina – wysokiej jakości, warzywa (pomidor, ogórek świeży, kiszony, sałata, szczypior, rzodkiewka, papryka itp.), herbata owocowa lub zwykła, pieczywo mieszane (wieloziarniste, razowe, pszenne)
b. Obiad:
I danie: zupa (przygotowana na wywarze warzywno-mięsnym);
II danie: posiłek mięsny / rybny + ziemniaki / kasza / ryż / makaron + sos + surówki / jarzyny gotowane, danie jarskie (np. pierogi, kluski, naleśniki), do każdego obiadu kompot / sok;
II śniadanie i podwieczorek: owoce np. jabłko, banan, owoce sezonowe lub serek, jogurt lub kisiel, budyń, galaretki,  musy owocowe;
9) Wykonawca zobowiązuje się do stosowania wytyczonych produktów z poszczególnych grup produktów:
Produkty zbożowe:

a. pełnoziarniste (nisko przetworzone) – m.in. otręby, mąki razowe, ryż brązowy, kasze gruboziarniste (np. gryczana i pęczak), pieczywo razowe, makaron pełnoziarnisty, płatki: owsiane, jęczmienne, żytnie;

b. niepełnoziarniste (wysoko przetworzone) – m.in. mąki pszenne, ryż biały, kasza kus kus, białe pieczywo, makaron pszenny, płatki śniadaniowe: kukurydziane i pszenne;

c. dopuszcza się stosowanie produktów pełnoziarnistych i niepełnoziarnistych z przewagą pełnoziarnistych;
d. Mleko i przetwory mleczne: mleko 2% tłuszczu, sery twarogowe półtłuste lub chude, jogurty naturalne i kefiry, sery żółte. W małych ilościach jogurty owocowe oraz desery mleczne. Do zaprawiania zup: mleko, jogurt lub śmietana do 12% tłuszczu;
e. Mięso, ryby, nasiona roślin strączkowych: dobrej jakości mięsa chude, drobiowe (kurczak, indyk), wieprzowe (schab, szynka), zaleca się usuwanie skóry oraz tłuszczu widocznego, wędliny chude (szynka drobiowa, polędwica), ryby m.in. dorsz, łosoś, makrela, sola (z wykluczeniem pangi), fasola, groch, soczewica, ciecierzyca;
f. Warzywa i owoce: przykłady posiłków zawierających warzywa lub owoce: kanapki z dodatkiem plasterków pomidora, rzodkiewki, ogórka, pasków papryki; sałatki warzywne i owocowe; naleśnik z bananem; zupy, gotowane jarzyny; surówki do obiadu; koktajle mleczne z owocami; surowe na osobnych talerzykach. Warzywa lub owoce powinny znajdować się w każdym posiłku. Owoce podawane dzieciom mają być w całości – niedopuszczalne jest dzielenie jednego owocu pomiędzy kilkoro dzieci;
g. Tłuszcze: masło 82% tłuszczu, wysokiej jakości margaryna, olej rzepakowy, oliwa z oliwek;
h. Napoje: słaba herbata, bawarka, herbaty owocowe, kawa zbożowa, kakao, soki owocowe i warzywne, kompoty owocowe (z owoców świeżych lub mrożonych), koktajle mleczno – owocowe, woda źródlana oraz niskomineralizowana – powinna być dostępna dla dzieci również pomiędzy posiłkami;
i. Przyprawy: sól w ograniczonej ilości, sok z cytryny, zioła (tymianek, koperek, pietruszka, liść laurowy, majeranek itp.);
10) Zamawiający zabrania stosowania przez Wykonawcę:
a. produktów przetworzonych typu instant – zup, sosów (z wyłączeniem kisielu, budyniu), gotowych wyrobów garmażeryjnych typu: gołąbki, gulasze, paluszki rybne, mrożone pierogi, kluski oraz produktów typu fast food;
b. mięsa niskiej jakości (zaleca się podawanie całej sztuki mięsa) oraz MOM (mięso oddzielone mechanicznie), przetworów z podrobów (pasztety, parówki), wędliny w swoim składzie mają zawierać powyżej 80% mięsa, nie mogą zawierać dodatków skrobi i soi;
c. produktów masłopodobnych oraz margaryny zawierające tłuszcze trans, produktów seropodobnych oraz serków topionych;

d. napojów oraz nektarów owocowych, napojów gazowanych;

e. produktów oraz przetworów wysokosłodzonych typu: płatki śniadaniowe czekoladowe, wysokosłodzone przetwory mleczne, czekolady, słodycze mogą pojawić się okazjonalnie lub jako dodatek w formie biszkoptu, herbatnika.

f. Zamawiający zezwala na powtarzalność posiłku po upływie 10 dni. Na każdorazowym jadłospisie winna widnieć gramatura oraz kaloryczność posiłku.

11) Przy tworzeniu jadłospisów należy przewidywać zamienniki dla dzieci alergicznych oraz wegetariańskich., przewlekle chorych np. cukrzyca typu I. Informacja o diecie dziecka zostanie przekazana Wykonawcy w momencie uzyskania informacji od rodzica, w trakcie roku szkolnego, najpóźniej na 5 dzień przed podaniem posiłku.

12) Proponowane menu musi być sporządzone w oparciu o zalecenia i wytyczne osoby wskazanej w ofercie do realizacji zamówienia, tj. dietetyka / technologa żywienia.

13) Wykonawca zobowiązuje się do pobierania oraz przechowywania próbek dostarczonych posiłków w specjalnie przeznaczonych do tego lodówkach przez okres 72 godzin od upływu dnia pobrania próbek.

14) Zgodnie z wymogami Państwowej Inspekcji Sanitarnej, posiłek w formie cateringu musi zostać wydany w czasie 4 godzin od momentu jego sporządzenia (wyprodukowania).

15) Posiłki dostarczane przez Wykonawcę winny być transportowane w odpowiednich, przeznaczonych do tego celu pojemnikach termoizolacyjnych wykonanych z tworzywa, zabezpieczających posiłki przed  wylaniem  oraz schłodzeniem.

16) Zamawiający nie dopuszcza sztućców oraz talerzy z tworzyw sztucznych (plastikowych, papierowych itp.)
17) Dowożenie posiłków obejmuje w ciągu dnia:

a. śniadanie i II śniadanie,

b. obiad i podwieczorek.
18) Wykonawca po zatwierdzeniu przez technologa żywienia / dietetyka i uzgodnieniu z Zamawiającym będzie przesyłał co tydzień proponowane menu ( dla dzieci z chorobami przewlekłymi do czwartku każdego tygodnia).

19) Z wcześniejszym co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem menu będzie mogło być modyfikowane z zachowaniem norm jakościowych i kalorycznych.
20) Każda modyfikacja menu musi zostać zaakceptowana przez Zamawiającego, technologa żywienia / dietetyka oraz przez Wykonawcę.
21) Niedopuszczalne jest modyfikowanie menu bez zgody wszystkich osób wskazanych pkt. 12 i w sposób niezgodny z wymogami ustalonymi w umowie oraz przepisach prawa.

22) Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić w zaoferowanej cenie koszty osprzętu (termosy, pojemniki itd.), koszty transportu, koszty przygotowania posiłku we własnym lokalu (spełniającym warunki sanitarne) przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje (kucharz, technolog żywienia / dietetyk).

23) Wszelki transport żywności powinien odbywać się z użyciem pojazdu przystosowanego do przewozu posiłków, dopuszczonym przez właściwy organ Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

24) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wymagany standard Sanitarno – Epidemiologiczny.

25) Personel Wykonawcy powinien posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP a także aktualne książeczki zdrowia.

26) Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia stałego przedstawiciela odpowiedzialnego za kontakt z Zamawiającym.

27) Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie dzieci przed Powiatowym Państwowym Inspektorem Sanitarnym.

28) Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną, administracyjną i karną za jakość dostarczanych posiłków oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu i transporcie, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie żywionych dzieci.

29) Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest przedstawić wyniki badania mikrobiologicznego żywności.

30) Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest przedstawić Tabelę kaloryczności serwowanych posiłków.

31) W przypadku wyjazdu dzieci Przedszkolnych na wycieczkę Wykonawca winien przygotować w ramach środków przeznaczonych na dany dzień żywieniowy, tzw. „suchy prowiant”. O planowanej wycieczce Zamawiający poinformuje Wykonawcę z 3 dniowym wyprzedzeniem.

32) Personel zatrudniony przez Wykonawcę jest zobowiązany uwzględniać i wprowadzać w życie uwagi Zamawiającego – dotyczące sposobu wykonywania usług.

33) Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest do przygotowania dodatkowego zestawu posiłków do wglądu i kontroli dla Zamawiającego. Wykonawca zostanie poinformowany o kontroli z 1 dniowym wyprzedzeniem. Ponadto przedstawiciel Zamawiającego ma prawo kontrolować w każdej chwili rodzaj i jakość produktów, z których będą sporządzane posiłki, a także przestrzeganie przez Wykonawcę i jego pracowników wymogów wynikających z Umowy, treści zapytania ofertowego oraz z przepisów dotyczących produkcji i jakości świadczonych usług. Zakwestionowane przez przedstawiciela Zamawiającego posiłki pod względem ilości i jakości podlegać będą wymianie na koszt Wykonawcy.
34) Zespół Szkolno – Przedszkolny w Redzikowie Redzikowo 16A, 76-200 Słupsk
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania swojego zakresu obowiązków, zgodnie z :

- postanowieniami niniejszej umowy oraz stanowiących jej część składową Ofertą Wykonawcy, Specyfikacją Warunków Zamówienia (dalej – SWZ), obowiązującą w postępowaniu, o którym mowa na wstępie umowy, wraz z załącznikami, 

- zasadami wiedzy technicznej, i obowiązującymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa powszechnie obowiązującego.

4. Wykonawca oświadcza, że uzyskał wszystkie informacje i dokumenty konieczne do przygotowania oferty oraz zawarcia niniejszej umowy oraz prawidłowego jej wykonania. 
§ 2.

Terminy
1. Wymagany termin wykonania zamówienia: od dnia 01 września 2023 r. do dnia 31 sierpnia
2024 r.

UWAGA ! należy uwzględnić przerwę w okresie wakacyjnym (przedszkole dyżurujące): w jednym miesiącu usługa nie będzie świadczona.
2. W razie zaistnienia zdarzenia stanowiącego przypadek wystąpienia siły wyższej, Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie, nie później niż w 7 dni,  zawiadomić Zamawiającego pisemnie, pod rygorem utraty prawa do powołanie się na argument siły wyższej w przyszłości. 

3. Pod pojęciem siły wyższej, strony umowy  rozumieją zdarzenie nagłe, nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, uniemożliwiające wykonanie umowy na stałe lub na pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności.
§ 3.

Osoby odpowiedzialne za realizację przedmiotu umowy.
1. Strony ustalają osoby upoważnione do podejmowania czynności związanych z wykonaniem niniejszej umowy:

a) Ze strony Zamawiającego: ………………………..

b) Ze strony Wykonawcy: ………………………….

2. Wykonawca ustanawia:
1) Dietetyka lub technologa żywienia zbiorowego w osobie : .........................................…
3. W toku realizacji niniejszej umowy możliwa jest zmiana osób wskazanych w ust. 2, w trybie zmiany umowy, pod warunkiem posiadania przez te osoby co najmniej takich samych uprawnień i kwalifikacji zawodowych jak wymagane w warunkach udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia, wyniku którego została zawarta niniejsza umowa.
§ 4.

Obowiązki Zamawiającego.
1. Zamawiający w trakcie realizacji postanowień przedmiotu Umowy zobowiązuje się do bieżącej i stałej współpracy z Wykonawcą w celu zapewnienia wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

§ 5.

Obowiązki Wykonawcy.
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania wszystkich obowiązków ciążących na nim na podstawie przepisów prawa, pełnego i należytego wykonania przedmiotu Umowy, wymienionego w § 1 Umowy oraz zgodnie z SWZ.

2. Posiłki muszą być dostarczane codziennie przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku, 
z wyłączeniem dni wolnych od zajęć przedszkolnych..

3. Wykonawca będzie zobowiązany do sukcesywnego świadczenia usług w terminie funkcjonowania przedszkola.

4. Wykonawca będzie dostarczać posiłki do miejsc wskazanych przez Zamawiającego własnym środkiem transportu i na własny koszt, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego..

5. Organizacją odbioru posiłków będzie zajmowała się osoba wskazana przez Zamawiającego..

6. Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć posiłki dzieciom zgodnie z ustalonym między Stronami harmonogramem.

7. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności z zakresu: 

- usługa przygotowywania posiłków

- usługa dowozu posiłków

8. Strony uzgadniają, że w trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania umowy.

9. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Dowodami być mogą:

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 

4) inne dokumenty, w tym zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, albo poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopia dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

11. W przypadku, gdy dla wykonania umowy niezbędne jest uzyskanie pełnomocnictwa Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest zwrócić się pisemnie o takie pełnomocnictwo, w terminie umożliwiającym prawidłowe wykonanie umowy.
§ 6.
Wykonawcy i Podwykonawcy.
1. Wykonawca wykona siłami własnymi następujący zakres usługi stanowiących przedmiot umowy: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Wykonawca powierzy Podwykonawcy następujący zakres usługi stanowiących przedmiot umowy: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (nazwa podwykonawcy przewidzianego w umowie i zakres jego czynności).

3. Wykonawca oświadcza, że podmiot  …………………………. (nazwa podmiotu), na zasoby którego Wykonawca powołał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy pzp, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, będzie realizował przedmiot umowy w zakresie ……………………… .….…..……….….….….……..……….….…....

4. Powierzenie wykonania części usługi podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy lub obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.

5. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą.

§ 7.
Wynagrodzenie Wykonawcy.
1. Strony ustalają, że obowiązującą ich formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie ryczałtowe brutto, które, z zastrzeżeniem ust. 4, wynosi:
…………………… zł (brutto) (słownie: …………………………………………………)
W tym:

Wartość netto: …………………………………………………….. zł

Kwota podatku VAT: …………………………………………… zł

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 oparte jest na przewidywanej ilości osobodni opisanej  §1 niniejszej umowy oraz ofercie Wykonawcy , którego kopia stanowi Załącznik nr 1 do Umowy.

3. Ilości wskazane w SWZ i formularzu oferty,  są ilościami szacunkowymi w okresie trwania niniejszej umowy i jako takie nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń co do ilości faktycznie realizowanych przez Zamawiającego w toku realizacji Umowy usług.

4. Strony ustalają, że za prawidłowe i kompletne wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma od Zamawiającego wynagrodzenie miesięczne, wyliczone jako iloczyn jednostkowej ceny ryczałtowej netto za osobodzień,  i rzeczywistej ilości prawidłowo przygotowanych i dostarczonych Zamawiającemu posiłków w miesiącu rozliczenia, ustalonej na podstawie potwierdzonych przez Zamawiającego miesięcznych zestawień wydanych posiłków, powiększone o podatek od towarów i usług według stawki obowiązującej w dniu wystawienia faktury. 

5. Ryczałtowa dzienna cena jednostkowa brutto  za przygotowanie i dostarczenie posiłków dla jednego dziecka wynosi: …....... zł. W tym wsad do kotła: …………..zł brutto oraz koszty pozostałe:………………zł brutto.

6. Ryczałtowa dzienna cena jednostkowa brutto  za przygotowanie i dostarczenie posiłków dla jednego dziecka jest stałą ceną ryczałtową na cały okres obowiązywania umowy, nie podlegającą zmianom, za wyjątkiem przypadków wskazanych w postanowieniach SWZ, zapisach umowy lub przepisach ustawy Pzp.
§ 8.

Warunki i zasady płatności
1. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie w cyklu miesięcznym na podstawie faktur Wykonawcy, wystawionych w oparciu o miesięczne zestawienia dostarczonych posiłków potwierdzone przez Zamawiającego.

2. Należności z tytułu przygotowania i dostarczenia posiłków wypłacane będą w formie przelewu na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie do 30 dni, licząc od daty dostarczenia prawidłowej faktury do siedziby Zamawiającego.

3. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w fakturze. Strony oświadczają, że płatność wynikająca z niniejszej umowy będzie dokonana za pośrednictwem metody podzielonej płatności (split payment). Ponadto Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze VAT rachunek płatności należy do niego i służy do prowadzonej działalności gospodarczej. 
4. Dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego uznaje się za dzień zapłaty.

5. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na osobę trzecią. 
§ 9.

Kary umowne
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne  za:

1) za odstąpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę, w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto określonego w §7 ust. 1 niniejszej umowy.

2) w wysokości 500,00 zł (pięćset złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, w szczególności: nieodpowiednia temperatura posiłków, brak zgodności posiłków z zatwierdzonym jadłospisem, nieodpowiednia wielkość porcji, niepunktualne dostarczenie posiłku, stosowanie półproduktów, sosów i zup typu instant, posiłków na bazie Fast food,

3) za naruszenie postanowień niniejszej umowy w zakresie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w umowie czynności lub w zakresie obowiązku wykazania tego faktu,  w wysokości 500,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek,

2. Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn od niego zależnych, w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, z wyłączeniem odstąpienia na podstawie art. 456 ust. 1 ustawy Pzp.
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nałożonych na podstawie niniejszej umowy, których może dochodzić każda ze stron umowy, nie może przekroczyć 30 % wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy,

4. Zamawiający może potrącić należne kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy.

5. Niezależnie od roszczeń o kary umowne każda ze stron może dochodzić odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy na zasadach ogólnych określonych w przepisach kodeksu cywilnego.

6. Zapłacenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dokończenia usługi, jak również z innych zobowiązań umownych.
§ 10.

Odstąpienie od umowy
1. Niezależnie od powodów odstąpienia od umowy przysługujących stronom, wynikających z przepisów prawa lub innych postanowień umowy, Zamawiającemu przysługuje umowne prawo odstąpienia od umowy, w całości lub w części, bez wyznaczania dodatkowego terminu, w sytuacji gdy:

1) Wykonawca nie rozpoczął usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,

2.  Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Uprawnienie odstąpienia od umowy Zamawiający może zrealizować w terminie 60 dni od powzięcia informacji o przesłankach odstąpienia.

3. W przypadkach skorzystania przez Zamawiającego z umownego prawa odstąpienia, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego wykonania części umowy, zrealizowanej do czasu odstąpienia od umowy.

§ 14.

Zmiany umowy
1. Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. Zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, która nie wymaga przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia, jest możliwa w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa lub w niniejszej umowie, w tym w przypadku:

1) zmiany terminów wykonania umowy o czas istnienia przeszkody, jej konsekwencji, lub o czas konieczny dla wprowadzenia innych zmian przewidzianych umową, w sytuacji:

a) zaistnienia okoliczności siły wyższej albo wystąpienia innych zdarzeń losowych, w szczególności zagrażających bezpośrednio życiu lub zdrowiu, nadto grożących powstaniem szkody o znacznych rozmiarach, 

b) wydania decyzji, aktów administracyjnych, orzeczeń sądów a także toczących się wszelkich postępowań, mających wpływ na termin wykonania umowy,

c) przestojów lub opóźnień spowodowanych przyczynami leżących po stronie Zamawiającego, 

d) dokonywania zmiany umowy uzasadniających zmianę ceny lub zakresu obowiązków Wykonawcy, na podstawie postanowień umowy albo na podstawie przepisów prawa, w tym szczególności, w sytuacji przewidzianej w art. 455 ust. 1 pkt 3) i 4) oraz ust. 2 ustawy Pzp,  

2) zmiany ceny, w konsekwencji:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego - w zakresie, w jakim podatek uległ zmianie,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  w zakresie w jakim wzrosły koszty wykonania umowy przez Wykonawcę,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne - w zakresie, w jakim wzrosły koszty wykonania umowy przez Wykonawcę,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - w zakresie w jakim wzrosły koszty wykonania umowy przez Wykonawcę,

3) zmiany zakresu obowiązków Wykonawcy – w przypadkach i w zakresie wynikających z przyczyn uzasadniających zmiany terminu i ceny, określonych w pkt  1 i 2, z wyłączeniem zmian, które modyfikowałyby ogólny charakter umowy, 
4) zmiany wynikającej przepisów prawa -  w zakresie, w jakim zmiany te mają wpływ na treść i warunki wykonywania umowy,

5) zmiany podwykonawcy wskazanego  umowie oraz zakresu ich czynności,

6) zmiany osób wskazanych przez Wykonawcę do pełnienia funkcji, o których mowa w § 3 umowy, przy czym nowo wskazane osoby powinny spełniać wymagania określone przez Zamawiającego w SWZ i uzyskać pozytywną akceptację Zamawiającego,

7) zmiany podmiotu udostępniającego zasoby, na których Wykonawca opierał się wykazując spełnianie warunków udziału w postępowaniu, pod warunkiem że nowy podmiot spełniać będzie warunki określone w SWZ,

8) W trakcie trwania umowy Wykonawca może zaoferować Zamawiającemu rabat na zasadach uzgodnionych przez Strony. Powyższe nie jest zmianą umowną i nie wymaga od Stron konieczności składania dodatkowych oświadczeń.

§ 15.

Waloryzacja wynagrodzenia w przypadkach zmiany ceny materiałów lub kosztów

1. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w przypadkach zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

2. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy z powodu, o którym mowa w ust. 1, dokonywana jest na wniosek jednej ze stron umowy. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie wskazujące na zaistnienie podstawy do dokonania zmiany, a także dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. Wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Wniosek o zmianę nie może dotyczyć pierwszych 3 miesięcy realizacji umowy.

3. Wartość zmiany wynagrodzenia ustala się na podstawie wzoru:

WZ = WP x (WW% - 9%), 

gdzie: 

WZ – oznacza wartość zmiany wynagrodzenia, 

WP – oznacza wartość prac wykonanych w okresie objętym wnioskiem, w rozumieniu ust. 4

WW – oznacza wskaźnik wzrostu cen i kosztów, ustalony zgodnie z ust. 5 lub 6,

4. Wartość prac wykonanych w okresie objętym wnioskiem (WP), której mowa w ust. 3. to kwota:

- odpowiadająca sumie wystawionych faktur w okresie objętym wnioskiem, 

- będąca wynikiem iloczynu procentowego usługi wykonanej w okresie objętym wnioskiem, potwierdzonych przez Zamawiającego i wysokości wynagrodzenia umownego (przed pierwszą zmianą).

5. Wskaźnik wzrostu cen lub kosztów (WW) ustala się w oparciu o miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem publikowany przez Prezesa GUS na stronie internetowej https://stat.gov.pl/. Wskaźnik wzrostu cen lub kosztów (WW) będzie ustalany jako suma ostatnich trzech publikowanych przed złożeniem wniosku wskaźników. (suma z 3 ostatnich miesięcy)

6. Strony ustalają, że uprawnienie stron do żądania zmiany wynagrodzenie z powodu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powstaje dopiero, kiedy wskaźnik wzrostu cen i kosztów, ustalony zgodnie z ust. 3 przekroczy 9%.

7. Zmiana wynagrodzenia z powodu, o którym mowa w ust. 1 może zostać dokonana, jedynie w przypadku, gdy wzrost cen materiałów lub kosztów ma rzeczywisty wpływ na koszt realizacji zamówienia, co strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać.

8. Z uwagi na zapewnienie Zamawiającemu pewności, co do ostatecznej wysokości wynagrodzenia, Wykonawca zobowiązany jest złożyć wniosek o zmianę wynagrodzenia z powodu, o którym mowa w ust. 1, najpóźniej 30 dni przed końcem trwania umowy. Po tym terminie Wykonawca traci uprawnienia do domagania się zmiany wysokości wynagrodzenia, na podstawie postanowień niniejszego paragrafu. 

9. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia (sumy zmian wynagrodzenia dokonywanych w toku umowy), z powodu zmiany ceny materiałów lub kosztów wykonania zamówienia nie może przekroczyć 3% wynagrodzenia wykonawcy ustalonego w umowie przed pierwszą zmianą. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione z powodu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją  umowy, zobowiązany jest do dokonania odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi, a okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
§ 16.

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

2. Właściwym do rozpatrzenia i rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sąd właściwy dla Zamawiającego.

3. Integralną częścią umowy jest specyfikacja warunków zamówienia oraz wymienione niżej załączniki.

4. Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach - 1 egz. dla Wykonawcy i 2 egz. dla Zamawiającego.
Załącznikami do umowy są:

1. Dokumentacja projektowa - zał. nr 1 do umowy,

2. Oferta Wykonawcy - zał. nr 2 do umowy.

      Z A M A W I A J Ą C Y                                                          W Y K O N A W C A
