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dot. Utworzenia nowego zaplecza socjalnego dla kierowcow w ramach wezta
integracyjnego Gdansk Wrzeszcz.

W odpowiedzi na pismo DLP/1192/19/JE z dnia 24.06.2019r. Gdanskie Autobusy
i Tramwaje Sp. z 0.0. przedstawia wytyczne do projektowania budynku socjalnego przy
wezle integracyjnym Gdansk Wrzeszcz:

1. Pomieszczenia socjalne (spozywanie positkéw) - 12m2 - zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U Nr. 169 poz.1650 z 28.08.2003r.) pracodawca
zatrudniajacy powyzej dwudziestu pracownikéw na jednej zmianie powinien zapewnic
pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow zwane jadalnig. Dla kazdego
pracownika nalezy zapewni¢ indywidualne miejsce siedzgce przy stole. Jadalnia
przeznaczona do spozywania positkow wiasnych - powinno przypadac co najmniej

1,1 m2 powierzchni na kazdego z pracownikéw jednoczesnie spozywajgcych positek.
Powierzchnia jadalni nie powinna by¢ mniejsza niz 8m2. Dodatkowo w pomieszczeniu
jadalni nalezy zainstalowac zlewozmywak dwukomorowy.

2. WC - 2szt. - Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem na kazdych trzydziestu mezczyzn
zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadac conajmniej jedna miska ustgpowa
i jeden pisuar, lecz nie mniej niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie
zatrudnionych. Na kazde dwadziescia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna
przypada¢ jedna miska ustepowa, lecz nie mniej niz jedna miska przy mniejszej liczbie
zatrudnionych.

3. Pomieszczenie gospodarcze - 2m2 - Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem WC powinny
mie¢ wejsciowe pomieszczenia izolujace, wyposazone w umywalki z doptywem cieptej
wody, w ilosci conajmniej jedna umywalka na trzy miski ustgpowe lub pisuary. Szerokos¢
przejscia miedzy umywalkami a $ciang przeciwlegta powinna wynosic¢ ni mniej niz 1,3m.
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4. Wyposazenie teletechniczne punktu socjalnego - kontrola dostepu na karty
zblizeniowe Rfid Unique 125kh ze zdalnym dostepem do LAN ewentualnie

GPRS-zgodnie z dotychczas stosowanymi w GAIT Sp. z o0.0. wraz z instalacjg
i wyposazeniem w czytnik oraz dostosowaniem drzwi w odpowiedni elektrozaczep
i elementy okué¢ drzwiowych (drzwi zewnetrzne powinny otwiera¢ sie przy uzyciu
elektrozamka, ktory bedzie uruchamiany przez legitymacje pracownicze). Monitoring
cyfrowy [P minimum z 8 kamerami z rejestracjg lokalng umozliwiajacg rejestracje
7 kamer minimum 21 dni, kamery cyfrowe IP zapewniajgce zapis HD. Instalacja kablowa
dostosowana do potrzeb uzytych kamer. Switch umozliwiajacy spiecie i potgczenie
wspomnianych kamer i rejestratora oraz systemu kontroli dostepu. Kazde
pomieszczenie socjalne minimum 2 kamery wewnatrz, 1 dozorujgca drzwi od wewnatrz
1 dozorujgca drzwi na zewnatrz, pozostate na zewngtrz umozliwiajgce peten dozor
obiektu. Zdalny dostep do w/w systemdw po

LAN- ie, co w przypadku integracji z systemem TRISTAR oznacza iz switch musi byc
wyposazony w wejscie Swiatlowodowe. Elementy rejestratora switch powinny byc
w wersji RACK-owej umieszczone w odpowiedniej szafce RACK w wydzielonym,
zamykanym pomieszczeniu. Rozdzielnia energetyczna, do ktérej zostang podigczone
obwody kontroli dostepu oraz monitoringu zamykana na klucz lub zabezpieczenia
obwodow niedostepne dla oséb trzecich.

5. Wyposazenie budynku socjalnego:

- pomieszczenie socjalne: stot, 6 krzeset, pojemnik na odpady, wieszaki na ubrania,
czajnik, kuchenka mikrofalowa, stolik lub blat do ustawienia czajnika i kuchenki
mikrofalowej, apteczka z wyposazeniem;

- pomieszczenie sanitarne: podgrzewacz wody, lustro, podajnik na mydto i suszarka do
rak;

- pomieszczenie WC: podajnik na papier toaletowy, naklejki na drzwi WC damskie/ WC
meskie, pojemnik na odpady. Drzwi wewngtrzne oraz oécieznice powinny by¢ metalowe;
- drzwi zewnetrzne z samozamykaczem i mozliwoscig zamontowania zamka
elektromagnetycznego, z zewnetrznej strony proszg zamontowac gatke zamiast klamki.

- przygotowane miejsce do ustawienia automatéw z przekaskami i napojami cieptymi
i Zimnymi;

- magazyn $rodkéw czystosci - pomieszczenie dla firmy sprzatajace;.

6. W calym obiekcie obowigzywa¢ bedzie catkowity zakaz palenia, dlatego w kazdym
pomieszczeniu nalezy zaprojektowac czujnik dymu. Wszystkie pomieszczenia powinny

by¢ ogrzewane, a pomieszczenie socjalne oraz korytarz dodatkowo klimatyzowany.

7. Gtowny zawor odcinajacy wode prosze zamontowac w projektowanym budynku.
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8. Informujemy, ze obecny budynek socjalny jest zaopatrywany w wode oraz
odprowadzanie sciekéw przez Polskie Koleje Panstwowe S.A, Al. Jerozolimskie 142 A,
02-305 Warszawa.

Energie elektryczng dostarcza Energa Obrot S.A, Al. Grunwaldzka 472, 80-309 Gdarisk.
Dodatkowo informujemy, ze obecny budynek socjalny znajdujgcy sie przy
ul. Dmowskiego w Gdansku - Wrzeszczu stanowi majatek naszej Spotki i w przypadku
jego przejecia lub likwidacji przystuguje nam roszczenie odszkodowawcze.
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