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Zatgcznik nr 1.5 do SWz

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

CZESC 5: Ustuga przeprowadzenia warsztatéw w tematach: Marketing personalny, czyli jak
zbudowac silng marke na rynku pracy oraz Efektywno$¢ osobista w planowaniu i realizacji
zadan w ramach projektu ,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II".

Zadanie 1: Zrealizowanie warsztatow: Marketing personalny, czyli jak zbudowad silna
marke na rynku pracy

Wykonawca zrealizuje warsztaty dla 5 grup liczgcych srednio 12 oséb kazda (tacznie 60
0s0b), 8 godzin dydaktycznych na grupe, tj. tacznie 40 godziny dydaktyczne zajec.

Cel warsztatow:

Celem warsztatu jest poszerzenie $wiadomosci uczestnikdow w zakresie marketingu
personalnego ukierunkowanego na budowania silnej marki na rynku pracy z perspektywy
pracownika oraz pracodawcy. Uczestnicy nabedg umiejetnos¢ oceny i doboru wtasciwych
narzedzi w kontekscie planowania, realizacji i weryfikacji strategii PR. Ponadto, uczestnicy
pogtebig wiedze w zakresie potencjalnych zagrozen wizerunkowych oraz poznajg techniki ich
unikania. Szkolenie zapewni uczestnikom mozliwos¢ oceny swojego potencjatu, atutéw,
ktére pozwolg sie wyrdzni¢ na tle organizacji oraz rynku pracy.

RAMOWY PLAN WARSZTATOW:

Marka osobista — czym jest i jakie korzysci moze przyniesé organizacji.
Marka osobista pracownika — ocena wtasna vs oczekiwania rynku.
Cele i zasady budowania marki osobiste;j.

Planowanie, realizacja i weryfikacja strategii komunikacji marki.
Podstawowe narzedzia marketingu personalnego.

Marka w sieci: social media, profesjonalne platformy typu LinkedIn.

No vk wNe

Moja osobowosé-moja marka czyli marketing personalny w akgcji: analiza typu
osobowosci w kontekscie zawodowym, kreowanie zarysu marki osobiste;j.

Zakres warsztatu: Zasady marketingu personalnego; pojecie marki osobistej i organizacyjnej;
etapy budowania strategii PR; instrumenty i narzedzia marketingu personalnego: social
media, profesjonalne platformy typu LinkedIn; profil osobowosciowy.

Grupa docelowa: grupg docelowa ustugi beda studenci Zamawiajacego.

Formy i sposéb prowadzenia warsztatu:
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Czes¢ teoretyczna: wykfad, prezentacja.

Czes¢ praktyczna: studium przypadku, dyskusja, analiza materiatéw z platformy YouTube
typu ,Start with Why” — autorska metoda Simona Sineka (Top 3 najpopularniejszych
wystgpien na konferencji TED).

Wykonawca zobowigzany bedzie do zrealizowania warsztatow zgodnie z ramowym planem
warsztatu przedstawionym w OPZ. Liczba godzin dydaktycznych wskazanych w ramowym
planie warsztatow stanowi minimum, jakie Wykonawca musi poswieci¢ na omdwienie
danego zagadnienia. Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia witasciwego
programu warsztatu w terminie 3 dni, od dnia podpisania umowy z Zamawiajgcym.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przypisania formy i sposobu prowadzenia warsztatow
do kazdego zagadnienia zawartego we wifasciwym programie warsztatu. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do wtasciwego programu warsztatu, w terminie 7
dni od otrzymania go od Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie od uwzglednienia
uwag Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany bedzie od uwzglednienia uwag
Zamawiajgcego i przestania ostatecznego programu w terminie 3 dni.

Materiaty szkoleniowe:

Materiaty uwzgledniajgce zawartos¢ merytoryczng prezentacji; test badajgcy typ osobowosci
w kontekscie rozwoju zawodowego, test predyspozycji zawodowych Hollanda;

Podrecznik z zakresu marketingu personalnego (personal branding) w jezyku polskim
w wersji papierowe] dla warsztatdw stacjonarnych i w wersji elektronicznej dla warsztatow
prowadzonych w formie zdalnej.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zrealizowania zamdwienia w sposéb umozlwiajgcy
nabycie przez uczestnikdéw nastepujacych efektéw uczenia sie:

W zakresie WIEDZY, tj. uczestnik zna i rozumie:

— role cztowieka jako podmiotu funkcjonujgcego w organizacjach, w
szczegblnosci w kreowaniu wizerunku dobrego pracodawcy,

— istote marketingu personalnego

W zakresie UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— identyfikowaé, opisywac i prawidtowo interpretowad zjawiska
spoteczne lub ekonomiczne zachodzgce w
organizacjach przy wykorzystaniu réznych metod,

— wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizowania i interpretowania
problemdw z zakresu marketingu personalnego,

— formutowac i analizowa¢ wybrane problemy z zakresu marketingu
personalnego oraz zaproponowaé odpowiednie rozwigzania.

W zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH, tj. uczestnik jest przygotowany do:
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— potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
— ma przekonanie o wadze rozwigzywania probleméw z zakresu
marketingu personalnego w sposdb profesjonalny i etyczny.

Wykonawca zrealizuje ustuge w nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2023 r. Ustuga bedzie
realizowana zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zamawiajgcego z Wykonawca.
Z uwagi na to, ze Zamawiajacy prowadzi rekrutacje Uczestnikédw Projektu, harmonogram
bedzie aktualizowany przez Zamawiajgcego wraz z postepem w rekrutacji.

Wykonawca zapewnia sprzet i materiaty do realizacji warsztatow.

Miejsce realizacji zamdwienia:

Zamawiajgcy zapewnia sale do stacjonarnej realizacji warsztatow. Sale bedg miescity sie
w budynkach KUL.

Zamawiajacy planuje zrealizowanie ustugi w formie stacjonarnej. W sytuacjach zwigzanych
z epidemiag wirusa SARS-COV-2, gdy nie bedzie mozliwe zrealizowanie warsztatéw w formie
stacjonarnej, Wykonawca zrealizuje je przy pomocy Srodkdw porozumiewania sie na
odlegtos¢. W tym celu Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia niezbednego
narzedzia informatycznego do pracy zdalnej (oprogramowanie). Warsztaty w trybie pracy
zdalnej musza odbywac sie w czasie rzeczywistym. Narzedzie informatyczne powinno
umozliwi¢ uczestnikom interaktywng mozliwos¢ udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach warsztatéw. Przed rozpoczeciem realizacji warsztatéw Wykonawca przekaze
uczestnikom warunki techniczne niezbedne do udziatu w nich, w tym: rodzaj narzedzia
informatycznego, minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika
lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji, minimalne parametry tgcza sieciowego jakim
musi dysponowac uczestnik. Narzedzie wykorzystane przez Wykonawce musi umozliwiaé
wygenerowanie potwierdzenia obecnosci uczestnikdw ustugi zawierajgce imie i nazwisko
uczestnika, date i godzine uczestnictwa w zajeciach. Wykonawca zobowigzany bedzie
przekaza¢ Zamawiajgcemu potwierdzenie odbycia warsztatow niezwtocznie po ich
zakonczeniu w kazdej grupie. Ponadto, Wykonawca wykona zrzut ekrany z kazdego dnia
szkolenia, z widoczng datg, godzing warsztatéw oraz listg uczestnikéw zaje¢. Wykonawca
wykona zrzut ekranu na poczatku, w trakcie i na konicu zajeé. Zrzuty ekranu powinny by¢
potwierdzone podpisem prowadzgcego zajecia w formie zdalnej.

O formie prowadzenia zaje¢ decyduje Zamawiajgcy. Forma zaje¢ ustalona w dniu ich
rozpoczecia, bedzie kontynuowana przez caty okres prowadzenia warsztatow dla danej

grupy.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

e opracowania programu warsztatu,
e opracowania wzoréw testow wiedzy tj. — pre test i post test, do uzupetnienia przez
Uczestnikdw przed rozpoczeciem zaje€ i po ich zakoriczeniu — test sktada sie z minimum
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10 pytan zamknietych, z jedng prawidtowa odpowiedzig sposréd trzech mozliwych do
wyboru (a,b,c). Wzory testow wiedzy wraz z kluczem prawidtowych odpowiedzi
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem zajec.

przeprowadzenia warsztatu, zgodnie z planem i harmonogramem przedstawionym przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega, ze zajecia realizowane bedg w terminach
dogodnych dla uczestnikéw projektu;

przeprowadzenia warsztatow w taki sposdb, by ich poziom i stopiert zaawansowania byt
dostosowany do poziomu grupy;

zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,

prowadzenia dokumentacji realizacji warsztatu na wzorach przekazanych przez
Zamawiajgcego, tj. dziennikdw zaje¢, list obecnosci, dokumentéw potwierdzajgcych
przekazanie materiatow  szkoleniowych, dokumentu potwierdzajagcego odbidr
zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, innych dokumentéw przekazanych przez
Zamawiajgcego (np. deklaracji uczestnictwa),

oznaczenia miejsca realizacji warsztatu przez umieszczenie plakatu informacyjnego (wzér
plakatu dostarczy Zamawiajacy),

wydania kazdemu uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatéw (wzér
zaswiadczenia Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu mailowo przed rozpoczeciem
warsztatéw — do akceptacji przez Zamawiajacego),

przeprowadzenia testu wiedzy uczestnikéw przed i po zakonczeniu warsztatu,
przeprowadzenia anonimowej ankiety ewaluacyjnej wsérdéd uczestnikdw warsztatow,
w ktdrej uczestnicy ocenig zakres, przebieg, sposdb realizacji warsztatu, oraz kompetencje
trenera (wzér ankiety dostarczy Zamawiajacy),

raportowania Zamawiajgcemu o osobach obecnych i nieobecnych na warsztatach, oraz
wszelkich ktopotach i nieprawidtowosciach wystepujagcych w trakcie realizacji
zamowienia,

przekazania Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od dnia zakoriczenia warsztatéw w kazdej
grupie:

nalezycie wypetnionego dziennika zaje¢,

nalezycie wypetnionych list obecnosci,

dokumentéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych,

potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczen o ukonczeniu warsztatu,
innych dokumentéw przekazanych przez Zamawiajgcego (np. deklaracji uczestnictwa) —
jezeli dotyczy,

wypetnionych przez uczestnikow testéw wiedzy i ankiet ewaluacyjnych,

zapewnienia nastepujgcych narzedzi do zrealizowania ustugi:

narzedzie informatyczne do pracy zdalnej (oprogramowanie)
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Zadanie 2: Zrealizowanie warsztatow: Efektywnos¢ osobista w planowaniu i realizacji
zadan

Wykonawca zrealizuje warsztaty dla 3 grup liczacych srednio 10 oséb kazda (tgcznie 30
0s6b), 16 godzin dydaktycznych na grupe, tj. tgcznie 48 godziny dydaktyczne zajec.

Cel warsztatow:

Celem warsztatu jest uswiadomienie uczestnikom jak skutecznie wykorzysta¢ wtasne zasoby
w planowaniu i realizacji zadan. Uczestnicy zapoznajg sie z metodami usprawniajacymi prace
umystu a takze planowania pracy wtasnej. Ponadto, uczestnicy pogtebig rozumienie pojecia
efektywnosci osobistej, wielozadaniowosci a takie zapoznajg sie z charakterystyka
poszczegdblnych typdw osobowosci w kontekscie zarzadzania czasem. Uczestnicy udoskonalg
techniki skutecznego dziatania okreslajac wtasny potencjat i budujgc pozytywne nawyki.

RAMOWY PLAN WARSZTATOW:

MODUL I: EFEKTYWNOSC OSOBISTA: DOCIERANIE DO POTENCJALU
Pojecie efektywnosci osobiste;.

Bariery utrudniajgce skuteczne zarzgdzanie sobg w czasie.
Pozytywne i negatywne nawyki zwigzane z wykorzystaniem czasu.
Pojecie wielozadaniowosci.

Pojecie prokrastynacji.

SN A o

Typologia osobowosci wg C.G. Junga — mocne i stabe strony w planowaniu i realizacji
zadan.

7. Okreslanie wtasnego potencjatu, czyli swoich zasobdéw w realizacji zadan.

8. Koto zycia wg Aleksandra Lowena - o blokuje dostep do naszych mocnych stron.
MODUL Il. UMYSt W AKCJI: PLANOWANIE | REALIZACJA ZADAN

Koncentracja i skupienie uwagi kluczem do efektywnego dziatania.
Synchronizacja po6tkul mézgowych — praca na wyzszym poziomie.

Gimnastyka umystu — ¢wiczenia usprawniajgce prace mozgu.

Krzywa wydajnosci pracy — maksymalne wykorzystanie umystu.

5 zasad skutecznego dziatania wg Briana Tracy.

Mnemotechniki — techniki utatwiajgce zapamietywanie.

N o v s wN R

Techniki strukturalizacji czasu: priorytety (zasada Pareta — 20/80); planowanie: reguta
60:40, technika Pomodoro; metoda APLEN.

8. Intensywny trening metod dziatania dopasowanych do typdéw osobowosci uczestnikéw
szkolenia: tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

Zakres warsztatu: efektywnos¢ osobista w zarzadzaniu czasem; wielozadaniowosé, typologia
osobowosci wg C.G. Junga; Koto zycia wg Aleksandra Lowena; zasoby wtasne;
prokrastynacja; efektywnos¢ umystowa; zasady skutecznego dziatania; techniki
strukturalizacji czasu; indywidualny plan dziatania.
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Grupa docelowa: grupa docelowg ustugi bedg pracownicy Zamawiajgcego.

Formy i sposéb prowadzenia warsztatu:
Czesc teoretyczna: wyktad, prezentacja.
Czesc¢ praktyczna: dyskusja moderowana, ¢wiczenia indywidualne oraz w grupach.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zrealizowania warsztatow zgodnie z ramowym planem
warsztatu przedstawionym w OPZ. Liczba godzin dydaktycznych wskazanych w ramowym
planie warsztatow stanowi minimum, jakie Wykonawca musi poswieci¢ na omdwienie
danego zagadnienia. Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia wtasciwego
programu warsztatu w terminie 3 dni, od dnia podpisania umowy z Zamawiajgcym.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przypisania formy i sposobu prowadzenia warsztatow
do kazdego zagadnienia zawartego we wifasciwym programie warsztatu. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do wtasciwego programu warsztatu, w terminie 7
dni od otrzymania go od Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie od uwzglednienia
uwag Zamawiajgcego i przestania ostatecznego programu w terminie 3 dni.

Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia dla kazdego uczestnika:

Skrypt zawierajgcy tresci merytoryczne warsztatu, harmonogram warsztatu, przyktadowe
¢wiczenia— w wersji papierowej dla warsztatow stacjonarnych i w wers;ji elektronicznej dla
warsztatéw prowadzonych w formie zdalne;j.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zrealizowania zamoéwienia w sposéb umozlwiajgcy
nabycie przez uczestnikdéw nastepujacych efektéw uczenia sie:

W zakresie WIEDZY, tj. uczestnik zna i rozumie:

— zasady skutecznego dziatania,

— pojecie wydajnosci pracy czyli maksymalnego wykorzystania potencjatu umystu,
— charakterystyke typéw osobowosci i ich efektywnosci osobistej.

W zakresie UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— skutecznie planowac i realizowac¢ zadania w oparciu o wartosci i priorytety,
— zwalcza¢ odktadanie spraw na pézniej,

— wprowadzaé w zycie nowe i pozyteczne nawyki.

W zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH, tj. uczestnik jest przygotowany do:

— asertywnej komunikacji w kontekscie planowania i realizacji zadan,

— identyfikowania typow osobowosci i ich mocnych oraz stabych stron w zarzgdzaniu
czasem.

Wykonawca zrealizuje ustuge w nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2023 r. Ustuga bedzie
realizowana zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zamawiajgcego z Wykonawca.
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Z uwagi na to, ze Zamawiajacy prowadzi rekrutacje Uczestnikédw Projektu, harmonogram
bedzie aktualizowany przez Zamawiajgcego wraz z postepem w rekrutacji.

Wykonawca zapewnia sprzet i materiaty do realizacji warsztatow.

Miejsce realizacji zamdwienia:

Zamawiajgcy zapewnia sale do stacjonarnej realizacji warsztatdw. Sale beda miescity sie
w budynkach KUL.

Zamawiajgcy planuje zrealizowanie ustugi w formie stacjonarnej. W sytuacjach zwigzanych
z epidemiag wirusa SARS-COV-2, gdy nie bedzie mozliwe zrealizowanie warsztatéw w formie
stacjonarnej, Wykonawca zrealizuje je przy pomocy $rodkdw porozumiewania sie na
odlegtos¢. W tym celu Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia niezbednego
narzedzia informatycznego do pracy zdalnej (oprogramowanie). Warsztaty w trybie pracy
zdalnej musza odbywac sie w czasie rzeczywistym. Narzedzie informatyczne powinno
umozliwi¢ uczestnikom interaktywng mozliwos¢ udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach warsztatéw. Przed rozpoczeciem realizacji warsztatdow Wykonawca przekaze
uczestnikom warunki techniczne niezbedne do udziatu w nich, w tym: rodzaj narzedzia
informatycznego, minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika
lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji, minimalne parametry tacza sieciowego jakim
musi dysponowac uczestnik. Narzedzie wykorzystane przez Wykonawce musi umozliwiac
wygenerowanie potwierdzenia obecnosci uczestnikow ustugi zawierajgce imie i nazwisko
uczestnika, date i godzine uczestnictwa w zajeciach. Wykonawca zobowigzany bedzie
przekaza¢ Zamawiajagcemu potwierdzenie odbycia warsztatow niezwtocznie po ich
zakonczeniu w kazdej grupie. Ponadto, Wykonawca wykona zrzut ekrany z kazdego dnia
szkolenia, z widoczng datg, godzing warsztatéw oraz listg uczestnikéw zaje¢. Wykonawca
wykona zrzut ekranu na poczatku, w trakcie i na koncu zajec. Zrzuty ekranu powinny by¢
potwierdzone podpisem prowadzgcego zajecia w formie zdalnej.

O formie prowadzenia zaje¢ decyduje Zamawiajgcy. Forma zaje¢ ustalona w dniu ich
rozpoczecia, bedzie kontynuowana przez caly okres prowadzenia warsztatéw dla danej

grupy.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

e opracowania programu warsztatu,

e opracowania wzoréw testow wiedzy tj. — pre test i post test, do uzupetnienia przez
Uczestnikdw przed rozpoczeciem zaje€ i po ich zakorczeniu — test sktada sie z minimum
10 pytan zamknietych, z jedng prawidtowa odpowiedzig sposréd trzech mozliwych do
wyboru (a,b,c). Wzory testow wiedzy wraz z kluczem prawidtowych odpowiedzi
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem zajec.

e przeprowadzenia warsztatu, zgodnie z planem i harmonogramem przedstawionym przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega, ze zajecia realizowane bedg w terminach
dogodnych dla uczestnikéw projektu;
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przeprowadzenia warsztatow w taki sposdb, by ich poziom i stopiet zaawansowania byt
dostosowany do poziomu grupy;

zapewnienia materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika,

prowadzenia dokumentacji realizacji warsztatu na wzorach przekazanych przez
Zamawiajgcego, tj. dziennikdw zaje¢, list obecnosci, dokumentéw potwierdzajgcych
przekazanie materiatow  szkoleniowych, dokumentu potwierdzajagcego odbidr
zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, innych dokumentéw przekazanych przez
Zamawiajgcego (np. deklaracji uczestnictwa),

oznaczenia miejsca realizacji warsztatu przez umieszczenie plakatu informacyjnego (wzér
plakatu dostarczy Zamawiajacy),

wydania kazdemu uczestnikowi zaswiadczenia o ukorfczeniu warsztatéw (wzoér
zaswiadczenia Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu mailowo przed rozpoczeciem
warsztatéw — do akceptacji przez Zamawiajgcego),

przeprowadzenia testu wiedzy uczestnikéw przed i po zakonczeniu warsztatu,
przeprowadzenia anonimowej ankiety ewaluacyjnej wséréd uczestnikdw warsztatow,
w ktérej uczestnicy ocenig zakres, przebieg, sposéb realizacji warsztatu, oraz kompetencje
trenera (wzér ankiety dostarczy Zamawiajacy),

raportowania Zamawiajgcemu o osobach obecnych i nieobecnych na warsztatach, oraz
wszelkich ktopotach i nieprawidtowosciach wystepujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia,

przekazania Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od dnia zakoniczenia warsztatéw w kazdej
grupie:

nalezycie wypetnionego dziennika zaje¢,

nalezycie wypetnionych list obecnosci,

dokumentéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych,

potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczen o ukoriczeniu warsztatu,
innych dokumentéw przekazanych przez Zamawiajgcego (np. deklaracji uczestnictwa) —
jezeli dotyczy,

wypetnionych przez uczestnikow testow wiedzy i ankiet ewaluacyjnych,

zapewnienia nastepujgcych narzedzi do zrealizowania ustugi:

narzedzie informatyczne do pracy zdalnej (oprogramowanie).

Kwota jaka Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie czesci 5 postepowania
wynosi 49 085,000 zt
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