TRy

Gmina Swiecie L Swicedi

Swiecie, dnia 06 grudnia 2022 r.
OR.271.38.2022
Do Wykonawcow

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym bez
mozliwosci negocjacji pn. ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym na potrzeby Urzedu Miejskiego w Swieciu”

Ogtoszenie o zamdwieniu zostato opublikowane w BZP pod numerem 2022/BZP
00455033/01 w dniu 2022-11-23

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia zostato opublikowane w BZP pod numerem 2022/BZP
00466071/01 w dniu 2022-11-29

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia zostato opublikowane w BZP pod numerem 2022/BZP
00479738/01 w dniu 2022-12-06

Na podstawie art. 284 ust. 1, ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z p6zn. zm.) Wykonawca zwrdcit sie do
Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia na przedmiotowe
zadanie. Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy Pzp Zamawiajgcy udziela wyjasnien
dotyczacych dokumentéw zaméwienia:

Ponizej tres$é pytan Wykonawcy i odpowiedzi Zamawiajgcego:
Pytanie nr 1:

W Roz. IV ust. 6 pkt 1,2 Opis przedmiotu zamdwienia SWZ oraz § 1 ust.6 Wzoru umowy
Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do dostarczania jeden raz dziennie przesytek
pocztowych oraz ZPO (zwrotne potwierdzenie odbioru) i zwroty do siedziby Zamawiajgcego
codziennie, od poniedziatku do pigtku, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 9:30.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2 wyjasnienia tresci SIWZ z dnia 29 listopada 2022 roku,
zamowienie swoim zakresem nie obejmuje doreczania przesytek nadawanych przez innych
niz Zamawiajacy nadawcéw.
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W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o wykreslenie zapisu o doreczeniu przesytek
pocztowych oraz ZPO i zwrotéw do siedziby zamawiajgcego codziennie, od poniedziatku do
piatku, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 9:30.

Przesytki doreczane do siedziby Zamawiajgcego sq nadawane przez innych niz Zamawiajgcy
nadawcow, a zatem zapis ten ktdci sie z wyjasnieniem SIWZ z dnia 29 listopada 2022 roku.
Ponadto, zapisy dotyczace terminéw doreczania przesytek pocztowych (wskazniki czasu
przebiegu przesytek pocztowych w obrocie krajowym) uregulowane sg Rozporzadzeniem
Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013r w sprawie warunkow
wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego oraz w ustawie Prawo
pocztowe.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy w SWZ i projektowanych postanowieniach umowy zawart informacje,
dotyczgce sposobu doreczania przesytek w przypadku odlegtosci placéwki nadawczo-
odbiorczej od siedziby Zamawiajgcego do 7 km oraz powyzej 7 km dlatego tez Zamawiajacy
zawart zapis w SWZ Rozdziat IV ust. 6 pkt. 1) i pkt. 2) i w Zatgczniku Nr 4 do SWZ § 1 ust. 6
pkt. 1)i2)

Wykonawca zobowigzuje sie:

1) do przyjecia do nadania przesytek pocztowych objetych przedmiotem zamoéwienia
dostarczonych przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego do placéwki nadawczo —
odbiorczej Wykonawcy celem ich nadania, w przypadku posiadania przez Wykonawce
placowki nadawczo — odbiorczej w odlegtosci nie wiekszej niz 7 km od siedziby
Zamawiajgcego. Wykonawca zapewnia, ze placowka nadawczo — odbiorcza Wykonawcy
bedzie czynna codziennie, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach co
najmniej od 8:00 do 16:00. W takim przypadku Zamawiajgcy codziennie w dnirobocze
od poniedziatku do pigtku bedzie nadawat minimum jeden raz dziennie przesyiki
pocztowe w placéwce nadawczo — odbiorczej Wykonawcy w godzinach od 11:00 do
16:00 i odbierat jeden raz dziennie przesytki pocztowe oraz ZPO (zwrotne potwierdzenie
odbioru) i zwroty w placowce nadawczo — odbiorczej Wykonawcy w godzinach od 8:00 do
9:30.

2) do dostarczania jeden raz dziennie przesytek pocztowych oraz ZPO (zwrotne
potwierdzenie odbioru) i zwroty do siedziby Zamawiajgcego codziennie, od poniedziatku do
pigtku, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 9:30 i odbioru minimum jeden raz dziennie
przesytek pocztowych przygotowanych do wysytki z siedziby Zamawiajgcego codziennie, od
poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach od 11:00 do 16:00, w przypadku
posiadania przez Wykonawce placéwki nadawczo — odbiorczej w odlegtosci wiekszej niz 7
km od siedziby Zamawiajacego. Odbioru przesytek pocztowych przygotowanych do wysytki
dokonywac bedzie upowazniony przedstawiciel Wykonawcy po okazaniu stosownego
upowaznienia.



Zgodnie z zapisem SWZ Rozdziat IV ust. 6 pkt. 1) Zamawiajgcy bedzie odbierat jeden raz
dziennie przesytki pocztowe oraz ZPO (zwrotne potwierdzenie odbioru) i zwroty w
placéwce nadawczo — odbiorczej Wykonawcy w godzinach od 8:00 do 9:30. dotyczy
Wykonawcy, ktérego placéwka nadawczo — odbiorcza znajduje sie w odlegtosci nie
wiekszej niz 7 km od siedziby Zamawiajacego.

Zamawiajgcy akceptuje zapisy dotyczace termindw doreczania przesytek pocztowych
(wskazniki czasu przebiegu przesytek pocztowych w obrocie krajowym), ktére uregulowane
s3 Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013r w sprawie
warunkéw wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego oraz w ustawie
Prawo pocztowe.

Pytanie nr 2:

Zamawiajgcy § 4 ust. 6 umiescit zapis:

,6. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace, 0os6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia, wprowadza sie mozliwos$¢ zadania przez Zamawiajgcego:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentow”

Wykonawca wnosi o wykreslenie w § 4 ust. 6 lub, ze wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych
pracownikéw Wykonawca proponuje wprowadzenie zapisu okreslajgcego ilos¢ kopii umow
0soOb zatrudnionych o prace, przedtozonych Zamawiajgcemu i poswiadczonych za zgodnosc¢ z
oryginatem do 10-15 szt. Brak zapisu dotyczgcego okreslenia ilosci uméw moze skutkowad
wzrostem kosztéw zwigzanych z obstugg zamdwienia oraz brakiem dotrzymania terminéw
wymagalnosci dokumentow.

Wykonawca, w szczegdblnosci, wnosi o wykreslenie zapisu dotyczgcego oswiadczenia
sktadanego przez zatrudnionego pracownika. W przypadku zawarcia umowy stronami bedg
Wykonawca i Zamawiajacy, a nie pracownik. Pracownik nie ma obowigzku sktada¢
oswiadczenia na rzecz Zamawiajgcego. Tres¢ zapisow wskazuje, ze zaréwno pracownik jak i
pracodawca byliby zobowigzani do poswiadczania tej samej informacji tj. zatrudnienia w
ramach umowy o prace. Poza oswiadczeniem wykonawcy o zatrudnieniu pracownikéw na
podstawie uméw o prace, rdwniez zanonimizowana umowa o prace bedzie stanowié
potwierdzenie zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace. Zapisy takie naktadaja
na Pracodawce obowigzek, ktory nie bedzie zalezat od Pracodawcy. To bedzie zalezato od
dobrej woli pracownika, a nie pracodawcy, a w przypadku niewykonania - na pracodawce
wskazane sg okres$lone kary. Nadto Wykonawca zauwaza, ze nie ma podstaw réwniez do
tego, zeby w oswiadczeniu wskazanym projektowanych postanowien umowy wskazywac z



imienia i nazwiska osoby spetniajgce wymag zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
albowiem dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest niezbedny dla
weryfikacji spetnienia okreslonych warunkdéw przez wykonawce. W opinii Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych dla realizacji tego celu wystarczajgce bytoby
przedstawienie przez wykonawce stosownych oswiadczen czy zaswiadczen. Dla
zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na
podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudniania oséb w takiej formie — dla
potwierdzenia ktérego nie jest konieczna zamawiajgcemu znajomos$é imion, nazwisk, daty
zatrudnienia czy rodzaju umowy o prace. Wykonawca wnosi o wyjasnienie i
skonkretyzowanie jakie inne dokumenty ma na mysli Zamawiajacy w § 4 ust. 6 pkt 4
Projektowanych postanowien umowy.

Odpowiedz nr 2:

Zgodnie z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajgcy w celu weryfikacji zatrudniania, przez
wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujgcych
wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ma mozliwos¢
zadania przez zamawiajgcego w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentéw

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

Zamawiajacy na etapie wczesniejszych pytan na wniosek Wykonawcy wykreslit z
projektowanych postanowien umowy oswiadczenie zatrudnionego pracownika.
Zamawiajgcy pozostawit oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawecy o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie
umowy o prace zatrudnionego pracownika i inne dokumenty.

Zamawiajgcy precyzuje, ze zgodnie z komentarzem do ustawy Pzp wydanym przez Urzad
Zamowien Publicznych pod redakcjg Hubert Nowak, Mateusz Winiarz z 2021 r. do innych
dokumentéw jakich Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcy mozna zaliczy¢:

dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace (wraz z informacjg o liczbie
odprowadzonych sktadek), ktéore bedzie mogto przyjac postac zaswiadczenia wiasciwego
oddziatu ZUS lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zawierajgcg informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
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Zamawiajgcy nie precyzuje ilosci kopii umdw osdéb zatrudnionych przy wskazanych przez
Zamawiajgcego czynnosciach tj. przy

a) przyjmowaniu w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

b) przyjmowaniu i wydawaniu przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposoéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zamawiajgcy wczesniej wykreslit czynnosci przy zatrudnianiu ,doreczycieli”.

Jednoczesnie Zamawiajgcy moze zgdaé powyzszych dokumentdéw na etapie realizacji
zamodwienia, nie jest to jednak obligatoryjne szczegdlnie w sytuacji, gdy wspoétpraca
pomiedzy Stronami przebiega nalezycie. Zgodnie z ustawg Pzp Zamawiajgcy i Wykonawca
zobligowani sg do wspodtdziatania podczas realizacji zamodwienia w celu swiadczenia ustugi.

Pytanie nr 3:

Wykonawca wnosi o wykreslenie lub zmiane zapiséw § 8 Projektowanych postanowieniach
umowy — zatgcznik nr 4 dotyczgcego kar umownych, bowiem wszelkie zasady
odpowiedzialnosci operatoréw pocztowych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy okresla ustawa Prawo pocztowe. W przypadku woli pozostawienia przez
Zamawiajgcego powyzszych zapiséw o karach, Wykonawca prosi o zmniejszenie wysokosci
kar poprzez zmiane zapiséw SWZ w § 8 ust. 4, 5, 10 na nastepujace:

,»3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku niezatrudnienia przy
realizacji zamdwienia oséb na umowe o prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ w
wysokosci 100,00 brutto za kazde zdarzenie,

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umownga w przypadku zwtoki w przedfozeniu
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3i 6 Umowy —w wysokosci 50,00 brutto za kazdy
dzien zwtoki,

10. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié strony nie moze
przekroczy¢ 5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Odpowiedz nr 3:
Wedtug umowy w § 8 ust. 3, 4, 5, 10 majg brzmienie:

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku niezatrudnienia przy
realizacji zamowienia oséb na umowe o prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ w
wysokosci 1 000,00 brutto za kazde zdarzenie,

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku zwtoki w przedfozeniu
dokumentdw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 3 i 6 Umowy — w wysokosci 100,00 brutto za kazdy
dzien zwtoki,

5. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany
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wysokosci wynagrodzenia, o ktdrej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, SWZ w wysokosci

1 000,00 brutto za kazde zdarzenie,

10. taczna maksymalna wysokos$é kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Wykonawca wnosi o zmniejszenie kar umownych w § 8 ust. 4, 5, 10. Wykonawca zacytowat
§ 8 ust. 3 wnoszgc o zmniejszenie kary ustalonej w § 8 ust. 3, z kwoty 1 000,00 zt na kwote
100,00 zt brutto w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia oséb na umowe o
prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ.

Zamawiajacy zmienia na wniosek Wykonawcy § 8 ust. 3, 4 i 10 Zatacznika Nr 4 do SWZ.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku niezatrudnienia przy
realizacji zamowienia os6b na umowe o prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ w
wysokosci 100,00 brutto za kazde zdarzenie,

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna w przypadku zwtoki w przedtozeniu
dokumentdéw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 3 i 6 Umowy —w wysoko$ci 50,00 brutto za kazdy
dzien zwtoki,

10. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié¢ strony nie moze
przekroczy¢ 5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Zamawiajacy zmienia ogloszenie o zamdéwieniu, termin sktadania ofert, termin otwarcia
ofert oraz termin zwigzania oferta.
Zamawiajgcy zmienia ogtoszenie o zamdéwieniu w nastepujacym zakresie:

SEKCIJA 11l ZMIANA OGLOSZENIA
8.1. Termin sktadania ofert
Przed zmianag:

2022-12-07 11:00

Po zmianie:

2022-12-12 09:00

8.3. Termin otwarcia ofert
Przed zmiang:

2022-12-07 11:15

Po zmianie:

2022-12-12 09:15



8.4. Termin zwigzania ofertg
Przed zmiana:

2023-01-05

Po zmianie:

2023-01-10

Zamawiajgcy zmienia SWZ w nastepujacym zakresie:
Przed zmiana:

XVIll. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg 30 dni czyli do dnia 05 stycznia 2023 r. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Po zmianie:

XVIll. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg 30 dni czyli do dnia 10 stycznia 2023 r. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

Przed zmiana:

XXIIl. SPOSOB | TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiescic¢ na Platformie pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/swiecie na stronie dotyczacej odpowiedniego
postepowania do dnia 07 grudnia 2022 r. do godziny 11:00.

Po zmianie:

XXIl. SPOSOB | TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiescic¢ na Platformie pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/swiecie na stronie dotyczacej odpowiedniego
postepowania do dnia 12 grudnia 2022 r. do godziny 09:00.

Przed zmiana:
XXIIl. TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 07 grudnia 2022 r. o godzinie 11:15

Po zmianie:

XXIIl. TERMIN OTWARCIA OFERT
1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 12 grudnia 2022 r. o godzinie 09:15
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Zamawiajgcy zmienia Zatgcznik Nr 4 do SWZ
Przed zmiana:

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku niezatrudnienia przy
realizacji zamdwienia oséb na umowe o prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ w
wysokosci 1 000,00 brutto za kazde zdarzenie,

Po zmianie:

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku niezatrudnienia przy
realizacji zamdwienia oséb na umowe o prace do czynnosci, o jakich mowa w SWZ w
wysokosci 100,00 brutto za kazde zdarzenie,

Przed zmiana:

4. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku zwtoki w przedtozeniu
dokumentdw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 3 i 6 Umowy — w wysokosci 100,00 brutto za kazdy
dzien zwtoki,

Po zmianie:

4. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku zwtoki w przedtozeniu
dokumentdéw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 3 i 6 Umowy —w wysokosci 50,00 brutto za kazdy
dzien zwtoki,

Przed zmiana:

10. tgczna maksymalna wysoko$é kar umownych, ktérych moga dochodzié strony nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Po zmianie:
10. tgczna maksymalna wysoko$é kar umownych, ktérych moga dochodzié strony nie moze
przekroczy¢ 5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

W zataczeniu:
Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia
Zatgcznik Nr 4 do SWZ aktualizacja 06.12.2022 r.

Burmistrz
Krzysztof Kutakowski



