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Do wszystkich  

Wykonawców  

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SIWZ, PYTANIA, ODPOWIEDZI I MODYFIKACJE 

 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z 

przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 tekst jednolity z 

późn. zm.), którego przedmiotem są Usługi kompleksowego, specjalistycznego sprzątania i 

utrzymania czystości w pomieszczeniach szpitalnych i administracyjnych oraz wykonywania 

transportu wewnętrznego i czynności pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu 

medycznego wraz z przejęciem 11 pracowników byłych pracowników Zamawiającego od 

obecnego Wykonawcy usługi  w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy.  Nr sprawy:  51/PN/19  

 

Pytania Wykonawcy   

Pytanie 1 Załącznik nr 6 do SIWZ (wzór umowy), § 5a, ust. 1: Zwracamy się z prośbą o 

modyfikację zapisów projektu umowy – poprzez dookreślenie zasad realizacji przez 

Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych w treści obowiązującej po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, 

którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby „umowa zawarta na 

okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania 

odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku 

zmiany: a) stawki podatku od towarów i usług; b) wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” (art. 142 ust. 5).   d) 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

Zamawiający nie zawarł w projekcie umowy  wszystkich  obligatoryjnych przesłanek 

zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wymienionych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp , w związku 

z tym prosimy o uzupełnienie treści wzoru umowy w tym zakresie.  



 

 Odpowiedz:  

Zamawiający dodaje do par 5a ust 1 umowy lit d w brzmieniu:  

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

 

 

 

 

 

Podpis........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zamieszczono na stronie internetowej 
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