Zatqcznik nr 3 do SWZ

UMOWA Nr......... Y

zawarta W dniu .....coeeeeeeeeeeeevecsieeeenne w Swieciu pomiedzy:

Gming Swiecie, ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie, NIP: 5591003606 - O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Swieciu, ul. Gen. J. Hallera 11, 86-100 Swiecie, reprezentowanym
przez:

Panig mgr Marzeng Brac — Kierownika Os$rodka,

zwanym dalej Zamawiajacym, a

zwanym/i w dalszej czeSci Wykonawca,

w wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne, o nastepujgcej tresci:

§ 1

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamdwienie publiczne pod
nazwa: ,,Dozywianie uprawnionych $wiadczeniobiorcow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu w formie goracego positku na rok 2022”.

2. Zamawiajgcy przewiduje nastepujgcy szacunkowa wielkos¢ przedmiotu zamdwienia
w okresie trwania umowy na:
a) okoto 18.250 positkdéw (tj. 365 dni po okoto 50 positkdw dziennie),
b) okoto 18.250 opakowan do positkdw wydawanych ,,na wynos” (tj. 365 dni po okoto
50 positkéw dziennie),
c) okoto 3.650 dowozdéw positkdw do swiadczeniobiorcy (t.j. 365 dni po okoto 10
dowozdw),

3. Ostateczna ilos¢ positkbw moze ulec zmianie, w zaleznosci od faktycznej liczby
potrzebujacych, Przewidywana liczba oséb moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu,
z zastrzezeniem ust. 4

4, Minimalna ilos¢ wydanych positkdw, nie moze by¢ mniejsza niz 30 % szacowanego
wymiaru zakresu zamowienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a).



5. Integralnymi sktadnikami niniejszej umowy sg nastepujgce dokumenty:

a)  Oferta Wykonawcy

b)  Specyfikacja warunkéw zamdwienia wraz z zatgcznikami.

§2.

Termin realizacji zamodwienia od 01.01.2022r. do 31.12.2022 r.

§3.

1. Rozliczenie finansowe Wykonawcy ustugi z Zamawiajgcym, za poszczegdlne miesigce

odbywac sie bedzie na podstawie ilosci faktycznie wydanych positkéw, opakowan oraz

dowozdéw w oparciu o nastepujgce ceny jednostkowe:

Cena za jeden goracy positek na rok 2022 netto/wysoko$¢ podatku VAT/brutto:

1) Cena za wykonanie jednego gorgcego positku na rok 2022 netto/wysokos¢ podatku

VAT/brutto:.

bez podatku VAT (Netto) WYNOSii......cceccererereeceeeerieiecevee e seesenneeseeenens Z4

(STOWNIE: vttt et et st sae s et e )

powiekszona o podatek VAT, ktérego stawka wynosi .......... % tj. VAT w wysokosci
................ zt

(STOWNIE: ettt e es e sre eae e )

kwota powiekszona o wartosé podatku VAT (brutto) wynosi .......ccceeeeeeeernenne zt
(STOWNIE: vttt e et e sre eae e )

2) Cena za opakowanie do gorgcego positku wydanego na ,,wynos” na rok 2022

netto/wysoko$¢ podatku VAT/brutto:

bez podatku VAT (netto)

(STOWNIE: ettt et st e e s b sr e eae e e )

powiekszona o podatek VAT, ktérego stawka wynosi ..........% tj. VAT w wysokosci

kwota powiekszona o wartosé podatku VAT (brutto) wynosi .......cccceeeeeeerernenine zt

(STOWNIE: ettt et s s et e r e e )

3) Cena dowozu gorgcego positku do $wiadczeniobiorcy na terenie gminy Swiecie na rok 2022

netto/wysoko$¢ podatku VAT/brutto:

(STOWNIE: ettt et et e bbb s et e e )



— powiekszona o podatek VAT, ktérego stawka wynosi ..........% tj. VAT w wysokosci

— kwota powiekszona o wartos$¢ podatku VAT (brutto) wynosi .........ccceeveeveneanee zt
(STOWNIE: e e e e et s e )
4) taczna cena za wykonanie catosci przedmiotu zamdwienia netto/wysokos¢ podatku
VAT/brutto:
— bez podatku VAT (NE€LtO) WYNOSIiiuuccicieieeeries cevireee ettt eeeree e zt
= (STOWNIE ettt et et et e )

— powiekszona o podatek VAT, ktérego stawka wynosi ..........% tj. VAT w wysokosci

— kwota powiekszona o wartos$¢ podatku VAT (brutto) Wynosi .......cccccevveerennanes zt

(STOWNIE: ettt et bbb ensenenenes )

2. Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy stanowi¢ bedzie iloczyn stawek
wymienionych w ust. 1 i uzgodnionej z Zamawiajgcym ilosci wydanych positkdw,
opakowan oraz dowozéw.

3. Okreslone w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty, jakie Wykonawca

poniesie w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§4.

1. Wykonawca zobowigzany jest do przedktadania rachunku lub faktury za wykonang ustuge
do 5-ego dnia roboczego kazdego miesigca — nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
wykonana zostata ustuga - z wyjgtkiem miesigca grudnia 2022 roku, Wykonawca
zobowigzuje sie do przedtozenia rachunku lub faktury za wykonang ustuge do 28 grudnia
2022 roku.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie przekazaé do Wykonawcy wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy w danym miesigcu przelewem (sprzedaz bezgotdwkowa) na wskazane
konto bankowe w terminie t.j............ dni od dnia otrzymania rachunku lub faktury wraz
z imiennym zestawieniem wydanych positkdw sSwiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu za biezgcy miesiac.

3. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu niezbedng dokumentacje do 5-ego dnia roboczego

po zakonczeniu biezgcego miesigca.



1.
1)

2)

3)

4)

5)

§5.
Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
Zapewnienie przez Wykonawce przygotowania, ugotowania, porcjowania oraz
umozliwienia konsumpcji goracego positku jednodaniowego w wyznaczonym przez
Wykonawce lokalu usytuowanym na terenie miasta Swiecie w miejscu ogdlnie dostepnym
dla $wiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.
zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych umozliwiajgcych spozycie jednego
gorgcego positku w szczegdlnosci: miejsc siedzgcych przy stoliku, mozliwosci przechowania
odziezy wierzchniej, mozliwosci korzystania (bezptatnie) z toalety oraz udostepnienia
biezgcej wody oraz dezynfekc;ji rak.
umozliwienie osobom objetym dozywianiem odbioru przygotowanych positkéw celem
konsumpcji ich na miejscu badz, jesli wyrazg takg wole odebrania positku ,,na wynos”
w przygotowanych przez Wykonawce pojemnikach odpowiadajgcym warunkom sanitarno-
epidemiologicznym, zgodnie z przedmiotem zamdwienia.
dowozenie jednego gorgcego positku uprawnionym swiadczeniobiorcom, ktorzy nie sg
w stanie odebra¢ go samodzielnie, jezeli wyrazg takg wole pod wskazany przez Osrodek
adres. Liczba Swiadczeniobiorcow, ktdrym swiadczony jest dowdz positkow ustalana jest po
uprzednim uzgodnieniu z Wykonawca.
wykonania ustugi zywienia zbiorowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami,
a polegajacej na przygotowaniu, wydaniu positku o odpowiednio zbilansowanej wartosci
kalorycznej i odzywczej, zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.
Podstawe realizacji zadania wymienionego w § 1 stanowi wytgcznie decyzja
administracyjna wydana przez Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu lub inna

osobe upowazniong przez Burmistrza Swiecia.

. Wykonawcy bedzie przystugiwat zwrot kosztu za gorgcy positek (peten obiad), za

opakowanie przeznaczonego do jego wydania ,na wynos” oraz za jego dowdz do
uprawnionego $wiadczeniobiorcy, wytgcznie za faktycznie wydang ilos¢ positkdow, zgodnie
ze wzorem obliczania wartosci zamowienia.

Spozywanie positkdow odbywaé sie bedzie w przedziale godzin od 12:00 do 15:30.
Przewiduje sie spozywanie positkdw od poniedziatku do niedzieli z wtgczeniem dni wolnych

od pracy oraz Swigt okoliczno$ciowych. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wydawania



positkdw przez Wykonawce w dzien poprzedzajgcy dzien wolny od pracy lub sSwieta

okolicznosciowe.

. Lokal, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 musi spetnia¢ wymogi i warunki sanitarno-

epidemiologiczne, w zakresie zywienia zbiorowego oraz przepisy ustawy z dnia 25 sierpnia

2006r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 2021 z pézn. zm.)

. Positki muszg by¢ jednodaniowe sSwieze i przyrzadzone w dniu dostawy, za$ w chwili

odbioru muszg by¢ gorace.

1) Positek powinien skfadac sie z jednego dania:
— miesnego, drobiowego, rybnego lub warzywnego w zestawie

z ziemniakami lub zamiennikiem — kaszg, ryzem, makaronem itp. BagdzZ pierogi, pyzy,
itp., a takze suréwki — buraczki, satatki, mizerie, ogdrek kiszony, kapuste zasmazang
lub marchewke duszong, w przypadku spozywania positku w lokalu dodatkowo
kompot lub sok.

. Wydawanie positkow przez Wykonawce dokonywane bedzie na podstawie dostarczonej

listy oséb uprawnionych do otrzymywania positkéw do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Lista sporzadzana bedzie przez Kierownika Dziatu Realizacji Swiadczers Oérodka Pomocy

Spotecznej w Swieciu. W przypadku, gdy w ciaggu danego miesigca dojda kolejne osoby

uprawnione, zostanie dostarczona skorygowana lista sporzgdzona na podstawie wydanej

decyzji administracyjnej.

. Doreczenie korekty listy oséb, na rzecz ktérych Wykonawca ma $Swiadczy¢ positki, nastgpi

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

10.Dokumentem upowazniajgcym Wykonawce do wydania positku jest dowdd osobisty

lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé.

11.Dokonanie odbioru jednego gorgcego positku uprawniony lub osoba upowazniona

potwierdza czytelnym podpisem na liscie.

12.Wykonawca zobowigzany jest do wydania positku na podstawie pisemnego upowaznienia

potwierdzonego przez $wiadczeniobiorce O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu oraz
pracownika socjalnego osobie upowaznionej wg ustalonego wzoru przez Zamawiajgcego

zatgcznik nr2.

13.Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamdwienia faktyczna liczba oséb, na rzecz,

ktérych $wiadczone bedg ustugi bedzie uzalezniona od rzeczywistej liczby oséb, ktérym

przystuguje pomoc.



14.W czasie wydawania positkow odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo oséb korzystajgcych
z positkdw ponosi Wykonawca.

15.Wykonawca realizujgc przedmiot zamdwienia zobowigzuje sie do rownego traktowania
wszystkich oséb, na rzecz ktérych swiadczone bedg positki.

16.W ramach dziatan, ktdre majg zapobiega¢ przejawom dyskryminacji i nieréwnego
traktowania, Wykonawca zobowigzuje sie miedzy innymi do:

a) zapewnienia wszystkim osobom, na rzecz ktdrych $wiadczone sg positki, swobodnego
wyboru miejsca spozywania positkdw w pomieszczeniu, w ktorym swiadczone sg positki,

b) zapewnienia wszystkim osobom, na rzecz ktdérych Swiadczone sg positki, jednakowych
positkdw, pod wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym,

c) zabezpieczenia wystarczajgcej ilosci miejsc i zastawy stotowej,

d) organizacji spozywania positkdw w sposdb wykluczajgcy ujawnienie jakichkolwiek danych
o zrodtach finansowania $wiadczonych przez Wykonawce positkdw, jak réwniez o sytuacji

dochodowej osoby/rodziny na rzecz, ktérych swiadczone sg positki.

§ 6.

1. Zamawiajgcy ma prawo przeprowadzania biezgcej kontroli, jak i dokumentacji wytworzonej
w zwigzku ze Swiadczeniem ustug, a Wykonawca pod rygorem odstgpienia od umowy
przez Zamawiajgcego zobowigzany jest do umozliwienia jej przeprowadzenia w zakresie
i warunkach okreslonych przez Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacjg
niniejszej umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego
pracownika Zamawiajgcego, a w szczegdlnosci do:

a) formy i warunkéw przygotowywania positkéw (gotowania);

b) jakosci i réznorodnosci positkow;

c) formy i warunkéw podawania positkdw;

d) formy i warunkéw wydawania positkow;

e) prawidtowosci sporzadzonych list $wiadczeniobiorcéw uprawnionych na podstawie
dokumentacji Wykonawcy do korzystania z ustugi dozywiania.

3. W ramach czynnosci kontrolnych Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonywania
okresowych wizytacji w siedzibie lokalu, w ktédrym Swiadczone bedg positki, w czasie
w ktérym bedzie realizowany przedmiot zamdwienia.

4. W zakresie wizytacji, Zamawiajacy:



a) bedzie degustowat wydawane positki,

b) bedzie przeprowadzat ankiety i inne wywiady z osobami korzystajgcymi z positkow,

c) sporzadzi koncowy protokot z wizytacji, w ktérym Zamawiajgcy dokona podsumowania
poziomu i zakresu swiadczonych przez Wykonawce positkdw, jak réwniez sposobu realizacji

zamowienia.

§7.

1. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z przygotowaniem
positkéw zatrudnione byly przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).

2. Wykonawca w terminie do 10 dni od dnia podpisania umowy na zadanie, ktore jest
przedmiotem niniejszego postepowania o udzielenie zamdwienia zobowigzany bedzie do
ztozenia Zamawiajgcemu o$wiadczenia, ze w/w osoby sg zatrudnione na podstawie
stosunku pracy.

3. W przypadku rozwigzania umowy przez osobe zatrudniong lub przez pracodawce,
Wykonawca zobowigzany jest zatrudni¢ na to miejsce inng osobe na podstawie umowy
o prace.

4, W trakcie realizacji przedmiotu zamodwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz trzy 3 dni robocze,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb
uczestniczacych w realizacji zamowienia zgodnie z SWZ tj.:

1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o
prace,

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) inne dokumenty,

zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date

zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

5. W ramach czynnosci kontrolnych przestrzegania wymogu, o ktérym mowa w art. 95 Pzp,

Zamawiajgcy oprécz weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3) i 4) jest



uprawniony takze do Zzgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie

potwierdzenia spetniania ww. wymogu lub do przeprowadzania kontroli na miejscu

wykonywania $wiadczenia.
§8

1. Strony umowy ustalajg, ze ustuga zostanie wykonana przez Wykonawce osobiscie bgdz
z udziatem podwykonawcow.

2. Wykonawca oswiadcza, ze zamierza powierzy¢ realizacje nastepujgcej czesci
zamowienia nastepujgcym podwykonawcom:

a) Nazwa podwykonawey: ........cceveeeeevevenenieeseenee e,

b) Opis powierzonej czesci zamoéwienia: ........ccceevvervennenn.

¢) Czy podwykonawca jest podmiotem, na ktérego zasoby wykonawca powotuje sie na
zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Pzp ....cccoevvvvrvecrieneenennn. (tak/nie)

3. Wykonawca jest zobowigzany do zawiadomienia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach
danych, o ktéorych mowa powyzej w trakcie realizacji zamdwienia i przekazania
informacji na temat nowych podwykonawcéw, ktorym w pdzniejszym okresie zamierza
powierzy¢ realizacje czesci zamowienia.

4, Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu
wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest zobowigzany
wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze:

a) proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je
w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamdwienia oraz

b) brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie wobec podwykonawcéw niebedgcych podmiotami, na
ktorych zasoby wykonawca powotywat sie na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy
Pzp oraz do dalszych podwykonawcdéw.

6. Postanowienia dotyczace podwykonawcy odnoszg sie wprost réwniez do dalszego
podwykonawcy oraz umoéw zawieranych miedzy podwykonawcg i dalszym
podwykonawcg lub miedzy dalszymi podwykonawcami.

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania podwykonawcy, jego

przedstawicieli lub pracownikdéw, jak za wfasne dziatania lub zaniechania. Wykonawca



1.

2.

jest zobowigzany do sprawowania na biezgco nadzoru nad pracami wykonywanymi

przez podwykonawce i do ich koordynacji.

a)

b)

d)

§9.

Zmiana postanowien zawartej umowy dopuszczalna jest w przypadku:

zmiany albo wprowadzenia nowych przepiséw lub norm, jezeli zgodnie z nimi
konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do aktualnego stanu prawnego,
wystgpienia koniecznosci zmiany oséb wskazanych w ofercie przy pomocy ktdrych
Wykonawca realizuje przedmiot umowy. Zmiana jest mozliwa pod warunkiem
zaproponowania 0séb spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniu,

wystgpienia koniecznosci zmiany osoby sprawujgcej ustugi, w przypadku gdy
Zamawiajagcy uzna, Zze osoba ta nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkdéw.
Wykonawca obowigzany jest dokona¢ zmiany tej osoby, na inng spetniajgcg warunki
okreslone w ogtoszeniu, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty ztozenia wniosku
przez Zamawiajgcego,

wszelkie dopuszczalne zmiany do Umowy wymagajg zgody obu stron oraz pisemnego

aneksu podpisanego przez strony pod rygorem niewaznosci.

Strony zgodnie postanawiajg, ze zmiany niniejszej umowy nie wymaga zmiana:

a) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy,

b) danych teleadresowych Stron umowy,

c) danych zwigzanych z oznaczeniem Stron umowy, takich jak adres siedziby, numery

identyfikacyjne Stron itp.,

d) bedgaca nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze Stron umowy, w tym zmiany

a)

sposobu reprezentacji Strony umowy.

§ 10.

Strony postanawiajg, ze obowigzujgca je forme odszkodowania stanowig kary umowne.
Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng, ktéra naliczana bedzie
odrebnie dla kazdego miesigca, w ktorym realizowany bedzie przedmiot zamédwienia,

z tytutu:

niezrealizowania dostawy / niewydania positkow w wysokosci 300,00 zt (stownie:

trzysta ztotych 00/100) za kazdy dzien, w ktdrym nie zrealizowano dostawy/ nie



b)

d)

f)

g)

h)

wydano positkdw, nie wiecej jednak niz (miesiecznie) 2.400,00 zt brutto rocznego
wynagrodzenia Wykonawcy,

realizacji dostawy poza godzinami wskazanymi w § 4 pkt 10 niniejszej umowy,
w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazdy dziern realizacji
przedmiotu umowy poza wyznaczonymi godzinami, nie wiecej jednak niz
(miesiecznie) 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych 00/100) wynagrodzenia
Wykonawcy brutto,

dostaw / wydawania positkbw niepetnowartosciowych, positkéw niezgodnych
Z jadtospisami, positkow niezgodnych z tresciq zamieszczong w menu wystawionym
w pomieszczeniu, w ktorym wydawane sq positki, positkdw w nieszczelnych
opakowaniach, jak rowniez positkdw zimnych, wymieszanych sktadnikowo, w
wysokosci po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazdy dzier nieprawidtowe;j
realizacji przedmiotu umowy, nie wiecej jednak niz (miesiecznie) 200,00 zt (stownie:
dwiescie ztotych 00/100) wynagrodzenia Wykonawcy brutto,

nieuprzatniecia pomieszczern, w ktérych wydawane byly positki, w wysokosci
po 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazdy dzien realizacji przedmiotu
umowy, w ktérym dopuszczono sie uchybien, nie wiecej jednak niz (miesiecznie)
200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych 00/100) wynagrodzenia Wykonawcy brutto,
realizacji przedmiotu umowy w sposdéb dyskryminujagcy osoby uprawnione do
korzystania z pomocy zywnosciowej, w tym takze poprzez ich nierdwne traktowanie
w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych 00/100) za kazde naruszenie nie
wiecej jednak niz (miesiecznie) 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych 00/100)
wynagrodzenia Wykonawcy brutto.

w przypadku niezatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci z zakresu przygotowania
positkbw na podstawie stosunku pracy — Wykonawca bedzie zobowigzany do
zaptacenia kary umownej Zamawiajgcemu w wysokosci 300,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek.

w przypadku, gdy Wykonawca nie przedfozy w terminie do 10 dni od dnia podpisania
10 umowy, oswiadczenia o zatrudnieniu oséb na podstawie umowy o prace,
o ktérym mowa w § 7 ust. 2 - 100 zt za kazdy dzien zwtoki;

w przypadku, gdy Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego nie przedstawi we

wskazanym terminie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia osdb, ktére wykonuja



okreslone czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, o ktérej mowa w § 7 ust. 4 — 100
zt za kazdy dzien zwtoki;
i) odstgpienie od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn dotyczgcych Wykonawcy
w wysokosci 56.210,00 zt
Z tytutu bezpodstawnego rozwigzania umowy/ bezpodstawnego odstgpienia od realizacji
przedmiotu umowy przez Wykonawce, kara umowna wyniesie 23.000,00 zt brutto
wynagrodzenia Wykonawcy.

. Jezeli wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce
Zamawiajgcy poniesie szkode, niezaleznie od kar umownych okreslonych w niniejszym
paragrafie Zamawiajgcy moze dochodzi¢ od Wykonawcy petnego odszkodowania na
zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie ewentualnych kar umownych z wynagrodzenia
za wykonany przedmiot umowy.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wzgledem osdb trzecich
wynikajgce z nienalezytego wykonania niniejszej umowy.

. Zamawiajacy zaptaci kare umowng w wysokosci odsetek ustawowych za kazdy dzien
zwtoki w terminowym regulowaniu wynagrodzenia za swiadczone ustugi.

. tgczna, maksymalna wysokos$¢ naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 30%
kwoty jakg Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢é na sfinansowanie przedmiotowego
zamoéwienia wskazanej przed dniem otwarcia ofert.

. Strony umowy ustalajg, ze Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty odszkodowania
uzupetniajgcego, ponad wartos¢ naliczonych kar umownych, pokrywajacego wartosc
wszelkich szkdd powstatych w nastepstwie dziatania lub zaniechania albo nienalezytego

Swiadczenia objetych umowa ustug.

§11.

1. Rozwigzanie umowy nie zwalnia Stron z obowigzku uregulowania wobec drugiej Strony
wszelkich zobowigzan z niej wynikajgcych.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu Zamawiajgcy moze odstgpié

od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.



3. Zamawiajagcy moze odstgpi¢é od umowy jezeli zachodzi co najmniej jedna
z nastepujacych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp;

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze
Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy Traktatéw,
dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 209/81/WE, z uwagi na to,
ze Zamawiajgcy udzielit zamdéwienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej;

d) w przypadku gdy wykonawca nie rozpoczat Swiadczenia ustug w terminie 7 dni
w stosunku do terminu, w ktérym rozpoczecie miato nastgpic¢ zgodnie z Umowa.

4, W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy i nie bedzie zgtaszat
zadnych roszczen z tytutu odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego. W przypadku,
o ktérym mowa w ust. 3 lit. a) Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktérej
zmiana dotyczy.

5. W przypadku odstgpienia od umowy/rozwigzania umowy Wykonawce oraz lub
Zamawiajgcego obcigzajg nastepujgce obowigzki szczegdtowe:

a) w terminie 7 dni od daty odstgpienia od umowy/rozwigzania umowy Wykonawca przy
udziale Zamawiajgcego sporzadzi szczegétowy protokdt inwentaryzacji ustug w toku
wedtug stanu na dzien odstgpienia;

b) w przypadku, gdy dojdzie do odstgpienia od umowy/rozwigzania umowy z winy
Wykonawcy, Zamawiajgcy ma prawo wstrzymac dalsze ptatnosci z tytutu umowy, az do
rozliczenia wykonanych ustug. Wykonawcy nie przystugujg odsetki z tytutu zwtoki
w zapfacie wynagrodzenia.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,
bez wypowiedzenia oraz bez prawa do odszkodowania dla Wykonawcy,
w nastepujacych przypadkach:

a) w razie wydania Wykonawcy decyzji o zakazie wykonywania dziatalnosci;

b) w razie ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy albo os$wiadczenia
0 wszczeciu postepowania naprawczego przez Wykonawce;

c) w razie wystgpienia okolicznosci powodujacych rozwigzanie lub likwidacje Wykonawcy

(w przypadku spoétek prawa handlowego, spétdzielni i innych oséb prawnych



prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg) lub podjete zostang przez Wykonawce
bedgcego osobg fizyczng czynnosci bezposrednio zmierzajgce do zakonczenia
dziatalnosci w inny sposdb;

d) w sytuacji wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy w zakresie zadan zwigzanych
z realizacjg przedmiotowego zamdwienia;

e) gdy Wykonawca zaniechat realizacji umowy tj. w sposdb nieprzerwany nie realizuje jej
przez 7 dni kalendarzowych;

f) gdy Wykonawca, pomimo uprzednich pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzezen
ze strony Zamawiajgcego - nie wykonuje ustug zgodnie z postanowieniami umowy lub
w istotny sposdb narusza zobowigzania umowne;

7. Wykonawca zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w nastepujgcych
przypadkach:

a) gdy Zamawiajgcy nie wyptaca Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane ustugi w ciggu
30 dni od terminu ptatnosci ustalonego w umowie;

b) gdy Zamawiajgcy zawiadamia Wykonawce, ze w wyniku nieprzewidzianych
okolicznosci nie bedzie mogt pokry¢ zobowigzania.

8. Rozwigzanie umowy jest dopiero wtedy skuteczne, jezeli Wykonawca wyznaczyt
Zamawiajgcemu stosowny termin (nie krétszy niz 7 dni) do wypetnienia postanowien
umowy i poinformowat go, ze po bezskutecznym uptywie tego terminu rozwigze
umowe.

9. W kazdym przypadku odstgpienie od umowy lub rozwigzanie umowy musi nastgpic
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego odstgpienia lub rozwigzania oraz
powinno zawieraé uzasadnienie.

10. Niezaleznie od powyzszego umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy

porozumienia stron.

§ 12.
1. Strony beda dazyty do zatatwienia ewentualnych sporéw powstatych na tle stosowania
niniejszej umowy polubownie.
2. W razie braku porozumienia, wiasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie Sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

§13.



W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag, stosuje sie przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 14.
Zamawiajacy, jako Administrator Danych Osobowych powierzy, przetwarzanie danych
osobowych $wiadczeniobiorcéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu uprawnionych do
dozywiania w formie gorgcego positku na rok 2022, zatacznik 4 do niniejszej umowy, zgodnie
z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., zwane dalej
RODO).

§ 15.

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

2. Strony parafujg kazdg strone umowy.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki do umowy:

1. Ewidencja wydanych positkéw;

2. Upowaznienie;

3. Wykaz $wiadczeniobiorcéw Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu uprawnionych do spozywania
positkdw oséb;

4. Umowa powierzenia danych;

5. Oswiadczenie Wykonawcy.



Zatqcznik nr 1 do umowy nr .....
do projektowanych postanowieri umowy

Ewidencja wydanych positkow

Imie i nazwisko $wiadczeniobiorcy Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu :
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Zatqcznik nr 2 do umowy nr .....
do projektowanych postanowieri umowy

Nazwisko i imie Swiadczeniobiorcy miejscowos¢ i data

nr dowodu osobistego lub nr pesel $wiadczeniobiorcy

UPOWAZNIENIE
L TSP PSPPI upowazniam Panig/Pana
(imie i nazwisko)
................................................................. ZaMIESZKAtG/EEO W w.eeeveeetie et s s
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania osoby upowaznianej)
legitymujacej/ego sie dowodem 0SODISTYM.......c.eccvveieiireeereeneiceeee et et v do odbioru naleznego mi

gorgcego positku (peten obiad) W dNiu ....cccccvveveevieeeeccce e,

(podpis pracownika OPS w Swieciu) (podpis osoby upowazniajgcej)



.................................. Zatqcznik nr 3 do umowy nr .....
do projektowanych postanowieri umowy

Wykaz $wiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu uprawnionych
do spozywania positkdw.

Lp. Nazwisko i Imie Adres
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Zatqcznik nr 4 do umowy nr .....
do projektowanych postanowieri umowy

UMOWA
POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA
zawarta w dniu r.w

pomiedzy:

z  siedzibg w o - ),
ul. )
NIP , reprezentowang przez:

— (funkcja)

zwang w tresci Umowy ,,Administratorem”,

a
z  siedzibg @ w | - ),
ul. , NIP

, reprezentowang przez:

— (funkcja)

zwang w tresci Umowy ,,Procesorem” lub , Przetwarzajacym”,

w dalszej czesci Umowy Administrator i Procesor sg nazywani facznie ,Stronami” lub kazde

oddzielnie ,Strong”.
81

Przedmiot Umowy, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osob, ktérych dane dotycza
1. Umowa ma charakter umowy powierzenia danych osobowych w rozumieniu art. 28 ust. 1i 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1), zwanego w dalsze] czesci

Umowy jako: ,,Rozporzadzenie”.



Procesor uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu wykonania

umowy gtéwnej, tj. umowy z dnia , ktérej przedmiotem jest

,Dozywianie uprawnionych $wiadczeniobiorcow Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu
w formie goracego positku na rok 2022”, ktére bedzie zwane w dalszej cze$ci Umowy jako
,przetwarzanie” .
Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie kategorii oséb $wiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu, oraz rodzaju danych osobowych:

1. Imiei Nazwisko,

2. Dane adresowe,

3. Dane osobowe osoby upowaznionej do odbioru positku na podstawie upowaznienia

0 ktdrym mowa w umowie Nnr ..........ccccceuenee ,

Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia do dnia

2. Procesor nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych na podstawie niniejszej Umowy danych

osobowych w jakimkolwiek celu po jej rozwigzaniu, niezaleznie od podstawy takiego rozwigzania.

§3

Warunki powierzenia danych osobowych do przetwarzania

1. Procesor przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora,

przez ktdre Strony rozumiejg niniejsza Umowe lub indywidualne polecenia i instrukcje

przekazywane w sposéb, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 zdanie drugie oraz:

a)

b)

c)

d)

zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do
zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy;

podejmuje odpowiednie Srodki techniczne oraz organizacyjne, majgce na celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych osobowych;

nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, bez uprzedniej pisemnej zgody
Administratora;

w miare mozliwosci pomaga Administratorowi, poprzez odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne, wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane
dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w art. 12-23 Rozporzadzenia;
uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga

administratorowi wywigzac sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia;



f) po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji
Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejgce kopie, w tym réwniez te, zawarte na nosnikach danych, chyba ze prawo Unii
Europejskiej lub prawo panistwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych, przy czym w sposdb, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie skfada
Administratorowi oswiadczenie o trwatym usunieciu lub zwrocie wszystkich danych lub
wskazuje podstawe prawng pozwalajacg na ich dalsze przetwarzanie;

g) udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umozliwia Administratorowi (lub
upowaznionemu przez niego audytorowi) przeprowadzanie audytéow, w tym inspekcji,
i przyczynia sie do nich;

h) w przypadku przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, przed rozpoczeciem przetwarzania informuje w sposéb wskazany w § 4
ust. 3 zdanie drugie Administratora o takim obowigzku prawnym, o ile prawo nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny, natomiast w przypadku
indywidualnej woli przekazania przez Procesora powierzonych danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — dokonuje tego przetwarzania jedynie
na odrebne polecenie Administratora, dokonane w sposdb, o ktérym mowa w § 4 ust. 2
zdanie drugie.

i) zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora o jakimkolwiek
postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczagcym przetwarzania
przez Procesora danych osobowych, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Procesora, a takze o wszelkich
planowanych - o ile s3 mu wiadome - lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania przez tego Procesora danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez
inspektorow upowaznionych przez Prezesa Ochrony Danych Osobowych. Poinformowanie
nastepuje w sposdb, o ktdrym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie.

2. Jezeli powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach
i nosnikach danych Procesora, te serwery i nosniki nie mogg znajdowac sie poza obszarem Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Procesor zobowigzuje sie do kazdorazowego i niezwtocznego informowania Administratora o
przypadkach naruszenia przepiséw prawa dotyczgcych ochrony powierzonych danych osobowych,
w tym w szczegdlnosci przepisdw Rozporzadzenia, zaistniatych w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy.

4, W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33

Rozporzadzenia, Procesor zgtasza je Administratorowi bez zbednej zwtoki. Zgtoszenie naruszenia



ochrony danych osobowych Administratorowi zawiera w swej tresci elementy wskazane w art. 33
ust. 3 RODO oraz winno nastgpi¢ w sposdb, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie.
. Na wypadek zawinionego naruszenia przez Procesora zasad przetwarzania danych osobowych
(okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa, Rozporzadzenia oraz niniejszej
Umowy), skutkujgcego zobowigzaniem Administratora na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
ugody sgdowej badz porozumienia mediacyjnego do wyptaty odszkodowania, zado$¢uczynienia
lub kary pienieznej, Procesor zobowigzuje sie zrekompensowaé Administratorowi
udokumentowane straty z tego tytutu w petnej wysokosci.
. Procesor jest zwolniony z odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przetwarzaniem przez niego
danych naruszajagcym przepisy prawa, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy za zdarzenie, ktére
doprowadzito do powstania szkody.
. Procesor zapewnia, ze dane osobowe nie bedg udostepniane jego pracownikom i zleceniobiorcom
przed podpisaniem przez nich os$wiadczen lub uméw o zachowaniu poufnosci. Zachowanie
poufnosci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,
niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasniecia.
. Procesor zobowigzuje sie do monitorowania i stosowania przepiséw prawa, powszechnie
dostepnych wskazéwek i zalecen organu nadzorczego oraz unijnych organdéw doradczych,
zajmujgcych sie ochrong danych osobowych, w zakresie przetwarzania powierzonych mu danych,
po uprzednim uzgodnieniu wptywu tych regulacji na przetwarzanie danych
z Administratorem.

§4

Kontrola przetwarzania danych powierzonych

Administrator przez caty okres obowigzywania Umowy jest uprawniony do kontroli poprawnosci
zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Procesorowi. Kontrola moze zostac
przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji polegajgcej na dopuszczeniu
przedstawicieli Administratora do wszystkich obszaréw przetwarzania danych osobowych
objetych niniejsza Umowg we wszystkich lokalizacjach Procesora,
w sposdb nieutrudniajgcy nadmiernie jego biezgcej dziatalnosci. Procesor zobowigzany jest do
przedstawienia odpowiednich dokumentéow do kontroli oraz wyjasnien na piSmie na kazde
wezwanie Administratora,.

W przypadku, gdy kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, wykaze jakiekolwiek nieprawidtowosci
Administrator ma prawo zgda¢ od Procesora niezwtocznego wdrozenia zalecern Administratora
wynikajgcych z ustalen pokontrolnych. Zalecenia te przedstawiane bedg w formie pisemnej pod
adres siedziby Procesora lub formie elektronicznej pod adres e-mail ........cccceevevvveeecrecnenns - przy

czym obydwie formy zostajg zastrzezone pod rygorem niewaznosci.



Procesor niezwtocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie
stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub panistwa cztonkowskiego o
ochronie danych. Poinformowanie winno nastgpi¢ w formie pisemnej pod adres siedziby
Administratora lub formie elektronicznej pod adres e-mail .....ccccovvivivececennens — przy czym
obydwie formy zostajg zastrzezone pod rygorem niewaznosci.

§5

Podpowierzenie danych

Procesor moze powierzac przetwarzanie powierzonych mu danych osobowych objetych Umowa
innym podmiotom na state wspétpracujagcym z Procesorem (tzw. podpowierzenie) wytgcznie po
uprzedniej zgodzie Administratora wyrazonej w sposob, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 zdanie
drugie.

Podpowierzajac przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom, Procesor jest obowigzany
zapewni¢ w dalszej umowie powierzenia spetnienie przez ten podmiot wszelkich wymogoéw
w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej takim samym jak przewidziany
W niniejszej Umowie.

§6
Poufnosé

. Procesor zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji
i materiatéw przekazanych lub udostepnionych mu lub o ktérych wiedze powzigt w zwigzku
z realizacjg Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatéw w formie
pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i materiaty sg objete tajemnica nie
moga by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora udostepniane jakiejkolwiek osobie
trzeciej, ani tez ujawnione w inny sposdb, chyba ze w dniu ich ujawnienia byly powszechnie znane
albo musza by¢ ujawnione zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa,
orzeczeniem sadu lub organu panstwowego.

. Procesor zapewnia, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych beda
obowigzane zachowac w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia. Obowigzek
zachowania tajemnicy nie ustaje po zaprzestaniu przetwarzania danych z jakiejkolwiek podstawy.
Przepis § 3 ust. 7 Umowy stosuje sie odpowiednio.

§7

Wspétpraca Stron



Strony ustalajg, ze podczas realizacji Umowy powierzenia beda ze sobg scisle wspdtpracowa,
informujgc sie wzajemnie o wszystkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wpltyw
na wykonanie powierzenia danych osobowych.

Strony beda dokonywaty uzgodnien i podejmowaty decyzje operacyjne poprzez swoich
przedstawicieli odpowiedzialnych za realizacie Umowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej,.

Strony zobowigzujg sie, ze wszelkie decyzje dotyczace polubownego zakoriczenia sporu z osobg
fizyczng na skutek naruszenia ochrony jej danych osobowych, w szczegdlnosci fakt i wysokos¢
wyptaty ewentualnego odszkodowania, podejma wspdlinie.

§8
Wypowiedzenie umowy

Kazdej ze Stron przystuguje uprawnienie do rozwigzania Umowy z zachowaniem terminu
wypowiedzenia okreslonego w umowie gtéwnej.

Administrator ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym,
w przypadku razgcego naruszenia postanowien Umowy przez Procesora, ktory:

a) wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowa, w szczegdlnosci przetwarzat
je dla wtasnych celdw lub celéw innych podmiotéw, a takze celdw niezgodnych z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej Umowy;

b) wykonuje Umowe niezgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa lub
instrukcjami Administratora w tym zakresie;

c) nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego
wezwania Administratora do usuniecia naruszen i bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu 14 dni na zaniechanie naruszen.

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, o ktérym mowa w ust. 2,
umowa gtéwna ulega rowniez rozwigzaniu, przy czym Procesor zrzeka sie jakichkolwiek

roszczen wynikajgcych z przedwczesnego rozwigzania umowy gtéwnej.

§9
Postanowienia Koncowe

. Z tytutu wykonywania niniejszej Umowy Procesorowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Spory wynikte z tytutu Umowy bedzie rozstrzygat Sad wtasciwy dla miejsca siedziby

Administratora.



4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(Administrator) (Procesor)



Zatqcznik nr 5 do umowy nr .....
do projektowanych postanowieri umowy
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sa zatrudnione na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1162 z p6zn. zm.) w okresie realizacji zamowienia, do

przygotowywania positku,

podpis osoby upowaznionej do reprezentowania wykonawcy
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