Zamawiający – Centrum Usług Wspólnych w Opalenicy
Postępowanie o udzielenie zamówienia na „ŚWIADCZENIE USŁUG PRZEWOZOWYCH (PRZYWÓZ I ODWÓZ) UCZNIÓW DO SZKÓŁ Z TERENU GMINY OPALENICA, W CZASIE ROKU SZKOLNEGO 2024/2025.”
Oznaczenie sprawy (numer referencyjny): CUW.O.274.03.2024 MS

Załącznik nr 1B  do SWZ. Wzór umowy

UMOWA nr ……………
w dniu ………….r. w Opalenicy 
pomiędzy Gminą Opalenica reprezentowaną przez Burmistrza – Pana Tomasza Szulca,         w imieniu którego działa Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Opalenicy, 

Pan Mateusz Skrobała, zwaną dalej Zamawiającym: 
a 
………………………………...............................
zwanym w dalszym tekście Wykonawcą, 

została zawarta umowa następującej treści: 
§ 1

1. Przedmiotem zamówienia jest ŚWIADCZENIE USŁUG PRZEWOZOWYCH W CZASIE ROKU SZKOLNEGO 2024/2025, POLEGAJĄCYCH NA DOWOZACH (PRZYWÓZ I ODWÓZ): uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Opalenica oraz Miasta i Gminy Buk do szkół podstawowych i ponadpodstawowych na terenie Gminy Opalenica oraz do Przedszkola Specjalnego w Nowym Tomyślu, Zespołu Szkół Technicznych w Grodzisku Wlkp., Zespołu Szkół Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbąszyniu, Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Sielinku, przewidywana dzienna liczba kilometrów – ok. 385.
Dzienna liczba kilometrów może ulec zmianie po wcześniejszym uzgodnieniu z  Zamawiającym.

2. Dowozy uczniów, o których mowa w ust.1 należy wykonywać: do Zespołu Szkół Technicznych w Grodzisku Wlkp., Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbąszyniu oraz do Przedszkola Specjalnego w Nowym Tomyślu 2 kursami dziennie: 1 kurs rano i 1 kurs po zakończeniu zajęć. Dowozy uczniów do Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Sielinku należy wykonywać 2 kursami dziennie: 1 kurs rano i 1 kurs po zakończeniu zajęć. Dowozy uczniów do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbąszyniu należy dodatkowo wykonywać dwa razy w tygodniu (2 kursy  tygodniowo) – w poniedziałek dowóz 2 uczniów do Zbąszynia z Miasta i Gminy Buk i w piątek przywiezienie do miejsca zamieszkania. Usługę należy wykonać 1 autobusem przystosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich (wyposażonym w windę lub specjalną platformę). Wykonawca może wykonać dowozy większą liczbą autobusów-busów, ale Zamawiający zapłaci wyłącznie za kurs 1 autobusem zgodnie z harmonogramem dowozów ustalonym przez Zamawiającego. 

3. Wykonawca świadcząc usługę dowozu i odwozu uczniów zobowiązuje się do opracowania  i przestrzegania standardów ochrony małoletnich.
1)  Osoby opiekujące się dziećmi, ale także i kierowcy pojazdów, którymi dowożone są dzieci, powinny być weryfikowane w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2)   Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu, przed przystąpieniem do realizacji usługi, kserokopii dokumentów potwierdzających weryfikacje wymienioną w ust. 3 pkt 1.
4. Szczegółowy harmonogram dowozów, z podaniem godzin oraz tras przejazdów, kilometrów zostanie uzgodniony z dyrektorami poszczególnych szkół oraz sporządzony przed rozpoczęciem wykonania usługi przez Wykonawcę. W przypadku zmiany w trakcie realizacji usługi Wykonawca uzgodni zmiany z dyrektorami poszczególnych szkół i ośrodków. W każdym przypadku harmonogram zostanie przedstawiony Zamawiającemu niezwłocznie po sporządzeniu.

5. Harmonogram musi zakładać jak najkrótszy czas przebywania ucznia w podróży                           i uwzględniać to, że uczeń  powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie przez niego o czasie zajęć lekcyjnych, bez zbędnego oczekiwania, i zabieranie po ich zakończeniu, bez zbędnego oczekiwania. Usługi przewozowe będą odbywać się najkrótszą trasą z miejsca zamieszkania ucznia do szkoły                   i po skończonych zajęciach lekcyjnych ze szkoły do miejsca zamieszkania.
6.  Dopuszcza się łączenie dowozu i odwozu dzieci z przedszkoli i oddziałów przedszkolnych oraz uczniów szkół podstawowych tymi samymi kursami.

7. W trakcie dowozów i odwozów Wykonawca zapewni własną obsługę w zakresie  opieki nad dziećmi zgodnie z przepisami dotyczącymi przewozu uczniów. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie dowozów jest odpowiedzialny Wykonawca, który ponosi wszelkie konsekwencje związane z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób, podczas podróży i po wyjściu z autobusu przed jego odjazdem. Kierowca nie może być jednocześnie opiekunem. 

8.  Do zadań opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia z pojazdu oraz w pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad nim wychowawcom w szkole, ośrodku, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole i doprowadzenie go do pojazdu. 

9.    Długości tras przewozu liczone są od siedziby Zamawiającego. 

10. Koszty dojazdu Wykonawcy do miejsca rozpoczęcia trasy i zjazdu po zakończeniu  dowozów nie obciążają  Zamawiającego. 
11. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany ilości dowożonych dzieci +/- 10%. W przypadku zwiększenia  ilości dowożonych uczniów, wykonawca musi zapewnić ich dowóz  na warunkach podanych w ofercie. Z tytułu zwiększenia ilości dowożonych uczniów, zamawiający nie przewiduje ponoszenia dodatkowych opłat z tego tytułu, chyba, że zachodzą przesłanki zmiany umowy.
§ 2

1.  Umowa obowiązuje od dnia 1 września 2024 r. do 20 czerwca 2025 r. 

2. Usługa dowozu i odwozu uczniów będzie odbywać się w dniach zajęć szkolnych,                        a w przypadku dodatkowych dowozów może odbywać się również w dni wolne od pracy. 

§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszystkie uprawnienia przewidziane prawem                      do wykonania usług objętych niniejsza umową.

2. Wykonawca świadczy usługi za pomocą autobusów i busów posiadających wszelkie niezbędne badania techniczne.

3.  Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu, przed przystąpieniem           do realizacji usługi, kserokopii dokumentów potwierdzających dokonanie okresowych przeglądów pojazdów oraz ważnego ubezpieczenia w zakresie OC i NW.

4.  Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720) wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy wszystkich osób wykonujących czynności kierowcy oraz opiekunów bezpośrednio wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878).

5. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy przez co najmniej okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny;
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów;
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników.

8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 12 pkt 3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 4

1. Wysokość finansowania wydatków z tytułu realizacji usługi wynikać będzie z faktycznej   liczby przejechanych kilometrów odpowiednio na trasach wymienionych w § 1:

1) przemnożonej przez cenę …….. zł brutto/km przewozu, słownie: …………. brutto/km, /cena obejmuje podatek VAT w wysokości ……… %,

Całkowita szacunkowa wartość umowy brutto to …………… zł, słownie: ………………….
2. Przewidywana liczba dni, w których wykonywana będzie usługa, oraz dzienna liczba kilometrów może ulec zmianie. Rozliczenie nastąpi w zależności od faktycznej liczby dni, w których była wykonywana usługa, i faktycznej liczby przejechanych kilometrów.

3.  Zapłata wynagrodzenia następować będzie w okresach 1-miesięcznych, w ciągu 14 dni         od daty dostarczenia przez Wykonawcę faktury za wykonaną usługę.

4.   Zapłata nastąpi w formie przelewu.

5. Strony przewidują możliwość zmiany niniejszej umowy w zakresie ustalonego wynagrodzenia w przypadku wzrostu średnich cen paliw o co najmniej 30% w stosunku do średnich cen paliw obowiązujących w dniu zawarcia umowy. Strony w tych okolicznościach dopuszczają możliwość zmiany umowy w zakresie określenia stawki za 1 km. Podstawę zmiany wysokości stawki koniecznej do ustalenia nowej stawki będzie stanowił wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony przez Prezesa GUS obowiązujący w miesiącu poprzedzającym wystąpienie z wnioskiem o zmianę ceny. W okresie obowiązywania umowy dopuszczalne dokonanie zmiany umowy w zakresie określenia stawki za 1 km z przyczyn, o których mowa wyżej tyko jeden raz, na wniosek złożony przez Wykonawcę. Średnia cena paliw ustalona będzie na podstawie cen paliw na stacjach paliw w Gminie Opalenica. W przypadku spadku ceny paliw o co najmniej 30%, Zamawiający ma prawo do obniżenia stawki za 1 km na analogicznych zasadach. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na podstawie aneksu do Umowy od dnia jego zawarcia.
6.   Długości tras przewozu liczone są od siedziby Zamawiającego w Opalenicy. 

7  Minimalna wartość Umowy stanowi 80% wartości brutto Umowy wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 5     

W przypadku czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych (np. awarii pojazdu) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić zastępczy środek transportu zapewniający równorzędny poziom usług,  powiadamiając o tym fakcie  Zamawiającego.

§ 6

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przewozu, jeżeli zajdą okoliczności niezależne od Wykonawcy, których nie mógł on uniknąć ani zapobiec ich skutkom. Nie dotyczy to jednak zdarzeń określonych w § 7 ust. 3.

§ 7

1.  Wykonawca jest zobowiązany w szczególności do zapewnienia dzieciom odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny, wygody, właściwej obsługi oraz punktualności  dowozów.

2.  Szkody wyrządzone przez dzieci obciążają Zamawiającego, a podstawą do wypłaty    odszkodowania jest rachunek za wykonaną naprawę w zakresie szkód wyrządzonych przez dzieci wraz z protokołem z wyrządzonych szkód, spisanym w dniu wyrządzenia szkód i podpisanym przez przedstawiciela Zamawiającego i Wykonawcy.

3. W przypadku choroby kierowcy lub opiekuna przewidzianego do przewozu uczniów. Wykonawca zapewnia kierowcę i opiekuna zastępczego.

4.  Zamawiający wymaga przestrzegania zakazu palenia tytoniu w autobusach i busach.

5. W związku z tym, że wykonywane dowozy odbywają się w formie komunikacji zamkniętej, zakazuje się zabierania do autobusu osób postronnych.

§ 8

Wszystkie pojazdy, które będą wykorzystywane do realizacji dowozów, winny spełniać wszelkie wymogi określone w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, 919,1053, 1088, 1123, 1193, 1234, 1394, 1720, 1723, 2029, z 2024 r. poz. 834..) oraz przepisach wykonawczych.

§ 9

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy dotyczących wykonania jej przedmiotu zgodnie z Działem VII Rozdziałem III Prawo zamówień publicznych, a w szczególności w przypadku:

1) wystąpienia okoliczności, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności;
2) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego;
3) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów uzależnionych od zmiany planów lekcji, likwidacji szkół, zmiany organizacji roku szkolnego, odpracowywania dni wolnych, zmiany trasy itp.;
4) wystąpienia zmian przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy;
5) cofnięcia lub wygaśnięcia licencji Wykonawcy na krajowy transport drogowy.
2. Zamawiający dopuszcza, po wcześniejszej akceptacji, zmianę osób, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy, na inne legitymujące się co najmniej równoważnymi uprawnieniami i kwalifikacjami, o których mowa w ustawie Prawo o ruchu drogowym lub innych ustawach, a także w SWZ.

3. Wykonawca, jak i podwykonawca jest uprawniony do wystawienia, zgodnie z prawem, ustrukturyzowanych(ej) faktur(y) w formie elektronicznej i przesłanie ich/jej na konto: Gmina Opalenica (PEF 7881916724) na Platformie Elektronicznych Faktur https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl.

 § 10

Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania dodatkowych przeglądów stanu technicznego pojazdów niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym. Niezależnie od tego upoważniony pracownik Zamawiającego może kontrolować sposób wykonywania usługi. W tym celu Wykonawca umożliwi temu pracownikowi wstęp do pojazdu i bezpłatny przejazd w charakterze obserwatora.

§ 11

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego na skutek okoliczności obciążających Wykonawcę w wysokości 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100gr);
2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę na skutek okoliczności, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności w wysokości 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100gr);
3) z tytułu nieprzedłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 3 ust. 7 pkt 1, oraz każdej koniecznej jego zmiany w wysokości 0,1% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust 1 za każdy dzień zwłoki; termin złożenia oświadczenia i zmian do oświadczenia ustala się na 10 dni odpowiednio od zawarcia umowy i zaistnienia zmiany;
4) za nieprzedłożenie kopii umów zanonimizowanych, w terminie określonym w § 3  ust.  7 pkt 2, w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust 1, za każdy dzień zwłoki;
5) za przedstawienie kopii umów zanonimizowanych, w liczbie mniejszej niż wskazana                      w oświadczeniu, o którym mowa w § 3 ust. 7 pkt 2, w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki.

6) łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto (całkowita szacunkowa wartość umowy brutto) wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy.

7) łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto (całkowita szacunkowa wartość umowy brutto) wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy.
§ 12

Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę na skutek okoliczności obciążających Zamawiającego w wysokości 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100gr), 

2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego na skutek okoliczności, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności w wysokości 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100gr).

3) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi z § 3 umowy, wykonujących czynności opisane § 3 ust. 4, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł.
4) łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto (całkowita szacunkowa wartość umowy brutto) wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy.

§ 13

Strony mogą dochodzić odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary umowne na zasadach ogólnych.

§ 14

1.   Strony umowy oświadczają, że jako administratorzy danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO, przestrzegają przepisów o ochronie danych osobowych.

2. Strony umowy wzajemnie udostępniają sobie, jako odbiorcom, dane osobowe osób fizycznych uczestniczących w realizacji niniejszej umowy i oświadczają, że wszystkie osoby, których dane dotyczą, uzyskały informację o przetwarzaniu ich danych przez odbiorcę w zakresie wymaganym art. 14 RODO, oraz że dane te będą przetwarzane przez każdą ze stron wyłącznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez okres jej trwania, z uwzględnieniem ustawowych okresów przechowywania.

3.  Strony umowy oświadczają, że wszelkie informacje uzyskane w wyniku wykonywania niniejszej umowy są poufne i nie mogą być bez pisemnej zgody drugiej strony ujawniane osobom trzecim, chyba że obowiązek przekazania informacji jest konieczny dla prawidłowego wykonania umowy lub wynika z przepisów prawa. Obowiązek zachowania tajemnicy będzie zachowany przez czas nieoznaczony.   
§ 15
1.
Z zastrzeżeniem ust. 2 wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy rozpoznawać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2.
Strony zgodnie postanawiają,  że w sytuacji  zaistnienia  sporu  dotyczącego  istnienia, wykonania, ważności, wypowiedzenia lub interpretacji niniejszej umowy oraz innych roszczeń z tej umowy lub z jej niewykonania lub wadliwego wykonania  wynikających wszczęcie postępowania, o którym mowa w ust. 1, będzie poprzedzone wszczęciem postępowania mediacyjnego obejmującego wskazane wyżej zakresy sporu, przed stałym mediatorem mającym siedzibę w Poznaniu,  przy czym   wybór konkretnego stałego mediatora należy do strony wszczynającej postępowanie mediacyjne, a jego spersonalizowane wskazanie nastąpi we wniosku o  przeprowadzenie mediacji, o którym mowa w art. 1837 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - Kodeks postępowania cywilnego. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890, 1933, z 2024 r. poz. 653) przekazywanego do drugiej strony.

3.
Strony zobowiązują się do poniesienia kosztów  postępowania mediacyjnego wszczętego zgodnie z ust. 2 umowy po połowie bez względu na wynik mediacji.

4. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem  nieważności.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890, 1933, z 2024 r. poz. 653) oraz ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1790).
§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej          ze stron.

    ………………..                                                                                       …………………..

Zamawiający
                               

                                 
Wykonawca


