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WTI.271.2.8.2022.ZP
Załącznik nr 3 do SWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

„Zapewnienie cateringu dla 20 podopiecznych placówki wsparcia dziennego 

dla seniorów z Gminy Wolbrom”
1. Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie cateringu dla maksymalnie 20 podopiecznych placówki wsparcia dziennego dla seniorów z Gminy Wolbrom w formie dwóch posiłków dziennie (w dni robocze od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy - szacuje się na 328 dni roboczych świadczenia usługi) w tym co najmniej jeden ciepły. Pierwszego w godzinach dopołudniowych w formie II śniadania i drugiego posiłku w godzinach popołudniowych w formie drugiego dania.

Kody CPV

55521200-0 – usługi dowożenia posiłków

55523000-2 – usługi zaprowiantowania innych przedsiębiorstw i instytucji

2. Usługa obejmuje przygotowywanie zestawów cateringowych codziennie na bieżąco, w ilości ustalonej każdorazowo przez Zamawiającego dla maksymalnie 20 osób dorosłych, ze świeżych produktów, wysokiej jakości, w uwzględnieniem wymagań określonych odpowiednio 
w przepisach ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, rozporządzeń wykonawczych i innych obowiązujących w tym zakresie przepisów, 
z zachowaniem zasad systemu analizy zagrożeń i krytycznych punktów kontroli – HACCP, 
zasad żywienia i dietetyki stosowanej, opracowanej przez Instytut Żywności i Żywienia.

3. Posiłki będą dostarczane do placówki wsparcia dziennego w Wolbromiu dwa razy dziennie: pierwszy posiłek do godziny 10:00 a drugi do godziny 14:00 (Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin).

4. Przygotowywanie posiłków odbywać się będzie z produktów zakupionych przez Wykonawcę.

5. Posiłki będą przygotowane w oparciu o jadłospis żywieniowy przygotowany przez Wykonawcę
i zatwierdzony przez dietetyków i uwzględniać będzie następujące warunki:

a) wśród osób, dla których przygotowywane są posiłki mogą znajdować się osoby chore na cukrzycę, schorzenia wątroby i zaburzenia lipidowe, a także osoby ze schorzeniami jelit, wobec czego posiłki powinny być zróżnicowane pod kątem potrzeb żywieniowych tych osób, z uwzględnieniem punktu 6 poniżej,

b) posiłki nie mogą być przygotowane z produktów głęboko-mrożonych, produktów instant,

c) w skali tygodnia posiłki nie mogą się powtarzać,

d) posiłki powinny uwzględniać dzienne zapotrzebowanie energetyczne osoby dorosłej w ten sposób, że pierwszy posiłek powinien mieć wartość kaloryczną 350-450 kcal, a drugi posiłek wartość kaloryczną 450-700 kcal,

e) w minimum 1 posiłku dziennie powinny znaleźć się produkty zbożowe pełnoziarniste (różne rodzaje kasz, makaronu, ryżu, pieczywa),

f) nie należy stosować wędlin tłustych, np. mielonki i mortadeli, parówek, pasztetu, pasztetowej. Zaleca się stosowanie wędlin chudych, np. polędwica, szynka,

g) mleko i jego przetwory powinny być o obniżonej zawartości tłuszczu (2%),

h) przynajmniej raz w tygodniu w skład posiłku drugiego dania wchodzi ryba, i jeden raz 
w tygodniu inne mięso,

i) Wykonawca przedkłada Zamawiającemu miesięczny jadłospis, który jest akceptowany przez Zamawiającego,

6. Zamawiający każdorazowo, najpóźniej do godziny 10:00, dnia poprzedniego będzie informował o konkretnej ilości posiłków w tym dla osób o specjalnych wymaganiach żywieniowych (chorych na cukrzycę, schorzenia wątroby i zaburzenia lipidowe, a także osób ze schorzeniami jelit). Wykonawca uwzględni te informacje i dostarczy odpowiednią ilość posiłków dostosowanych do potrzeb tych osób następnego dnia. 
7. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia posiłków w odpowiednich przeznaczonych do tego celu pojemnikach termoizolacyjnych zabezpieczających posiłki przed wylaniem oraz schłodzeniem, umożliwiających łatwe porcjowanie posiłków na miejscu.

8. Wykonawca zobowiązany jest przedkładać do piątku do godziny 12.00 jadłospis, na kolejny tydzień. Jadłospis będzie zaakceptowany przez dietetyka Wykonawcy i dostosowany do potrzeb osób starszych, z uwzględnieniem schorzeń tych osób wskazanych przez Zamawiającego (chorych na cukrzycę, schorzenia wątroby i zaburzenia lipidowe, a także osób ze schorzeniami jelit).
9. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego i osób trzecich za wykonywane przez siebie i podwykonawców usługi.

10. Postępowanie dotyczy projektu pod nazwą „Utworzenie placówki wsparcia dziennego dla seniorów z Gminy Wolbrom” dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020, Oś Priorytetowa 9. Region spójny społecznie, Działanie 9.2 Usługi społeczne
i zdrowotne, Poddziałanie 9.2.3 Usługi opiekuńcze oraz interwencja kryzysowa - SPR
11. Przedmiot zamówienia obejmuje wszystkie czynności mające na celu prawidłowe wykonanie przedmiotu zamówienia.
12. Wykonawca w przedłożonej ofercie wskazuje cenę ryczałtową, kompletną, jednoznaczną, stałą i obejmującą cenę kompletnego zestawu cateringowego dziennie dla jednej osoby 
(II śniadanie i drugie danie dla jednej osoby). Cena musi obejmować całkowity koszt wykonania zamówienia oraz wszelkie koszty towarzyszące konieczne do poniesienia przez Wykonawcę z tytułu wykonania przedmiotu umowy i uwzględniać wszelkie czynności związane z terminową i prawidłową realizacją przedmiotu umowy.

13. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy stanowić będzie iloczyn wynagrodzenia za jeden zestaw cateringowy, liczby osób dla których zostały przygotowane te zestawy oraz liczby dni w miesiącu, w których była świadczona usługa.

14. Zamawiający może żądać wyjaśnienia ewentualnych niezgodności w treści oferty, jednak nie może to zmierzać do zmiany wskazanej w ofercie ceny całkowitej.

15. U W A G A: 

Zamawiający wymaga w ramach realizacji niniejszego zamówienia spełniania klauzuli społecznej (aspekt społeczny), o której mowa w art. 96 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn.zm.),  co oznacza zatrudnienie na umowę  o pracę przez Wykonawcę przy wykonaniu zamówienia minimum 1 osoby lub zaangażowanie z zatrudnionego personelu minimum 1  osoby należącej do poniższych grup 
a) bezrobotnych  w rozumieniu  ustawy  z dnia  20 kwietnia  2004r.  o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,

b) osób  poszukujących  pracy,  niepozostających  w zatrudnieniu lub niewykonujących  innej  pracy  zarobkowej,  w rozumieniu  ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,

c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art.140 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

d) młodocianych,  o których  mowa  w przepisach   prawa   pracy,   w celu przygotowania zawodowego,

e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu  ustawy  z dnia  27 sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej   oraz   zatrudnianiu   osób niepełnosprawnych,

f) innych  osób  niż  określone  w lit .a–e,  o których  mowa  w ustawie  z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020r. poz.176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.

Zatrudnienie osób/y, o której/ych mowa w punktach a) do g) powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy z Zamawiającym, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez tą/te osobę/y lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby z grupy a)-g).

Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia tej/tych osób/y przez cały czas trwania umowy. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca 
w każdym czasie obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osób/y, 
w szczególności poprzez przedłożenie umowy o pracę oraz dokumentów poświadczających status osoby zatrudnionej przed dniem jej zatrudnienia.

Zamawiający uprawniony jest do kontrolowania spełniania ww. wymogów przez cały okres realizacji zamówienia, a niespełnienie warunku  powoduje możliwość naliczenia kary umownej w wysokości  20 % wartości wynagrodzenia brutto za dany miesiąc, w którym osoba nie pracowała.  
15.1. Za zatrudnienie większej ilości osób z powyższych grup, Wykonawca otrzyma dodatkowe punkty, zgodnie z zapisami rozdziałem XXVIII SWZ.
16.  Wykonawca lub podwykonawca, wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia jest zobowiązany do zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę, tj. osób wykonujących czynności 
w ramach niniejszego zamówienia, gdzie wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy               w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.). Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia, aby również podwykonawcy spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane 
z wykonywaniem robót, czyli tzw. osoby, które będą wykonywać czynności w zakresie przygotowania posiłków. Wymóg nie dotyczy więc, miedzy innymi osób: wykonujących usługi transportowe, dostawców produktów spożywczych, osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, urzędujących członków organów zarządzających lub nadzorczych Wykonawcy, wspólników spółki jawnej lub partnerskiej w zakresie, w jakim będą wykonywać osobiście prace na rzecz Zamawiającego bądź Wykonawcy.

Wymagania dotyczące sposobu dokumentowania zatrudnienia osób na umowę o pracę, uprawnienia kontrolne Zamawiającego oraz sankcje z tytułu braku zatrudniania osób na umowę o pracę zostały szczegółowo określone w projektowanych postanowieniach umowy stanowiącym załącznik nr 4
do SWZ.
17. Tam, gdzie w opisie przedmiotu zamówienia (czy dokumentacji zamówienia) został wskazany znak towarowy (marka), producent, dostawca, patent, pochodzenie, źródło lub szczególny proces, który charakteryzuje produkty lub usługi dostarczone przez konkretnego Wykonawcę lub nastąpiło wskazanie norm, europejskich ocen technicznych, wspólnych specyfikacji technicznych lub innych odniesień, o których mowa w art. 101 ust. 1 pkt 2 lub ust. 3 ustawy, Zamawiający zgodnie z art. 99 ust. 4 i art. 101 ust. 4 ustawy, dopuszcza zaoferowanie rozwiązań równoważnych w stosunku do wskazanych w opisie przedmiotu zamówienia (dokumentacji zamówienia) pod warunkiem, że zapewnią uzyskanie parametrów  nie gorszych od założonych w dokumentacji zamówienia.
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