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Zalacznik nr 1 do SWZ - modyfikacja z dnia 03.03.2023r.

Znak postepowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023

Opis przedmiotu zamoéwienia

w ramach postepowania: ,,Ustuga wdrozenia w 32 instytucjach otoczenia biznesu I0B elementéw doradczych modelu
pracownik60plus, w tym narzedzi badawczych, diagnostycznych, doradczych, walidacyjnych i rekrutacyjnych dla
doradcow z instytucji otoczenia biznesu wspierajacych proces przedtuzania aktywnosci zawodowej pracownikow
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym zatrudnionych w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach wypra-
cowanych przez Zamawiajacego w projekcie ,,Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci za-
wodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodo-
wisk pracy””

Informacje ogdlne:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr realizuje projekt ,Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci
zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznos$ci i walidacji $rodowisk
pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa,
4.3 Wspélpraca ponadnarodowa. Projekt jest dofinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa.

OkreS$lenie przedmiotu za pomoca kodéw CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80511000-9 - Ustugi szkolenia personelu

72224100-2 - Ustugi w zakresie planowania wdrazania systemu
73220000-0 - Ustugi doradcze w zakresie rozwoju

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja merytoryczna i realizacja 32 szkolenn wdrozeniowych w Instytucjach Otoczenia
Biznesu (10B zgodnie z definicja POWER) na terenie catego kraju (co najmniej 1 I0B w kazdym wojewé6dztwie) z udziatem
160 doradcow I0B wedtug nastepujacej specyfikacji: W szkoleniach weZmie udziat tacznie 160 doradcéw IOB, Srednio 5
doradcow w 1 IOB; szkolenie wdrozeniowe (zajecia teoretyczne i praktyczne, grupowe oraz/lub indywidualne oraz wspar-
cie zdalne) w kazdej IOB sktadac sie bedzie z 16 godzin szkoleniowych/lekcyjnych w ramach szkolenia stacjonarnego (tacz-
nie 512 godzin szkoleniowych/lekcyjnych w 32 10B) oraz z 15 godzin wsparcia zdalnego (acznie 480 godzin wsparcia zdal-
nego w 32 10B); w ramach szkolenia wdrozeniowego opracowana zostanie dla kazdego IOB przyktadowa oferta ustug I0B
uwzgledniajgca doradcze elementy modelu pracownik60plus (tagcznie 32 przyktadowych ofert ustug I0B). Poprzez organi-
zacje merytoryczng szkolen nalezy rozumie¢ aktywng rekrutacje prowadzona przez Wykonawce 32 10B do szkolein wdro-
zeniowych w ramach, ktérych Wykonawca przeprowadzi analize statusu IOB (czy podmiot jest IOB zgodnie z definicja PO
WER); analize mozliwo$ci uzyskania pomocy de minimis z badaniem powigzan kapitatowych oraz limitu uzyskanej pomocy
de minimis dla IOB bedacych przedsiebiorca oraz analize ich potrzeb rozwojowych powigzanych z przedmiotem szkolen
wdrozeniowych wraz z pozyskaniem zobowigzujacej deklaracji wdrozenia rozwigzan Projektu przez IOB przed szkoleniem
skutkujgcej po szkoleniu podpisanym przez IOB dokumentem potwierdzajagcym wdrozenie w drodze uchwaty, o$wiadcze-
nia, decyzji lub zarzadzenia adekwatnie do specyfiki 0B, ktéra wdrozyta rozwigzanie. Rezultatem ustugi obok podniesienia
kompetencji i wiedzy na temat rozwigzan modelu pracownik60plus powinno by¢ wdrozenie tych rozwigzan w 32 I0B.

Obowiazki Wykonawcy:

Wykonawca odpowiedzialny jest za aktywnga rekrutacje 32 10B do wdrozen oraz 160 doradcéw I0B do udziatu w szkole-
niach wdrozeniowych. Wykonawca w ramach organizacji merytorycznej szkolenn wdrozeniowych zapewni udziat 32 OB we
wdrozeniu uwzgledniajac ich faktyczne mozliwosci wdrozenia elementéw doradczych modelu pracownik60plus w ramach
nowej oferty wsparcia kierowanej do MMSP oraz pracownikéw MMSP w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym (PiE)
w zakresie wydtuzenia/utrzymania aktywnosci zawodowej PiE z wykorzystaniem narzedzi/elementéw doradczych modelu
bedacych przedmiotem szkolenia wdrozeniowego a w przypadku I0OB bedacych przedsiebiorca mozliwo$¢ skorzystania z
pomocy publicznej de minimis bedgcej warunkiem udziatu w szkoleniu wdrozeniowym.

Wykonawca dostosuje zakres i szczegétowos$¢ szkolenia do specyficznych potrzeb [0B, w tym zakresu i rodzaju prowadzo-
nego wsparcia MMSP lub pracownikéw MMSP adekwatnie do ustalen przeprowadzonych przez Wykonawce na etapie re-
krutacji I0B do wdrozenia uwzgledniajacych zakres zainteresowania kazdego 10B wdrozeniem. Wykonawca powinien na
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etapie wyboru I0B do szkolen wdrozeniowych przedstawi¢ gtdwne funkcjonalnosci catego modelu pracownik60plus oraz
dostosowac jego elementy doradcze do specyfiki OB, okresli¢ wstepnie zakres wdrozenia i odpowiadajgcej mu przyktado-
wej oferty ustug I0B w zakresie wydituzenia aktywnos$ci zawodowej PiE opracowanej w trakcie spotkan wdrozeniowych
oraz/lub wsparcia zdalnego bedacej przedmiotem wdrozenia oraz podjetej przez I0B decyzji w tym zakresie w drodze
uchwaty, o§wiadczenia, decyzji lub zarzadzenia adekwatnie do specyfiki I0B, ktéra wdrozyta rozwigzanie. Wykonawca w
kalkulacji kosztéw powinien uwzgledni¢ powyzsze konsultacje na etapie organizacji szkolen i wyboru I0B do wdrozen, w
szczegdlnosci koszty analizy statusu I0B (czy podmiot jest OB zgodnie z definicjg PO WER, czy podmiot jest przedsiebiorca);
koszty analizy mozliwos$ci uzyskania pomocy de minimis z badaniem powigzan kapitatowych oraz limitu uzyskanej pomocy
de minimis dla IOB bedacych przedsiebiorca; koszt analizy ich potrzeb rozwojowych powigzanych z przedmiotem szkolen
wdrozeniowych wraz z pozyskaniem zobowigzujacej deklaracji wdrozenia rozwigzan Projektu przez I0B przed szkoleniem
skutkujacej po szkoleniu podpisanym przez IOB dokumentem potwierdzajacym wdrozenie w drodze uchwaty, o§wiadcze-
nia, decyzji lub zarzadzenia adekwatnie do specyfiki I0B, ktéra wdrozyta rozwigzanie oraz koszty organizacyjne i konsulta-
cyjne zwigzane z pozyskaniem od 32 IOB i przekazaniem Zamawiajagcemu dokumentéw potwierdzajacych wdrozenie ele-
mentoéw doradczych modelu przez 32 10B oraz dodatkowo inne koszty realizacji ustugi zwigzane z potencjalnymi ograni-
czeniami pandemicznymi COVID-19. Wykonawca w kalkulacji kosztdw powinien uwzglednic koszty powyzszych konsultacji
i analiz takze dla podmiotow, ktére nie zakwalifikujg sie do dalszego wsparcia z powodu braku statusu IOB lub braku moz-
liwo$ci skorzystania z pomocy de minimis w przypadku I0B bedacych przedsiebiorca oraz dla podmiotéw zgtaszajacych sie
do biura projektu Zmawiajacego w okresie realizacji ustugi zainteresowanych udziatem w szkoleniu wdrozeniowym zgod-
nie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie Zamawiajgcego (https://bfkk.pl/pro-
jekty/praca60plus/), adekwatnie do kryteriow rekrutacji wskazanych w tym Regulaminie, w przypadku, gdy Wykonawca
nie zakonczy rekrutacji w regionie, z ktérego pochodzi zgtoszenie.

Przedmiotem szkolenia wdrozeniowego beda nastepujace elementy doradcze modelu pracownik60plus: (1) narzedzia dia-
gnostyczne w obszarze problemowym ergonomia60plus dla etapu audyt60plus; narzedzia doradcze i walidacyjne w obsza-
rze problemowym ergonomia60plus dla etapu dostosowanie60plusoraz narzedzia rekrutacyjne w obszarze problemowym
ergonomia60plus dla etapu zatrudnienie60plus z uwzglednieniem 12 wskaznikéw ergonomicznych oraz funkcji diagno-
stycznych i doradczych modelu Pracowni Ergonomii Pracy PEP; (2) narzedzia diagnostyczne w obszarze problemowym
elastycznos¢60plus dla etapu audyt60plus; narzedzia doradcze i walidacyjne w obszarze problemowym elastyczno$c¢
60plus dla etapu dostosowanie60plusoraz narzedzia rekrutacyjne w obszarze problemowym elastyczno$¢60plus dla etapu
elastycznos$¢ 60plus z uwzglednieniem 24 wskaZnikéw elastyczno$ci; (3) narzedzia diagnostyczne w obszarze problemo-
wym kompetencje60plus dla etapu audyt60plus; narzedzia doradcze i walidacyjne w obszarze problemowym kompeten-
cje60plus dla etapu dostosowanie60plusoraz narzedzia rekrutacyjne w obszarze problemowym kompetencje60plus dla
etapu zatrudnienie60plus z uwzglednieniem 36 wskaznikéw kompetencyjnych oraz funkcji diagnostycznych i doradczych
modelu Pracowni Walidacji Kompetencji PWK.

W ramach szkolenia wdrozeniowego Wykonawca powinien zaprezentowac i omowi¢ narzedzia doradcze modelu pracow-
nik60plus w kontekscie catego modelu praca60plus zgodnie z opisem modelu stanowigcym Zatgcznik 1 do OPZ (ponizej).

Wykonawca w trakcie szkolenia powinien przedstawic oferte ustug i koncepcje metodologiczna Pracowni Ergonomii Pracy
PEP opisane w Zatgczniku 2 do OPZ (ponizej).

Wykonawca w trakcie szkolenia powinien przedstawi¢ oferte ustug i koncepcje metodologiczng Pracowni Walidacji Kom-
petencji PWK opisane w Zatgczniku 3 do OPZ (ponizej).

Wykonawca w trakcie szkolen moze korzysta¢ z narzedzi CAWI dostepnych na portalu www.praca60plus.pl zgodnie z opi-
sem funkcjonalnos$ci platformy stanowiacej Zatacznik 4 do OPZ (ponizej) lub zaprezentowac funkcjonalnos$ci Platformy w
zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych. Wsparcie zdalne (doradztwo zdalne) realizowane przez Wykonawce moze
dotyczy¢ miedzy innymi efektéw pracy uczestnikow szkolen na opisanej platformie internetowej www.praca60plus.pl w
formie opracowania lub interpretacji wynikow. Wsparcie zdalne nie oznacza w tym przypadku ustugi realizowanej w trybie
spotkan zdalnych z uzyciem narzedzi informatycznych lub telekomunikacyjnych i moze by¢ realizowane w ramach opraco-
wan merytorycznych wykonywanych przez Wykonawce.

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia,
uwzgledniajac co najmniej ,,Podrecznik wdrozeniowy” przekazany przez Zamawiajacego Wykonawcy w wersji drukowanej
dla 160 uczestnikéw szkolenia lub udostepniony przez Wykonawce przed szkoleniem w wersji cyfrowej PDF.

Wykonawca w trakcie realizacji ustugi bedzie korzystat z informacji o modelu zawartej w ,podreczniku wdrozeniowym”
przekazanym Wykonawcy przez Zamawiajgcego oraz opiséw modelu i jego elementéw przedstawionych w Zatgcznikach 1-
4 do OPZ. Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy niezbedne informacje na temat narzedzi wypraco-
wanych w Projekcie bedacych przedmiotem wdrozenia w drodze konsultacji w siedzibie Zamawiajacego. Zamawiajacy za-
strzega sobie prawo ustalenia terminu tych konsultacji. Wykonawca bedzie mégt skorzystaé z tych konsultacji nie czeSciej
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niz 3 razy w okresie do 3 tygodni od dnia podpisania umowy. Wykonawca poniesie wszystkie koszty zwigzane z udziatem
w tych konsultacjach, w szczeg6lnosci koszty dojazdu, zakwaterowania czy wyzywienia.

Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy umozliwi trenerom prowadzacym szkolenia wdrozeniowe dostep do platformy
praca60plus w module pracownik60plus w zakresie niezbednym do realizacji cel6w i programu szkolenia przedstawionego
przez Wykonawce we wniosku. Zamawiajgcy utworzy na ten cel maksymalnie 4 konta uzytkownikéw na potrzeby Wyko-
nawcy.

Wykonawca zapewni, iz co najmniej cze$¢ wsparcia zdalnego i opracowan, w ramach puli 480 godzin (15 godzin na potrzeby
kazdego I0B) dotyczy¢ bedzie przygotowania 32 przyktadowych ofert ustug I0B uwzgledniajacej co najmniej doradcze ele-
menty modelu pracownik60plus w odpowiedzi na zidentyfikowane na szkoleniu, spotkaniu wdrozeniowych potrzeby 10B
w tym zakresie. Wsparcie zdalne nie oznacza w tym przypadku ustugi realizowanej w trybie spotkan zdalnych z uzyciem
narzedzi informatycznych lub telekomunikacyjnych i moze by¢ realizowane w ramach opracowan merytorycznych wyko-
nywanych przez Wykonawce.

Wykonawca oprdocz dokumentacji szkoleniowej potwierdzajacej wykonanie szkolenn wdrozeniowych, w tym list obecnosci
potwierdzajacych udziat w szkoleniu (na wyktadach, warsztatach, indywidualnych spotkaniach wdrozeniowych) 160 do-
radcow z 32 10B, przedstawi zamawiajagcemu wyniki analizy statusu [OB (czy podmiot jest IOB zgodnie z definicja PO WER,
czy podmiot jest przedsiebiorca); wyniki analizy mozliwos$ci uzyskania pomocy de minimis z badaniem powiazan kapitato-
wych oraz limitu uzyskanej pomocy de minimis dla IOB bedacych przedsiebiorca; wyniki analizy ich potrzeb rozwojowych
powiazanych z przedmiotem szkolen wdrozeniowych wraz z pozyskaniem zobowigzujacej deklaracji wdrozenia rozwigzan
Projektu przez I0B przed szkoleniem; 32 przyktadowe oferty ustug I0B przygotowane dla I0B uwzgledniajace co najmniej
doradcze elementy modelu pracownik60plus w odpowiedzi na zidentyfikowane na szkoleniu, spotkaniu wdrozeniowych
potrzeby IOB w tym zakresie oraz pozyska od IOB i przekaze Zamawiajacemu 32 dokumenty potwierdzajace wdrozenie
rozwigzania, tj. uchwata, oswiadczenie, decyzja, zarzadzenie adekwatnie do specyfiki instytucji, ktéra wdrozyta rozwigza-
nie. Przekazanie tych dokumentéw jest warunkiem zaakceptowania prawidtowosci realizacji ustugi w protokole odbioru
ustugi. Dokumentem potwierdzajacym wdrozenie rozwigzania w IOB jest uchwata lub o§wiadczenie lub decyzja lub zarza-
dzenie (adekwatnie do specyfiki [OB) podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania IOB zgodnie ze
sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji. Dokument ten powinien zawiera¢ co najmniej: tre$¢ Swiadczaca o
wdrozeniu rozwigzania z podaniem jego nazwy (co najmniej nazwy modelu oraz Projektu, w ramach ktérego zostato wy-
pracowane rozwigzanie), date dokumentu, nazwe dokumentu wskazujacg na uchwate lub o$wiadczenie lub decyzje lub za-
rzadzenie, piecze¢ firmowa, piecze¢ imienng osoby lub pieczeci imienne oséb upowaznionych do reprezentowania 10B
zgodnie ze sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji wraz z podpisem tych osdéb.

Dokumentacja realizacji ustugi:
Wykonawca powinien prowadzi¢ ,dokumentacje realizacji ustugi” uwzgledniajaca co najmniej:

1. wyniki analizy statusu IOB (czy podmiot jest IOB zgodnie z definicja PO WER, czy podmiot jest przedsiebiorcg) -
raport z analizy lub dokumenty potwierdzajace status I0B zgodnie z definicja PO WER wraz z analiza potrzeb
rozwojowych IOB - tacznie co najmniej 32 raporty dla IOB zakwalifikowanych do dalszego wsparcia

2. wyniki analizy mozliwosci uzyskania pomocy de minimis z badaniem powigzan kapitatowych oraz limitu uzyskanej
pomocy de minimis dla IOB bedacych przedsiebiorca - raport z analizy wraz z wypetnionymi dokumentami
wskazanymi w zataczniku 5 (ponizej), w tym co najmniej: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis, Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis oraz O$wiadczenie przynaleznosci do
danej kategorii przedsiebiorstwa z metoda obliczenia danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego lub zwigzanego
oraz dokumenty potwierdzajace weryfikacje tych danych w bazie SUDOP udostepnionej przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz co najmniej na stronie Ministerstwa Finanséw lub Fundacji Moje Panstwo w
zakresie powigzan kapitatlowych (np. zrzuty z ekranu) - raporty z zatagcznikami w liczbie odpowiadanej co najmniej
liczbie 0B bedacych przedsiebiorca zakwalifikowanych do dalszego wsparcia

3. podpisane formularze zgtoszeniowe IOB oraz podpisane formularze zgloszeniowe doradcé6w I0OB zgodnie ze
wzorem zawartym a aktualnym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa projekcie dostepnym na stronie internetowej
Zamawiajacego (https://bfkk.pl/projekty/praca60plus/) - tacznie co najmniej 32 podpisane formularze 10B
zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu wdrozeniowym oraz 160 podpisanych formularzy doradcéw IOB
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu wdrozeniowym

4. listy obecnosci potwierdzajace 16 godzin lekcyjnych szkolen wdrozeniowych w ramach spotkan indywidualnych
oraz/lub grupowych z co najmniej 5 pracowniami IOB - {gcznie 32 listy

5. testy wiedzy na ,wejsciu” i ,wyjsciu” opracowane przez Wykonawce adekwatnie do tematyki poszczegdlnych
szkolen wdrozeniowych, co najmniej w zakresie kompetencji cyfrowych wraz z opracowaniem wynikéw testéw z
informacja o podniesieniu poziomu kompetencji (co najmniej cyfrowych) w formie zestawienia wynikéw testow
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lub sprawozdania - tgcznie 160 testéw oraz co najmniej 32 zestawienia wynikdw, po jednym dla kazdego 10B,
uwzgledniajgce 160 uczestnikéw

6. przyktadowe oferty ustug I0B dla MMSP w zakresie wydtuzenia aktywnos$ci zawodowej starszych pracownikéw z
wykorzystaniem rozwigzan doradczych modelu pracownik60plus opracowane przez Wykonawce w trakcie lub w
efekcie szkolenia wdrozeniowego - tacznie 32 oferty IOB w formie opracowania PDF

7. sprawozdania w zakresie realizacji wsparcia zdalnego w wymiarze 15 godzin dla kazdego IOB - tgcznie 32
sprawozdania, po jednym dla kazdego IOB

8. rejestr wydanych za$wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci i/lub kompetencji, w tym kompetencji cyfrowych, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz nazwe
szkolenia i1 date wydania zaswiadczenia, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie. Za§wiadczenie o ukoniczeniu szkolenia powinno zawieraé: imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie; nazwe szkolenia ze
wskazaniem tytutu Projektu, nazwy rozwigzania oraz wspoétfinansowania z EFS; miejsce i date wydania
zaswiadczenia; wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych - tacznie co najmniej 1 rejestr uwzgledniajacy 160 zaswiadczen
oraz 160 kserokopii zaswiadczen.

9. dokumenty potwierdzajace wdrozenie elementéw doradczych modelu przez 32 I0B w drodze uchwaty,
o$wiadczenia, decyzji lub zarzadzenia adekwatnie do specyfiki 10B, ktéra wdrozyta rozwigzanie - tgcznie co
najmniej 32 dokumenty, co najmniej po 1 dla kazdego 10B. Dokumentem potwierdzajacym wdrozenie rozwigzania
w IOB jest uchwata lub o$wiadczenie lub decyzja lub zarzadzenie (adekwatnie do specyfiki IOB) podpisane przez
osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania IOB zgodnie ze sposobem reprezentacji przyjetym w danej
organizacji. Dokument ten powinien zawiera¢ co najmniej: tre$¢ §wiadczaca o wdrozeniu rozwigzania z podaniem
jego nazwy (co najmniej nazwy modelu oraz Projektu, w ramach ktérego zostato wypracowane rozwigzanie), date
dokumentu, nazwe dokumentu wskazujacg na uchwate lub oswiadczenie lub decyzje lub zarzadzenie, pieczec
firmowa, piecze¢ imienng osoby lub pieczeci imienne os6b upowaznionych do reprezentowania IOB zgodnie ze
sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji wraz z podpisem tych oséb.

,Dokumentacja realizacji ustugi” powinna by¢ prowadzona zgodnie z wizualizacja projektu (logotypy, papier firmowy, ozna-
kowania UE) przekazang przez Zamawiajacego, z wytaczeniem dokumentéw Zrédtowych potwierdzajgcych status I0B, do-
kumentacji zwigzanej z pomocg de minimis czy dokumentéw potwierdzajacych wdrozenie rozwigzania w 10B, jezeli ich
wzdér regulowany jest w 10B.

Zadania Wykonawcy wynikajace z pomocy de minimis:

Przy rekrutacji na szkolenia wdrozeniowe, w przypadku podmiotéw bedacych przedsiebiorca, w rozumieniu art. 1 zatgcz-
nika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, stosowane beda procedury pomocy publicznej w ramach zasady de
minimis zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz. U 2015 poz. 1073) oraz Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Re-
gionalnej z dnia 8 kwietnia 2021 r. zmieniajgce to rozporzadzenie (Dz. U 2021 poz. 702) a Wykonawca szkolenia wdroze-
niowego przygotuje we wspotpracy z przedsiebiorcg dokumentacje niezbedng do udzielania pomocy publicznej zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa, z zastrzezeniem, iz przekroczenie limitu pomocy de minimis przez podmiot bedacy przed-
siebiorca oznacza brak mozliwosci udziatu w szkoleniu wdrozeniowym.. Za rekrutacje IOB do szkolenr wdrozeniowych od-
powiada¢ bedzie Wykonawca. Obowigzkiem Wykonawcy bedzie stosowanie niniejszego Regulaminu wraz zatgcznikami
oraz informowanie uczestnikéw o wszystkich zapisach Regulaminu zwigzanych z ich udziatem w Projekcie, w szczegélnosci
0 pomocy publicznej de minimis oraz jej wartosci. Wykonawca w ramach tzw. aktywnej rekrutacji zbada status co najmniej
co najmniej 32 I0B, takze tych zgtaszajacych sie do Biura Projektu, w zakresie rodzaju podmiotu; mozliwo$ci uzyskania
pomocy de minimis z badaniem powigzan kapitatowych oraz limitu uzyskanej pomocy de minimis dla IOB bedgcych przed-
siebiorcg oraz ich potrzeb rozwojowych powigzanych z przedmiotem szkolen wdrozeniowych wraz z pozyskaniem zobo-
wiazujacej deklaracji wdrozenia rozwigzan Projektu przez I0B przed szkoleniem skutkujacej po szkoleniu dokumentem
potwierdzajacym ich wdrozenie. Za ostateczng kwalifikacje doradcéw 10B na szkolenia odpowiada Zamawiajacy.

W zwiazku z faktem, iz bezptatny udziat w szkoleniu wdrozeniowym IOB bedacego przedsiebiorca jest pomoca publiczna
de minimis Wykonawca jest zobowigzany do wykonania nastepujacych czynnosci wraz z prowadzeniem opisanej ponizej:
»~dokumentacji z badania statusu I0B oraz mozliwosci uzyskania pomocy de minimis”:

1. poinformowania kazdego 10B bedacego przedsiebiorcg zainteresowanego udzialem w szkoleniu wdrozeniowym,
iz udzial w szkoleniu wdrozeniowym jest pomocg publiczng de minimis wraz z przekazaniem informacji o wartosci
tej pomocy
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2. przygotowania z kazdym 10B bedacym przedsiebiorcg Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis (wz6r formularza przedstawiono w Zatgczniku 5 w OPZ) - Wykonawca powinien posiada¢
niezbedng wiedze w zakresie zasad udzielania pomocy de minimis, niezbedna do wsparcia I0B w poprawnym
wypekieniu tego formularza.

3. przygotowania z kazdym IOB bedacym przedsiebiorca OSwiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (wzér
formularza przedstawiono w Zatgczniku 5 w OPZ) - Wykonawca powinien posiada¢ niezbedng wiedze w zakresie
zasad udzielania pomocy de minimis, niezbedng do wsparcia I0OB w poprawnym wypetnieniu tego oSwiadczenia

4. przygotowania z kazdym IOB bedacym przedsiebiorca Os$wiadczenie przynaleznosci do danej kategorii
przedsiebiorstwa z metodg obliczenia danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego lub zwigzanego, jezeli dotyczy
tego I0B na podstawie przeprowadzonej przez Wykonawce analizy podmiotu (wzér formularza przedstawiono w
Zataczniku 5 w OPZ) - Wykonawca powinien posiadaé niezbedna wiedze w zakresie zasad udzielania pomocy de
minimis, niezbedng do wsparcia I0B w poprawnym wypetnieniu tego o$wiadczenia

5. pozyskania od kazdego I0B bedacego przedsiebiorca kopii Zaswiadczen o zyskanej pomocy de minimis adekwatnie
do tresci przygotowanego wspdlnie z IOB O$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis - w zwiazku z faktem, iz
niektére podmioty (np. urzedy skarbowe) nie wydaja zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis a jedynie
dokonujg wpisu warto$ci udzielonej pomocy do bazy UOKiK, Wykonawca we wspotpracy z I0B korzystajac z bazy
UOKiK uzupemhia o$wiadczenie do prawidtowej kwoty pomocy. W przypadku, gdy oswiadczenie wskazuje na
przekroczenie limitu rekrutacja IOB bedacego przedsiebiorcg zostaje wstrzymana a dokumenty zostajg zwrocone
do I0B przez Wykonawce.

6. zweryfikowania wysoko$ci pomocy de minimis otrzymanej przez I0B bedacego przedsiebiorca wskazanego w
Oswiadczeniu o uzyskanej pomocy de minimis w bazie SUDOP udostepnionej przez Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw oraz przygotowania raportow z tej weryfikacji w postaci co najmniej zrzutéw z ekranu bazy SUDOP
dotyczacej kazdego 10B bedacego przedsiebiorca zakwalifikowanego do udziatu w szkoleniu wdrozeniowym -
Wykonawca powinien posiadaé niezbedng wiedze w zakresie zasad udzielania pomocy de minimis, niezbedna do
zweryfikowania danych przygotowanych przez IOB bedace przedsiebiorca

7. zweryfikowanie (zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis): czy
IOB bedacy przedsiebiorcg nie tworzy wspoélnego przedsiebiorstwa z innymi podmiotami - jesli tworzy -
wykonawca powinien zbada¢ de minimis wg. aktualnych limitéw dla sektoréw oraz w okresie 3 lat podatkowych
oraz kwalifikowalnos$ci IOB bedacego przedsiebiorcg - Wykonawca powinien sprawdzi¢, kto jest ,Beneficjentem
rzeczywistym” korzystajac z informacji na stronie Ministerstwa Finans6w lub Fundacji Moje Panstwo lub z innych
wiarygodnych Zrédet wskazujgcych na powigzania kapitatowe oraz przygotowania raportow z tej weryfikacji w
postaci co najmniej zrzutéw z ekranu ze stron - Wykonawca powinien posiada¢ niezbedna wiedze w zakresie zasad
udzielania pomocy de minimis, niezbedng do zweryfikowania danych przygotowanych przez 10B bedace
przedsiebiorca

8. przygotowania raportéw z analizy mozliwosci uzyskania pomocy de minimis z badaniem powigzan kapitatowych
oraz limitu uzyskanej pomocy de minimis dla IOB bedacych przedsiebiorca - raport z analizy wraz z wypetnionymi
dokumentami wskazanymi w Zatgczniku 5 w OPZ, w tym co najmniej: Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis oraz O$wiadczenie
przynalezno$ci do danej Kkategorii przedsiebiorstwa z metodg obliczenia danych dla przedsiebiorstwa
partnerskiego lub zwigzanego oraz dokumenty potwierdzajace weryfikacje tych danych w bazie SUDOP
udostepnionej przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz co najmniej na stronie Ministerstwa
Finanséw lub Fundacji Moje Panstwo w zakresie powigzan kapitatowych (np. zrzuty z ekranu) - raporty z
zalacznikami w liczbie odpowiadanej co najmniej liczbie I0B bedacych przedsiebiorca zakwalifikowanych do
dalszego wsparcia - Wykonawca powinien przekaza¢ zamawiajgcemu raport dla kazdego 10B rekomendowanego
przez Wykonawce do zakwalifikowania do udziatu w projekcie i szkoleniu wdrozeniowym - za kwalifikacje IOB do
udzialu w szkoleniu wdrozeniowym odpowiada Zamawiajacy, dlatego raport powinien by¢ przekazany przed
rozpoczeciem szkolenia wdrozeniowego w I0B, ktérego dotyczy raport w terminie co najmniej 3 dni roboczych
przed szkoleniem.

9. poinformowania I0OB bedacego przedsiebiorca o wydanej przez Zmawiajacego decyzji o udzieleniu pomocy de
minimis lud decyzji o niemozno$ci udzielenia takiej pomocy réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do wsparcia lub
uznaniem braku takiej mozliwo$ci oraz przekazania I0B bedacemu przedsiebiorca kopii zaswiadczenie wydanego
przez Zamawiajgcego o udzieleniu pomocy de minimis w dniu rozpoczecia szkolenia wdrozeniowego

Wykonawca powinien posiada¢ wiedze niezbedna do prawidlowej weryfikacji statusu IOB (zaréwno w zakresie spet-
nienia definicji IOB oraz przedsiebiorcy) oraz do prawidlowej weryfikacji mozliwosci uzyskania pomocy de minimis
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przez I0OB bedace przedsiebiorca - dlatego tez Wykonawca w trakcie realizacji ustugi bedzie stosowat aktualne przepisy
prawa oraz zalaczniki niezbedne do zrealizowania powyzszej weryfikacji a w przypadku, gdy aktualne przepisy prawa beda
wymagatly zmiany tresci zatacznikéw przedstawionych w OPZ lub skorzystania z innych zatacznikéw Wykonawca poinfor-
muje o tym Zamawiajacego wraz z pisemnym uzasadnieniem z powotaniem sie na aktualne przepisy prawa regulujace te
kwestie a Wykonawca wyrazi zgode na stosowanie innych lub dodatkowych wzoréw dokumentéw, w przypadku gdy
zmiana ta bedzie uzasadniona przepisami prawa oraz prawidtowa realizacjg celéw projektu i przedmiotu zamoéwienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny za prawidlowa weryfikacje statusu I0B oraz mozliwosci udzielonej pomocy de
minimis pod rygorem pokrycia wszystkich kosztow Zmawiajacego zwigzanych z nieprawidlowa kwalifikacjq 10B
do wsparcia na podstawie blednej weryfikacji dokonanej przez Zamawiajacego, w szczeg6lnosci kosztow wydatkow
niekwalifikowalnych zwigzanych z nieuprawionym udziatlem 10B w projekcie oraz nieuprawnionego skorzystania przez
I0B z pomocy publicznej de minimis. Roszczenia Wykonawcy w tym zakresie beda zaspokajane z zabezpieczania prawidto-
wej realizacji umowy w okresie obowigzywania zabezpieczenia lub w drodze sadowej, po tym okresie oraz przypadku, gdy
koszty te beda przekraczac warto$¢ zabezpieczenia wniesionego przez Wykonawce.

Zamawiajgcy wydaje decyzje o udzieleniu pomocy de minimis lud decyzji o niemoznosci udzielenia takiej pomocy réwno-
znaczne z zakwalifikowaniem do wsparcia lub uznaniem braku takiej mozliwosci, ktérej oryginat przesyta listem poleconym
na adres IOB bedgcego przedsiebiorcg wskazany w formularzy zgtoszeniowym

Zamawiajgcy wydaje zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis w dniu rozpoczecia szkolenia wdrozeniowego, ktérego
oryginat przesyta listem poleconym na adres I0B bedacego przedsiebiorcg wskazany w formularzy zgtoszeniowym oraz w
ustawowym terminie dokonuje wpisu do bazy UOKiK

Definicje:

Definicja IOB: Instytucji Otoczenia Biznesu zgodnie z PO WER: Wszelkie instytucje utatwiajace funkcjonowanie przed-
siebiorstw, w tym: jednostki systemu finansowo-ubezpieczeniowego, organizacje utatwiajace nawigzywanie kontaktow go-
spodarczych, wspierajace rozwdj gospodarczy, itd. Instytucje otoczenia biznesu dziataja w nastepujacych formach organi-
zacyjno-prawnych: stowarzyszenia, fundacje, sp6tki niedziatajgce dla zysku, izby gospodarcze, jednostki badawczo-rozwo-
jowe, jednostki budzetowe, uczelnie, o§rodki innowacji, inkubatory przedsiebiorczosci. Mozliwe sg réwniez réznego rodzaju
zwigzki czy porozumienia wymienianych podmiotéw. Sg to podmioty nie dziatajgce dla zysku, tylko cate swoje zyski prze-
znaczajace na ponowne reinwestowanie w podejmowang dziatalno$¢ oraz prowadzace dziatalno$¢ zwigzana ze wspiera-
niem biznesu lub kojarzeniem wspoétpracy sektoréw nauka-biznes.

Na etapie realizacji projektu dopuszcza sie przyjecie innych definicji IOB zgodnych z przepisami prawa krajowego lub do-
brymi praktykami po przedstawieniu przez Wykonawce uzasadnienia innej definicji oraz uzyskaniu zgody Zamawiajgcego
na jej zastosowanie w trakcie realizacji ustugi.

Wdrozenie rozwiazania w I0B: poprzez wdrozenie rozwigzania nalezy rozumie¢ zrealizowanie szkolenia wdrozeniowego
w I0B z udziatem doradcéw tego 10B, ktérego efektem bedzie decyzja I0B o stosowaniu rozwigzania bedacego przedmiotem
szkolenia wdrozeniowego w swojej ofercie ustug dla MMSP. Dokumentem potwierdzajacym wdrozenie rozwiazania w I0B
jest uchwata lub o$wiadczenie lub decyzja lub zarzadzenie (adekwatnie do specyfiki IOB) podpisane przez osobe lub osoby
upowaznione do reprezentowania I0OB zgodnie ze sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji. Dokument ten
powinien zawierac¢ co najmniej: tre$¢ $wiadczaca o wdrozeniu rozwigzania z podaniem jego nazwy (co najmniej nazwy mo-
delu oraz Projektu, w ramach ktdérego zostato wypracowane rozwigzanie), date dokumentu, nazwe dokumentu wskazujaca
na uchwate lub o§wiadczenie lub decyzje lub zarzadzenie, pieczec firmowg, piecze¢ imienng osoby lub pieczeci imienne oséb
upowaznionych do reprezentowania I0B zgodnie ze sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji wraz z podpi-
sem tych osob.

Doradca I0B: w ramach projektu oznacza osobe zatrudniong w IOB lub stale wspoétpracujaca w ramach wolontariatu lub
umowy cywilnoprawnej realizujaca lub mogaca realizowac po przeszkoleniu zadania doradcy, konsultanta, trenera lub inne
funkcje zwigzane ze wsparciem MMSP lub PiE w MMSP.

Przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo w rozumieniu w rozumieniu art. 1 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014: Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme
prawna. Zalicza sie tu w szczegd6lnoSci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace
sie rzemiostem lub inng dziatalno$cig, a takze spétki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$é gospodarcza.

MMSP: mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwa; HR - dzial Human Research; IOB - instytucje otoczenia biznesu; PiE - pra-
cownik w wieku przedemerytalnym i emerytalnym; PEP - Pracownia Ergonomii Pracy; PWK - Pracownia Walidacji Kom-
petencji
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Pracownicy w wieku przedemerytalnym i emerytalnym (PiE): w ramach projektu oznacza pracownikéow MMSP w
wieku przedemerytalnym zgodnie z art. 39 Kodeksu Pracy lub pracownicy, ktérzy nabyli uprawnienia do §wiadczenia eme-
rytalnego, wiek mierzony w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie

Warunki realizacji zamoéwienia:

Wybdr i rekrutacja IOB na szkolenia oraz uczestnikow szkolen sposréd pracownikéow uwzgledni kryteria instytucjonalne:
regionalne (16 regiondw Polski, co najmniej jeden I0B na terenie kazdego wojewddztwa); wola udzielania wsparcia dla
MMSP oraz kryteria osobowe w przypadku uczestnikéw szkolen, pracownikéw IOB, z zachowaniem réwnego dostepu PLCI
adekwatnie do proporcji pracownikéw w danym I0B oraz zapewnieniem dostepu dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz z
preferowaniem pracownikéw IOB w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym PiE petnigcy funkcje doradcze, kadrowe
w IOB.

Wykonawca jest odpowiedzialny za prawidlowa weryfikacje statusu I0B oraz mozliwosci udzielonej pomocy de
minimis pod rygorem pokrycia wszystkich kosztow Zmawiajacego zwigzanych z nieprawidlowa kwalifikacja I0B
do wsparcia na p[odstawie blednej weryfikacji dokonanej przez Zamawiajacego, w szczego6lnosci kosztow wydat-
kow niekwalifikowalnych zwiazanych z nieuprawionym udziatem IOB w projekcie oraz nieuprawnionego skorzy-
stania przez I0B z pomocy publicznej de minimis. Roszczenia Wykonawcy w tym zakresie beda zaspokajane z za-
bezpieczania prawidlowej realizacji umowy w okresie obowigzywania zabezpieczenia lub w drodze sadowej, po
tym okresie oraz w przypadku, gdy koszty te beda przekracza¢ warto$¢ zabezpieczenia wniesionego przez Wyko-
nawce.

Wykonawca zapewni treneréw, konsultantéw, doradcéw w liczbie niezbednej do zrealizowania 32 wdrozen na te-
renie catego kraju w okresie realizacji zamoéwienia, posiadajacych wiedze i doswiadczenie niezbedne do samodziel-
nego przeprowadzenia wdrozenia tych rozwiazan w I0B.

Za zapewnienie udziatu 160 uczestnikéw z 32 I0B odpowiadac¢ bedzie Wykonawca realizujac zatozenia niedyskryminacyjne
projektu w zakresie rownos¢ ptci oraz potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia zgodnie z wytycznymi Opiekuna Naukowego
ds. wdrozenia modelu pracownik60plus ze strony Zamawiajacego.

Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego w terminie do 30 dni od podpisaniu umowy na realizacje ustugi ,Podrecznik wdro-
zeniowy” w pliku PDF zawierajacy opis modelu pracownik60plus wraz z instrukcjami dla potencjalnych uzytkownikéw mo-
delu, ktéry bedzie mégt wykorzysta¢ w trakcie szkolen, jednak Wykonawca moze rozpocza¢ realizacje ustugi wcze$niej.
Zamawiajacy moze przekaza¢ Wykonawcy podrecznik wdrozeniowy w formie drukowanej, ktéry to Wykonawca bedzie
przekazywat wszystkim uczestnikom za potwierdzeniem odbioru w trakcie szkolenn wdrozeniowych.

Wykonawca opracuje Strategie rekrutacji i realizacji szkolen uwzgledniajaca wymagania OPZ, aktualny Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dostepny na stronie zamawiajacego: (https://bfkk.pl/projekty/praca60plus/).
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany Regulaminu w tracie realizacji ustugi w sytuacjach uzasadnionej korzysci dla
realizacji celéw projektu.

Minimalny zakres Strategii rekrutacji i realizacji szkolen bedacej obligatoryjna cze$cig oferty powinien zawiera¢ nastepu-
jace elementy wraz z ich specyfikacjg, odzwierciedlone w tytutach rozdziatéw i podrozdziatéw Strategii:

1. ,0pis sposobu wyboru IOB do wdrozen”: w 16 wojewddztwach ze wskazaniem rodzajéow instytucji, do ktérych
bedzie kierowana oferta wdrozeniowa oraz szacowanej liczby I0B w kazdym wojewo6dztwie, mogacych skorzystac
z oferty, w tym: ,,Opis IOB w kazdym wojewo6dztwie” (opis kazdego I0B zwieraé powinien: nazwe, adres, krétki opis
dziatalnosci/oferty; w opisie kazdego wojewoddztwa: co najmniej 9 I0B zgodnie z definicja [OB w OPZ, opis kazdego
wojewoOdztwa co najmniej na 3 strony wg. standardu opracowania: Times New Roman, 12 PKT, interlinia: 1,5
wiersza, wszystkie marginesy 2,5 cm, format: A4 - tacznie co najmniej 48 stron z opisem co najmniej 144 10B);
,Analiza ryzyka realizacji ustugi” (z podaniem co najmniej 3 zagrozen oraz co najmniej jednego sposobu
zapobiegania przez Wykonawce kazdemu wskazanemu zagrozeniu oraz co najmniej 1 sposobu reagowania
Wykonawcy na wystgpienie kazdego wskazanego zagrozenia celem zrealizowania przedmiotu zamoéwienia; co
najmniej 3 strony wg. standardu opracowania: Times New Roman, 12 PKT, interlinia: 1,5 wiersza, wszystkie
marginesy 2,5 cm, format: A4)

2. ,Opis sposobu weryfikacji potrzeby rozwojowej I0B przed szkoleniem wdrozeniowym” zapewniajgcej wdrozenie
rozwigzania przez I0B, w tym: ,Opis metody dotarcia z oferta do I0B” (opis powinien zawiera¢ co najmniej 3
odmienne kanaty informacyjne, 3 sposoby wyjasniania/prezentowania oferty, 3 sposoby oceny potrzeby
rozwojowej IOB w zakresie przedmiotu szkolenia; opis na co najmniej 3 strony wg. standardu opracowania: Times
New Roman, 12 PKT, interlinia: 1,5 wiersza, wszystkie marginesy 2,5 cm, format: A4”; , Opis wiedzy i umiejetnosci
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0s0b zaangazowanych przez Wykonawce do aktywnej rekrutacji 32 I0B” (co najmniej 1 strona wg. standardu
opracowania: Times New Roman, 12 PKT, interlinia: 1,5 wiersza, wszystkie marginesy 2,5 cm, format: A4)

,Opis sposobu realizacji szkolenia wdrozeniowego” zapewniajace dostosowanie tresci i metod do potrzeb
rozwojowych oraz specyfiki I0B, w tym ,Opis sposobu dostosowania szkolenia wdrozeniowego do specyfiki [OB”
(opis powinien zawiera¢ co najmniej 3 rézne proponowane wersje szkolenia dostosowane do réznych grup lub
rodzajow [0B, np. wedtug katalogu form prawnych wskazanych w definicji IOB w OPZ lub wedtug odmiennych
zakresow lub sposobdéw dziatalnos$ci I0B, kazda wersja szkolenia powinna mie¢ inny tytut szkolenia odpowiadajacy
innym elementom doradczym modelu pracownik60plus opisanego w zatgczniku 1 do OPZ - Wykonawca powinien
wskaza¢ konkretne elementy i uzasadni¢ ich wybo6r/dostosowanie do specyfiki I0B; opis kazdej wersji szkolenia
powinien zawierac cele szkoleniowe, efekty ksztatcenia, w tym co najmniej po jednym odmiennym celu lub efekcie
szkolenia dla kazdej wersji szkolenia oraz co najmniej 3 moduty tematyczne; opis kazdej wersji szkolenia powinien
uwzgledniaé 16 godzin lekcyjnych (zajecia teoretyczne i praktyczne, grupowe oraz/lub indywidualne) i 15 godzin
wsparcia zdalnego; opis kazdej na co najmniej 1 strone wg. standardu opracowania: Times New Roman, 12 PKT,
interlinia: 1,5 wiersza, wszystkie marginesy 2,5 cm, format: A4); ,Opis wiedzy i umiejetnosci os6b zaangazowanych
przez Wykonawce do realizacji szkolenn” (co najmniej 1 strona wg. standardu opracowania: Times New Roman, 12
PKT, interlinia: 1,5 wiersza, wszystkie marginesy 2,5 cm, format: A4)

W przypadku gdy Wykonawca nie ztozy Strategia rekrutacji i realizacji szkolen lub zlozona Strategia nie bedzie
uwzglednia¢ wszystKkich elementéw wg. powyzZszej specyfikacji oferta zostanie odrzucona bez mozliwosci uzupet-

nienia.

Harmonogram realizacji ustugi:

1.
2.

Wykonawca jest zobowigzany do zrealizowania catej od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2023 roku.

W terminie 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumentacje
dla co najmniej 4 I0B rekomendowanych do udziatu w szkoleniu wdrozeniowym zgodnie z zestawieniem
dokumentéw 1-8 wskazanych w ,Dokumentacji z badania statusu I0B oraz mozliwosci uzyskania pomocy de
minimis”

W terminie 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu dokumentacje

dla co najmniej 4 I0B rekomendowanych do udzialu w szkoleniu wdrozeniowym zgodnie z zestawieniem
dokumentdédw 1-3 wskazanych w ,Dokumentacji realizacji ustugi”

W terminie 21 dni kalendarzowych od podpisania umowy Wykonaweca zrealizuje szkolenia wdrozeniowe dla co
najmniej 4 10B

W terminie do 31 maja 2023 roku Wykonawca zrealizuje szkolenia wdrozeniowe dla co najmniej 16 10B

W terminie do 30 czerwca 2023 roku Wykonawca zrealizuje szkolenia wdrozeniowe dla 32 IOB. W terminie tym
powinny by¢ podjete wszystkie decyzje IOB o wdrozeniu rozwigzania. Dokumentem potwierdzajacym wdrozenie
rozwigzania w I0OB jest uchwata lub o$wiadczenie lub decyzja lub zarzadzenie (adekwatnie do specyfiki I0OB)
podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania I0OB zgodnie ze sposobem reprezentacji
przyjetym w danej organizacji. Dokument ten powinien zawiera¢ co najmniej: tre$¢ $wiadczaca o wdrozeniu
rozwigzania z podaniem jego nazwy (co najmniej nazwy modelu oraz Projektu, w ramach ktérego zostato
wypracowane rozwigzanie), date dokumentu, nazwe dokumentu wskazujaca na uchwate lub o$wiadczenie lub
decyzje lub zarzadzenie, piecze¢ firmowa, piecze¢ imienng osoby lub pieczeci imienne oséb upowaznionych do
reprezentowania IOB zgodnie ze sposobem reprezentacji przyjetym w danej organizacji wraz z podpisem tych oséb.

Wykonawca w okresach tygodniowych, poczawszy od 14 dnia kalendarzowego od podpisania umowy przedstawia¢
bedzie Zamawiajgcemu raport z realizacji ustugi z listg co najmniej 4 10B, ktéorym przedstawit oferte udziatu w
szkoleniu wdrozeniowym oraz z harmonogramem szkolenn wdrozeniowych planowanych na najblizszy tydzien
realizacji ustugi, ze wskazaniem co najmniej 4 IOB objetych tymi szkoleniami. Przedstawiony harmonogram szkolen
moze ulec zmianie za zgoda Zmawiajacego.

Wykonawca na 7 dni przed kazdym szkoleniem przedstawi Zamawiajacemu do akceptacji szczegétowy program
szkoleniowy wynikajacy z rozpoznania potrzeb rozwojowych I0B w zakresie wdrozenia modelu.

Brak realizacji powyzszego harmonogramu przez Wykonawce skutkowac bedzie natozeniem na Wykonawce kar
umownych wskazanych we wzorze projektowanych postanowien umowy stanowigcym zatgcznik 6 do SWZ
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Warunki ptatnosci za ustuge:

1.

Warunkiem dokonania ptatnosci za ustuge jest przekazanie kompletnej ,dokumentacji realizacji ustugi”, tj.
przekazanie Zamawiajagcemu wszystkich dokumentéw wskazanych w punktach 1-9 w opisie ,,dokumentacji
realizacji ustugi”.

Wykonawca bedzie przekazywa¢ Zamawiajacemu wyzej wymienione dokumenty w pakietach dla kazdego
szkolenia wdrozeniowego, w terminie 7 dni od zakonczeniu kazdego szkolenia.

Realizacja szkolen wdrozeniowych powinna odbywac sie zgodnie z harmonogramem realizacji ustug wskazanym
w OPZ a opdznienia w realizacji harmonogramu skutkowa¢ bedzie natozeniem na Wykonawce kar umownych
wskazanych we wzorze projektowanych postanowien umowy stanowigcym zatacznik 6 do SWZ, w szczegdlnosci
mozliwo$¢ odstapienie przez Zamawiajacego od umowy w zwigzku z wstrzymaniem wykonywania umowy przez
Wykonawce na zasadach okre§lonych w umowie.

Nieterminowe przekazywanie ,dokumentacji realizacji ustugi” dla poszczegdlnych szkolen wdrozeniowych
skutkowa¢ bedzie natozeniem na Wykonawce kar umownych wskazanych we wzorze projektowanych
postanowien umowy stanowigcym zatacznik 6 do SWZ

Przekazanie przez Wykonawce kompletu wszystkich dokumentéw wskazanych w punktach 1-9 w opisie
»~dokumentacji realizacji ustugi” bedzie podstawa do podpisania przez Zamawiajacego czeSciowego protokotu
przyjecia ustugi dla szkolenia wdrozeniowego.

Brak ktoregokolwiek dokumentu wskazanego w punktach 1-9 ,dokumentacji realizacji ustugi”, w szczegé6lnos$ci
dokumentu potwierdzajacego wdrozenie rozwigzania przez I0B opisanego w punkcie 9 ,dokumentacji realizacji
ustugi” oznacza brak mozliwosci przyjecia ustugi. W takiej sytuacji Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia za
szkolenie, ktdrego dotyczy niekompletna dokumentacja, niezaleznie od faktu przeprowadzenia zaje¢ dla doradcow
IOB. W przypadku braku mozliwosci dostarczenia petnej dokumentacji, w szczegoélnosci braku wdrozenia
rozwigzania w 10B, Wykonawca na wtasny koszt podejmie dodatkowe dziatania lub zrealizuje kolejne szkolenie w
tym samym IOB lub dla innego 10B, ktérego skutkiem bedzie petna dokumentacja realizacji ustugi, w tym dokument
potwierdzajacy wdrozenie rozwigzania IOB opisany w punkcie 9 ,,dokumentacji realizacji ustugi”.

Ptatno$¢ dokonana bedzie po zrealizowaniu catej ustugi podstawie podpisanych przez Zamawiajacego czeSciowych
protokotéw przyjecia ustugi dla szkolenn wdrozeniowych.

Wykonawca po zrealizowaniu catej ustugi wystawi fakture, ktérej warto$¢ odpowiada¢ bedzie liczbie
zrealizowanych szkolenn wdrozeniowych przejetych przez Zamawiajacego czeSciowymi protokotami przyjecia
ustugi przemnozonej przez warto$¢ szkolenia wdrozeniowego wskazang w ofercie Wykonawcy.

W przypadku gdy ustuga nie zostanie wykonana w catosci, tj. liczba czeSciowych protokotéw przyjecia ustugi dla
szkolen wdrozeniowych bedzie mniejsza niz 32, wynagrodzenie Wykonawcy obliczone na zasadach okreslonych w
punkcie 8, zostanie pomniejszone o kary umowne wskazane we wzorze projektowanych postanowienn umowy
stanowigcym zatacznik 6 do SWZ.
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Zatacznik 1 do OPZ

macierz narzedzi dla §ciezek wsparcia
zalozenia teoretyczne i praktyczne interdyscyplinarnego modelu praca60plus

macierz 10 pakietéw narzedzi dla $ciezki firma60plus w ramach modelu praca60plus:

i zarzadcze

firma60plus ergonomia60plus elastycznos¢60plus kompetencje60plus
audyt60plus 12 wskaznikéw oceny warun- | 12 wskaznikéw oceny warun- | 36 wskaznikéw opisu stano-
.| kéw pracy i wymagan stanowi- | kdw pracy i wymagan stanowi- | wisk pracy w zakresie 12 wy-
narzedzia skowych w ankietach audytu | skowych w zakresie elastyczno- | magan technologicznych (kom-
badawcze | ergonomicznego  stanowiska | éci zatrudnienia i elastycznej | petencji poznawczych), 12 wy-
1) organizacji pracy w ankietach | magan organizacyjnych (kom-
audytu elastycznosci pracy, sta- | petencji spotecznych) oraz 12
nowiska lub firmy (2) wymagan psychofizycznych
(kompetencji osobistych), w an-
kietach audytu kompetencyj-
nego stanowiska pracy (3)
dostosowanie60plus karta ergonomiczna stanowiska | wzor strategii zarzadzania wie- | wzor planu szkolen i reskillingu
. | (4), fiszka projektu, planu | kiem poprzez elastyczne formy | pracownikéw PIE (7)
na_'rzed_Zla usprawnien ergonomicznych | pracy (6)
modernizacyjne | y, stanowisku (5)

zatrudnienie60plus

narzedzia
kadrowe

wz6r standardu ergonomicz-
nego oferty pracy dla PiE w re-
krutacji wewnetrznej (8)

wzdér standardu elastycznosci
oferty pracy dla PiE w rekrutacji
wewnetrznej (9)

wzor standardu kompetencyj-
nego oferty pracy dla PiE rekru-
tacji wewnetrznej (10)

macierz 11 pakietéw nar

zedzi dla $ciezki pracownik60plus w ramach modelu praca60plus:

i walidacyjne

i psychofizycznych pracownika
(11)

kietach oceny pracownika (12)

pracownik60plus ergonomia60plus elastyczno$¢60plus kompetencje60plus
audyt60plus 12 wskaznikéw oceny mozliwo- | 24 wskazniki oceny elastyczno- | 36 wskaznikoéw oceny pracow-
. | Sci pracownika zwigzanych z | $ci pracownika w zakresie ela- | nika w zakresie 12 kompetencji
) narzedzia ergonomia pracy w ankietach | styczno$ci zatrudnienia i ela- | poznawczych (wymagania tech-
diagnostyczne | ,ceny mozliwosci zdrowotnych | stycznej organizacji pracy wan- | nologiczne), 12 kompetencji

spotecznych (wymagania orga-
nizacyjne) oraz 12 kompetencji
osobistych (wymagania psy-
chofizyczne) w ankietach oceny
i walidacji pracownika (13)
oraz Pracownia Walidacji Kom-
petencji PWK ze standardem
ustugi (14)

dostosowanie60plus

narzedzia
doradcze
i walidacyjne

Pracownia Ergonomii Pracy
PEP (15), standard ustug PEP z
opisem wyposazenia z zada-
niami i kartami pomiaru (16)

poradnik elastycznych form
pracy dla pracownika (17)

standardy egzaminacyjne dla
36 wskaznikow walidacyjnych
(18)

zatrudnienie60plus

narzedzia
rekrutacyjne

wzor standardu ergonomicz-
nego profilu, CV kandydata w
rekrutacji wewnetrznej (19)

wz6r standardu elastycznego
profilu, CV kandydata w rekru-
tacji wewnetrznej (20)

wzor standardu kompetencyj-
nego profilu, CV kandydata w
rekrutacji wewnetrznej (21)
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W ujeciu syntetycznym model praca60plus zawiera 21 elementéw (pakietéw narzedzi) odpowiadajacych macierzy 3 eta-
pow wsparcia (audyt60plus, dostosowanie60plus, zatrudnienie60plus) i 3 obszaréw problemowych wsparcia (ergono-
mia60plus, elastycznosé60plus, kompetencje60plus) dla 2 Sciezek modelu (firma60plus, pracownik60plus).

Zatozenia merytoryczne modelu, w ramach ktérych maja by¢ opracowane narzedzia badawcze, diagnostyczne, moderniza-
cyjne i zarzadcze, doradcze i walidacyjne, kadrowe i rekrutacyjne dla pracodawcéw, specjalistow HR oraz doradcéw z in-
stytucji otoczenia biznesu wspierajgcych proces przedtuzania aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w wieku przedemery-
talnym i emerytalnym zatrudnionych w mikro, matych i §rednich przedsiebiorstwach zgodnie z zatozeniami teoretycznymi
i praktycznymi interdyscyplinarnego modelu praca60plus bedace przedmiotem zaméwienia: Celem Projektu jest wsparcie
pracodawcéw w utrzymaniu zatrudnienia pracownikéw osiggajacych wiek emerytalny poprzez modyfikowanie srodowisk
pracy personelu w wieku 60/65plus (kobiety powyzej 60 lat, mezczyzni powyzej 65 lat). Kluczowym wymiarem innowacji
jest komplementarno$¢ oraz interdyscyplinarno$¢ modelu praca60plus, ktéra polega na uwzglednieniu dwéch zintegrowa-
nych modeli a) wsparcia pracodawcy oraz b) wsparcia pracownika oraz metodologicznym potaczeniu tych dwo6ch obszaréw
problemowych poprzez wspdlne kryteria dostosowania $rodowisk pracy uwzgledniajace interdyscyplinarne zagadnienia
a) ergonomii pracy, b) elastycznych form organizacji pracy oraz c) walidacji pracy adekwatnie do kompetencji oraz do-
Swiadczen innowacyjnych i wdrozeniowych Partnerstwa krajowego i ponadnarodowego Projektu. Interdyscyplinarny mo-
del przedtuzenia aktywno$ci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym w obszarze ergonomii, elastycznosci i wali-
dacji Srodowisk pracy taczy w jeden proces modernizacyjny i adaptacyjny dwa modele okreslone w Konkursie PO WER w
ramach wspdélnego modelu praca65plus: firma60plus: model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikéw po
osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu; pracownik60plus: model przygotowania pracownikéw w wieku przede-
merytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku pracy. Wskazane wyzej modele uwzgledniajg trzy etapy interwencji
zgodne z zaprezentowang wyzej logika dopasowania: audyt60plus: pierwszy krok modelu zwigzany z opisem $§rodowisk
pracy, czyli inwentaryzacja cech; dostosowanie60plus: drugi krok modelu zwigzany ze zmiang zakresu cech stanowiska
pracy (adaptacja) i pracownika (akomodacja) w ujeciu procesu przystosowania, czyli zmiana cech; zatrudneinie60plus:
trzeci krok modelu zwigzany z realizacja celu gtéwnego Projektu czyli utrzymaniem/przedtuzeniem aktywnosci zawodo-
wej, czyli dopasowanie cech. Powyzsze etapy dla dwoch Sciezek wsparcia realizowanych réwnolegle po stronie pracodawcy
i pracownika uwzglednig trzy obszary problemowe wsparcia - wymiary, aspekty dopasowania: ergonomia60plus: wskaz-
niki dotyczace ergonomicznych aspektdw stanowiska i cech zdrowotnych, wydolno$ciowych pracownika; elastycz-
no$¢60plus: wskazniki dotyczace elastycznych form pracy zwigzane z ograniczong wydolno$cig pracownika, ograniczong
dyspozycyjnoscig zwigzane z rolami rodzinnymi spotecznymi i zwigzanymi z wiekiem pracownika; walidacja60plus: wskaz-
niki dotyczace opisu wymagan kompetencyjnych stanowisk pracy, w tym zwigzanych z wymaganiami psychofizycz-
nymi/psychologicznymi, zadan technologicznych oraz zadan organizacyjnych.
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Zalacznik 2 do OPZ
Znak postepowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023

pracownia ergonomii pracy
opis wyposazenia i funkcjonalnos$ci PEP

Pracownia Ergonomii Pracy PEP jest integralnym elementem modelu wsparcia pracodawcéw w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej/zatrudnienia pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym i stuzy¢ bedzie testowaniu w praktyce
czesci ergonomicznych skal pomiarowych opracowanych w obszarze ergonomia60plus w Sciezce firma60plus. Testowanie
to bedzie realizowane poprzez prezentacje pracodawcy, pracownikowi HR kluczowych aspektéw ergonomicznego dostoso-
wania stanowiska pracy (edukacyjna funkcja PEP) a w razie potrzeby poprzez badanie mozliwosci psychofizycznych pra-
cownika na tym stanowisku (diagnostyczna funkcja PEP). W tej drugiej funkcji w pracowni testowane beda narzedzia ergo-
nomiczne wskazniki oceny mozliwosci pracy uczestnikow testu w $ciezce pracownik60plus. W tym komplementarnym uje-
ciu PEP uzupetnia¢ bedzie doradztwo walidacyjne realizowane w popytowym modelu doradztwa kompetencji, czyli w opar-
ciu o konkretne potrzeby pracodawcéw i realne wymagania stanowisk pracy przy uwzglednieniu faktycznych mozliwosci
0s6b pracujgcych na tych stanowiskach. PEP stuzy¢ wiec bedzie diagnozie faktycznych wymagan stanowiskowych i mozli-
wosci pracy w ujeciu ergonomicznym jako uzupetnienie pracowni walidacyjnej (BFKK) ujmujaca dopasowanie w ujeciu
kompetencyjnym. PEP przygotowana bedzie jako pracownia pokazowa, wzorcowa w formule praktycznej sali ¢wiczen wy-
posazonej m.in. w drabinki, zestawy do ¢wiczen gimnastycznych, rownowaznie, skrzynie, drazki, materace i inne wymie-
nione nizej, stuzace do pomiaru sprawnosci fizycznej i predyspozycji psychoruchowych kluczowych dla zawod6éw. Na wy-
posazenie PEP beda sie sktada¢ nastepujace elementy: przyrzady do pomiaru wysitkowego: bieznia, atlas, rowerek z urza-
dzeniami do pomiaru tetna, oddechu w ocenie wysitku; przyrzady do pomiaru wzroku i stuchu z oprogramowaniem infor-
matycznym; ekspozytory: instalacje, atlasy anatomiczne, manekiny, kosSci, plansze anatomiczne; elementy i przyrzady do
doradztwa ergonomicznego: krzesto zwykte z oparciem plecéw, krzesto ergonomiczne, klekosiad, ball chair, biurko regulo-
wane elektrycznie, ramie regulowane do monitora, uchwyt na dokumenty, stojak na dokumenty, podnézek (dwa rodzaje),
poduszka ledzwiowa, podporka ledzwiowa, klin, regulowana podstawka pod laptop, klawiatura ergonomiczna, klawiatura
prosta, bezprzewodowa mysz, podktadka zelowa pod nadgarstki, podktadka pod mysz, stét regulowany (mechanizm
reczny), siedzisko do pracy w pozycji pétstojacej, stopien do zmiany postawy, mata antyzmeczeniowa, platformowy wézek
podnos$nikowy, pas biodrowy, worki z wypetnieniem, kartony z wypelnieniem, miarka wzrostu, taSma antropometryczna,
goniometr, waga, atlas antropometryczny oraz standard ustugi, regulamin pracowni wraz z adaptacja pomieszczenia

Trwatos¢ PEP po zakonczeniu projektu zwigzana jest z wykorzystaniem pracowni jako miejsce ustug doradczych, edukacyj-
nych kierowanych do pracodawcéw i pracownikéw w zalezno$ci od dziatan i kolejnych projektéow realizowanych przez Za-
mawiajgcego i prowadzenia polityki edukacyjnej, oSwiatowej czy doradczej w zakresie promoc;ji kluczowych dla gospodarki
zagadnien ergonomicznych w dobie starzejgcego sie spoteczenistwa i zasobéw pracy, przedtuzenia wieku emerytalnego w
reformie systemow ubezpieczen, czy rehabilitacji pracownikéw po COVID-19.

Szczegbélowe planowane wyposazenie Pracowni Ergonomii Pracy PEP:

przyrzady gimnastyczne: drabinka gimnastyczna; drabinka gimnastyczna przys$cienna 180 x 250 cm podwoéjna; poduszka
na drabinke gimnastyczna; naktadka na drabinke gimnastyczng; drazek gimnastyczny na drabinke; taweczka gimnastyczna
2.5 m; $ciezka gimnastyczna rolowana; rownowaznia gimnastyczna 3 m; skrzynia 5-cze$ciowa z wozkiem; materace gimna-
styczne z uchwytami 200x120x20 oraz 200x120x10; pitki lekarskie 1 kg, 2 kg, 3 kg, 4 kg i 5 kg skdra; mata gimnastyczna
200x120x5; mata gimnastyczna 200x120x10; materac rehabilitacyjny sktadany; koni gimnastyczny bez tekéw; koziot gim-
nastyczny; odskocznia gimnastyczna; lina do wspinania 3 m; pitki gimnastyczne 55 cm, 65 cm i 75 cm; drabina sznurkowa
do wspinania 3 m; akcesoria do drabinki (hus$tawka, kétka); wézek na materace; szafa na sprzet sportowy - razem 30 ele-
mentéow

przyrzady do pomiaru wysitkowego: bieznia treningowa; rower treningowy poziomy; atlas mega fitness; rower spinnin-
gowy; trenazer eliptyczny; wioslarz - razem 6 elementéw

przyrzady do pomiaru wzroku i stuchu: audiometr; tablica okulistyczna litery i cyfry; pod$wietlana tablica okulistyczna;
tablica Ishihary - 38 tablic - razem 4 elementy

ekspozytory i publikacje: model osteoporozy; model kregostupa szyjnego; model stawu biodrowego z mie$niami; model
czaszka; model staw kolanowy; model szkielet cztowieka; model szkieletu stopy z wiezadtami; model stawu biodrowego;
model szkieletu reki; model Zotadka z wrzodami; model prostaty; model zwyrodnienie stawu kolanowego; model ptuc z
chorobami; model trzustki, pecherzyka zdtciowego, sledziony i dwunastnicy; publikacja: Atlas anatomii cztowieka TOM 1-
3; publikacja ,Zdrowie senioréw wspélny cel wspoétczesnej kardiologii i geriatrii”; publikacja ,Zywienie 0séb starszych”;
publikacja ,Funkcjonowanie oséb w starszym wieku”; publikacja Sprawny senior Jak by¢ aktywnym mimo probleméw zdro-
wotnych; publikacja ,Psychologia starzenia sie i staro$ci”; publikacja ,Psychogeriatria”; publikacja ,Aktywny senior czto-
wiek spetniony”; publikacja ,Fizjoterapia w geriatrii atlas ¢wiczen”; publikacja ,Fizjoterapia w geriatrii podstawy i nowe
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trendy”; publikacja ,Ergonomia i adaptacje w terapii zajeciowej”; publikacja , Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu
ruchu”; publikacja ,Terapia zajeciowa w geriatrii”; plansza medyczna ,Uktad oddechowy - budowa prawidtowa i choroby”;
model niewydolnosci zylnej; plansza medyczna szkielet cztowieka; plansza medyczna konczyna gérna; plansza medyczna
konczyna dolna; plansza medyczna kregostup; plansza medyczna uktad mie$niowy; plansza medyczna uktad pokarmowy;
plansza medyczna mézg; plansza medyczna uktad wewnatrzwydzielniczy; model demonstracyjny ztamania udowe i zwy-
rodnia stawu biodrowego; model demonstracyjny implantu stawu biodrowego; model demonstracyjny cztery stadia cho-
roby zwyrodnieniowej stawu kolanowego; model demonstracyjny konsekwencje palenia tytoniu; model demonstracyjny
skutki naduzywania alkoholu; model demonstracyjny skutki uzywania narkotykéw - razem 43 elementy

elementy i przyrzady do doradztwa ergonomicznego: krzesto zwykte z oparciem plecow; krzesto ergonomiczne krzesto z
zagtowkiem; krzesto ergonomiczne z pulpitem do laptopa; krzesto ergonomiczne fotel; krzesto siodtowe z oparciem; krzesto
siodtowe bez oparcia; klekosiad ergo mini; klekosiad ergo maxi; krzesto ball chair; siedzisko do pracy w pozycji pétstojacej;
mata antyzmeczeniowa do pracy stojacej; podnoézek profesjonalny; podnoézek ergonomiczny; poduszka ledzwiowa; po-
duszka ledzwiowa wysoka; podpdrka ledzwiowa; poduszka klin; poduszka potwatek; poduszka watek; ergonomiczna po-
duszka ortopedyczna do siedzenia z profilem i pamiecia ksztattu; poduszka na krzesto dysk masaz dysku; profesjonalna
podpdrka pod plecy; stanowisko do pracy sit-stand; stanowisko do pracy sit-stand monitor; biurko regulowane elektrycz-
nie; ramie na monitor; uchwyt na dokumenty; stojak na dokumenty; regulowana podstawka pod laptop; klawiatura ergo-
nomiczna; bezprzewodowa mysz; podktadka zelowa pod nadgarstki; podktadka pod mysz; ramie pod telefon; lampa biur-
kowa; platformowy wézek podno$nikowy; pas biodrowy; pasy do przenoszenia ciezkich przedmiotéw; worki z wypetnie-
niem; kartony z wypetnieniem; taSma antropometryczna; goniometr; waga medyczna z pomiarem wody i thuszczu; inklino-
metr cyfrowy; inklinometr mechaniczny; symulator odczu¢ starczych; symulator odczu¢ niedowtadu potowicznego; ekran
akustyczny; dynamometr - razem 49 elementéw
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Zalacznik 3 do OPZ
Znak postepowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023

pracownia walidacji kompetencji
opis wyposazenia i funkcjonalno$ci PWK

Pracownia Walidacji kompetencji PWK funkcjonowac bedzie w oparciu o wystandaryzowane narzedziach doradcze opar-
tych na metodzie walidacyjnej (ocena oparta na wywiadzie) i diagnostycznej (ocena oparta na ¢wiczeniach assessment cen-
ter w zakresie kompetencji ogélnych i szczegétowych z elementami pomiaru sprawno$ci w wymiarze ergonomii pracy). Na
model sktadac¢ sie beda scenariusze i karty wywiadow dostosowane do réznych grup szczegdlnych potrzeb, kwestionariusze
do opisu i oceny zadan zawodowych oraz pakiet zadan walidacyjnych z kartami obserwacyjnymi z wyposazeniem pracowni
w postaci skrzynek walidacyjnych. Na wyposazenie PWK sktada¢ sie bedzie: scenariusze wywiadu (4 alternatywne scena-
riusze); karty specyficzne wywiadu (3 specyficzne karty); standard egzaminacyjny i kompetencyjny zadan zawodowych w
ujeciu branzowym (32 branze, 18 kompetencji); zadania walidacyjne assessment center (36 zadan); karty obserwacyjne dla
zadan walidacyjnych (18 wskaznikéw); skrzynki walidacyjne (36 skrzynek); standard ustugi, regulamin pracowni, adapta-
cje pomieszczenia.

Trwatos¢ PWK przez okres minimum 2 lat po zakonczeniu projektu zwigzana z wykorzystaniem pracowni jako miejsca
ustug edukacyjnych kierowanych do pracodawcéw i pracownikéw w dziataniach na rzecz PiE i kolejnych projekté w Zama-
wiajacego, w szczegdlnosci prowadzenia polityki edukacyjnej w zakresie promocji kluczowych dla gospodarki zagadnien
walidacyjnych i kompetencyjnych w dobie starzejacego sie spoteczenistwa i zasobéw pracy czy przedtuzenia wieku emery-
talnego w reformie systemow ubezpieczen.

Szczegbtowe wyposazenie Pracowni Walidacji Kompetencji PWK

scenariusze wywiadu: kluczowym narzedziem walidacyjnym w obszarze wywiadu bedzie wystandaryzowana i ustruktury-
zowana rozmowa z klientem zorientowana na identyfikacje oraz inwentaryzacje w do§wiadczeniach zyciowych klienta wy-
darzen i okolicznosci swiadczacych o kompetencjach zastosowanych w praktyce zawodowej i osobiste;j. Istotg tak prowa-
dzonego wywiadu jest rownowazne traktowanie kompetencji formalnych i nieformalnych jak tez wszystkich do§wiadczen,
zaréwno tych zawodowych jak i tych zwigzanych z zyciem rodzinnym w zakresie petnienia r6znorodnych rél i obowigzkow
rodzinnych, opiekunczych, organizacyjnych, technicznych oraz z aktywnoscig hobbystyczng, wolontariatem w catym spek-
trum nieformalnych doswiadczen aktywnosci spotecznej. Podejscie takie jest szczegdlnie wazne w przypadku klientéw o
specyficznych potrzebach, ktérzy z powodu deficytéw sprawnosci ruchowej, wzroku, stuchu mogli mie¢ utrudniony dostep
do edukacji formalnej oraz ograniczony zaséb do$§wiadczen stricto zawodowych. Alternatywne scenariusze wywiadu doty-
czy¢ beda réznorodnych modeli historycznych klienta, ilosci i rodzajéw doswiadczen zawodowych. Wszystkie scenariusze
orientowac sie beda na identyfikacji i wstepnej ocenie (przed weryfikacja w ramach zadan walidacyjnych) kluczowych kom-
ponentéw kompetencji, tj. wiedzy, umiejetnosci i postawy spotecznej. Na wyposazeniu 4 alternatywne scenariusze: (1) zycie
zawodowe, (2) zycie rodzinne, (2) hobby, (4) aktywno$¢ spoteczna. Do kazdego scenariusza zestaw pytan do wywiadu, kaz-
dorazowo: (1) pytania wprowadzajace i definiujgce specyficzny obszar walidacji, (2) pytanie dotyczace wiedzy, (3) pytania
dotyczace umiejetnosci, (4) pytania dotyczace postaw - razem 3 elementy

karty specyficzne wywiadu: Po wyborze optymalnego scenariusza wywiadu doradca prowadzi¢ bedzie rozmowe w zasto-
sowaniem inwentaryzacyjnej karty wywiadu dostosowanej do grupy. rodzaju deficytu lezgcego u podstaw specyficznej po-
trzeby klienta. Odmienne karty wywiadu opracowane bedg z lekarzami medycyny pracy, rehabilitantami praz specjalistami
Polskiego Stowarzyszenia Ergonomii dla deficytu ruchu (wersje alternatywne kart w zaleznosci do rodzaju i obszaru nie-
pelnosprawnosci ruchowej konczyny dolne, gérne, obustronne, wézek, inne), wzroku (rézne wersje w zaleznosci do rodzaju
i stopnia deficytuy, tj. klient niewidomy, niedowidzacy, zaburzenia widzenia, wady wzroku, daltonizm) oraz dla deficytu stu-
chu (zaburzenia, brak stuchu, powigzany z brakiem mowy klient gtuchoniemy, powigzany z zaburzeniami réwnowagi). Spe-
cyficzne karty wywiadu bedg tabelarycznym zestawieniem réznorodnych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw) do-
branych precyzyjnie wedle faktycznych mozliwosci klientéw nalezacych do wybranej grupy klienta wedtug rodzaju deficytu.
Na wyposazeniu karty wywiadu: (1) zaburzenia ruchu, (2) zaburzenia wzroku, (2) zaburzenia stuchu. Dla kazdej karty wy-
wiadu w projekcie opracowano zestaw pytan do wywiadu, kazdorazowo: (1) pytania wprowadzajace i definiujgce specy-
ficzny obszar walidacji, (2) pytanie dotyczace wiedzy, (3) pytania dotyczace umiejetnosci, (4) pytania dotyczace postaw -
razem 4 elementy

standard egzaminacyjny i kompetencyjny zadan zawodowych w ujeciu branzowym: Efektem audytu stanowisk pracy jest
zbiér zadan i czynnosci zlokalizowanych strukturze organizacyjnej firmy i w powiazaniu z komplementarnymi stanowi-
skami w ramach jednego procesu organizacyjnego, produkcyjnego czy ustugowego, czyli w ujeciu identyfikujacym mozliwe
sieci wsparcia oraz intermentoringu oraz dzielenia stanowiska pracy w procesie ergonomii korekcyjnej. Najwazniejszym
jednak efektem audytu i opisu stanowiska pracy jest zbiér czynnosci i zadan zawodowych wykorzystywany w dalszej ustu-
dze walidacyjne z udziatem klient o specyficznych potrzebach. Kazde zadanie zawodowe zostanie wystandaryzowane lub
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poréwnane z katalogiem wystandaryzowanych zadan zawodowych. Na standard zadania sktadac sie beda kompetencje psy-
chologiczne (okoto 18 kompetencji psychologicznych, zgrupowanych w 3 grupach: kompetencje osobiste, kompetencje po-
znawcze oraz kompetencje spoteczne dla ktérych tgcznie zaproponowano zostanie okoto 54 wskaznikéw obserwacyjnych,
w tym takie kompetencje psychologiczne jak: Aktywno$¢, Asertywno$¢, Budowanie relacji, Dbanie o potrzeby innych, Ela-
styczno$¢, Komunikacja interpersonalna, Kreatywno$¢, Kultura osobista, Orientacja na klienta, Pamietanie informacji, Pla-
nowanie dziatan, Podzielnos¢ uwagi, Radzenie sobie ze stresem, Rozwigzywanie problemoéw, Spostrzegawczo$¢, Sumien-
nos$¢, Wyobraznia przestrzenna, Wytrzymatos$¢. Ostateczny katalog kompetencji a w szczegoélnosci zestaw i opis wskazni-
kéw obserwacyjnych opracowany zostanie przez zespoét specjalistOw we wstepnej, prototypowej fazie projektu i poddany
zostanie testowaniu z udziatem klientdw o specyficznych potrzebach. W standardzie zadania z puli kompetencji i wskazni-
kéw dobrane zostang wedtug klucza branzowego odpowiednie kompetencje dla zadania, co stanowi¢ bedzie standard eg-
zaminacyjny (obserwacyjny) na potrzeby zadan walidacyjnych czy egzaminéw potwierdzajacych kompetencje w kazdej z
32 branz wskazanych w podstawie ksztatcenia w zawodach dla szkolnictwa branzowego (1-32). Na wyposazeniu rekomen-
dacje specyficzne dla kazdej branzy w zakresie zastosowania uniwersalnych standardéw egzaminacyjnych dla 18 kompe-
tencji psychologicznych na potrzeby danej branzy, w tym przyklady interpretacji - razem 32 elementy

zadania walidacyjne assessment center: Zadania walidacyjne assessment center: kolejny etap walidacji dotyczy weryfikacji,
oceny poziomu kompetencji zidentyfikowanej w wywiadzie walidacyjnym w symulowanym $rodowisku pracy. Zatozeniem
metody jest stwierdzenie, iz w powszechnej praktyce doradztwa zawodowego ocena predyspozycji zawodowych opiera sie
w gléwnej mierze na kwestionariuszach o charakterze deklaratywnym, w ktorych klient opisuje lub deklaruje swoje zain-
teresowania, preferencje lub zachowania. Wada tych metod jest to, iz bardzo czesto wynik takich kwestionariuszy jest
zgodny z tym, co klient o sobie mysli a nie co faktycznie potrafi. Jednym stowem diagnoza prowadzona tylko i wytgcznie z
zastosowanie tego typu kwestionariuszy ukazuje nam nie to, jaki jest klient, lecz to, kim chciatby by¢ lub jak o sobie mysli,
co uniemozliwia pozytywng walidacje w przypadku klientéw o specyficznych potrzebach zagrozonych niskg samooceng i
wyuczong bezradnos$cig. Walidacja w tym ujeciu jest metoda oceny doswiadczenia pracy w kontekscie do§wiadczenia za-
wodu w trakcie wykonywania zadania walidacyjnego oraz innych podobnych doswiadczen w zyciu, ktére identyfikowane
sg w rozmowie walidacyjnej poprzedzajacej badanie. Punktem wyj$cia opracowanej metody jest wiec stwierdzenie, iz klient
o specyficznych potrzebach o deficytach stanowigcych bariery ma ograniczone do$wiadczenia zawodowe i nalezy w proce-
sie doradztwa stworzy¢ warunki umozliwiajace kontrolowane doswiadczanie zawoddw w trakcie wykonywania zadan wa-
lidacyjnych. W tym celu opracowane zostana specjalne skrzynki walidacyjne zawierajace wyposazenie niezbedne do symu-
lowania $rodowiska pracy w warunkach PWK. Metoda oceny w symulowanych $rodowiskach, czyli w tzw. osrodkach ($ro-
dowiskach) oceny jest bardzo popularna w doradztwie personalnym i nazywana jest metoda assessment center. Na wypo-
sazeniu zadania walidacyjne o charakterze uniwersalnym dajacych mozliwo$¢ oceny wszystkich kompetencji psychologicz-
nych - 36 zadan walidacyjnych (Srednio po dwa zadania dla kazdej z 18 uniwersalnych kompetencji psychologicznych i po
1 zadaniu dla kazdej skrzynki walidacyjnej) oraz opis kazdego zadania wraz z instrukcja dla oceniajacego zadanie oraz in-
strukcja wykorzystania wyposazenia diagnostycznego skrzynki walidacyjnej — razem 36 elementow

karty obserwacyjne dla zadan walidacyjnych: Dla kazdej kompetencji psychologicznej na wyposazeniu karty obserwacyjne
w formie tabel do wypetnienia umozliwiajacych doradcy ocene obserwowanej kompetencji poprzez wskazniki obserwa-
cyjne definiujace behawioralnie poprzez jakie zachowania objawia sie ,kompetencja w dziataniu” ze wskazaniem co naj-
mniej 3 poziomdw kompetencji poprzez rézne zachowania, sposoby ujawniania kompetencji w dziataniu. Na wyposazeniu
wskazniki obserwacyjne dla 18 kompetencji psychologicznych w 3 grupach kompetencji - kompetencje osobiste, kompe-
tencje poznawcze oraz kompetencje spoteczne w 36 zadaniach walidacyjnych powigzanych w specjalnym zestawieniu z 32
obszarami branzowymi. Poszczeg6lne karty obserwacyjne bedzie mozna ztozy¢ w jeden profil klienta w zalezno$ci do wy-
branych zadan (skrzynek) walidacyjnych i obserwowanych kompetencji psychologicznych. Uktad profilu ztoZonego z wy-
petnionych kart obserwacyjnych bedzie poréwnywalny ze standardem zadania zawodowego, dzieki czemu bedzie mozna
powiagzac zasoby Kklienta z konkretnym stanowiskiem pracy (oferta pracy) zbudowanym z wystandaryzowanych zadan za-
wodowych. Komplementarne podejscie do opisu stanowiska pracy oraz oceny kompetencji klienta umozliwia identyfikacje
pozytywnych, dodatnich zalezno$ci pomiedzy empirycznie zweryfikowanymi w o$rodku oceny zasobami klienta a faktycz-
nymi wymaganiami stanowiskowymi zidentyfikowanymi w ramach audytu stanowiska pracy. Na wyposazeniu 18 kart ob-
serwacyjnych ($rednio po 1 zadaniu dla kazdej z 18 uniwersalnych kompetencji psychologicznych) - w ramach kazdej karty
dostepna karta obserwacyjna ze specyficznymi wskaznikami pomiaru kazdej kompetencji i kryteriami okreslenia poziomu
kazdego wskaZnika - razem 18 elementéw

skrzynki walidacyjne: Metoda ta oparta na koszyku (skrzynce) zadan oraz symulowaniu zadan zawodowych typowych dla
stanowiska pracy, pozwala specjalistom sprawdzi¢ i oceni¢ w Scisle kontrolowanych warunkach faktyczne predyspozycje i
umiejetno$ci ujawniajace sie trakcie wykonywania zadania, co jest weryfikacja predyspozycji i umiejetnosci deklarowanych
przez kandydata w kwestionariuszach, rozmowie kwalifikacyjnej. Klient o specyficznych potrzebach pozostaje pod presja
wtlasnych aspiracji, marzen czy oczekiwan najblizszych lub pod presja zaniZzonej samooceny i wyuczonej bezradno$ci. Stad
tak wazne jest praktyczne, empiryczne zweryfikowanie tego co mysli i méwi o sobie w ¢wiczeniach assessment center. Uni-
wersalny wymiar zaproponowanego narzedzia diagnostycznego gwarantowany jest poprzez powigzanie zadan walidacyj-
nych z uniwersalnymi elementami, ktére moga wigzac¢ sie takze z innymi rolami zawodowymi i zawodami, wykraczajgcymi
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poza srodowisko pracy kreowane poprzez wyposazenie skrzynki walidacyjnej. Tym uniwersalnym elementem sg kompe-
tencje psychologiczne oraz cechy psychofizyczne i umiejetnosci praktyczne, ktére ujawniajg sie w trakcie wykonywania
zadania walidacyjnego a ktére sa kluczowe w podejmowaniu tych samych rél zawodowych w innych zawodach. W tym uje-
ciu mniej wazny jest poziom wykonania konkretnego zadania walidacyjnego (czas, poprawnos$¢, kompletnosé, jakos¢ wy-
niku) a kluczowe jest obserwowanie kompetencji, cech i umiejetnosci uniwersalnych i ocenianie ich poziomu na uniwersal-
nych skalach pomiarowych, po to by mie¢ podstawy do wnioskowania na temat bardziej ogélnych predyspozycji zawodo-
wych klienta. Ocena poziomu kompetencji psychologicznych, cech psychofizycznych oraz umiejetnosci praktycznych po-
zwoli wnioskowa¢ na temat predyspozycji klienta do catej grupy zawod6éw wyznaczonych przez role zawodowe, z ktérymi
powiagzane sg oceniane kompetencje psychologiczne. Wyposazenie skrzynek walidacyjnych i pracowni: stanowi materialne
wyposazenie PWK. Zawarto$¢ skrzynek walidacyjnych umozliwi wykonanie 36 zadan poprzez symulowanie $rodowiska
pracy dlatego tez na wyposazenie skrzynek walidacyjnych beda sie sktada¢ przyktadowe urzadzenia, narzedzia biurowe
oraz typowe dla wybranych zawod6w reprezentujacych 32 branze zgodnie z aktualna klasyfikacjg zawod6w w szkolnictwie
branzowym (celem powigzania procesu walidacyjnego z edukacjg branzowg i mozliwos$cig uzupetnienia brakujgcych kom-
petencji), takie jak srubokrety, kombinerki, elementy hydrauliczne, elektryczne i elektroniczne, metalowe, papiernicze, pla-
styczne i inne opracowane przez zespot specjalistow we wstepnej, prototypowej fazie projektu i poddany zostanie testowa-
niu z udziatem klientéw o specyficznych potrzebach. Dodatkowym elementem skrzynek beda urzadzenia zwigzane z ergo-
nomig korekcyjng przystosowujace symulowane srodowisko pracy do wymagan i potrzeb pracownika o specyficznych po-
trzebach adekwatnie do deficytéw ruchu, wzroku i stuchu. Wyposazanie w zakresie ergonomii korekcyjnej (urzadzenia do-
stosowujgce i usprawniajgce) oraz medycyny pracy i ergonomii pracy beda petni¢ w pracowni obok roli walidacyjnej i dia-
gnostycznej dodatkowa funkcje edukacyjna umozliwiajgca prowadzenia szkolen dla klientéw specyficznych potrzebach z
zakresu dostosowania stanowiska pracy oraz bezpieczenstwa pracy z zastosowaniem zasad ergonomii pracy. Na wyposa-
zeniu 36 skrzynek do realizacji zadan walidacyjnych (po 1 skrzynce do kazdego zadania walidacyjnego, Srednio po 2
skrzynki dla kazdej z 18 uniwersalnych kompetencji psychologicznych uwzgledni¢ dodatkowo 36 standardéw egzamina-
cyjnych dla 36 wskaznikéw walidacyjnych opracowanych w projekcie. W ramach kazdej skrzynki opakowanie (pudetko,
teczka) oraz przybory niezbedne do wykonania zadania, w tym przybory piSmiennicze, biurowe, przyrzady do liczenia,
przyrzady pomiarowe, makiety produktéw, wagi, urzadzenia, narzedzia, klocki, elementy drobne do zadan precyzyjnych -
razem 36 elementéw

standard ustugi, regulamin pracowni i wyposazenie biurowe niezbedne do realizacji standardu: W projekcie opracowano
standard ustugi PWK uwzgledniajacy 129 elementéw merytorycznych pracowni: 4 scenariusze wywiadu + 3 karty specy-
ficzne wywiadu + 32 standardy branzowe + 36 zadan walidacyjnych + 18 kart obserwacyjnych + 36 skrzynek walidacyjnych
=129 elementéw. Regulamin PWK ze wskazaniem zasad korzystania z tych elementéw. Zaplanowane wyposazenie biurowe
pomieszczenia umozliwiajgce prowadzenie ustugi, w tym regat na skrzynki walidacyjne, punkt obstugi doradczej klienta z
duzym stotem do realizacji zadan walidacyjnych - st6t fokusowy (owalny, modutowy 2,5x1,5m), trzy krzesta dla uczestni-
kéw oraz komputer przenos$ny z ekranem dotykowym z oprogramowaniem (tablet) z kamerg i mikrofonem zewnetrznym
do prowadzenia i nagrywania sesji walidacyjnych wraz z oprogramowaniem biurowym, program graficzny oraz program
do montazu filméw na potrzeby publikacji zdalnych zadan walidacyjnych i wsparcie pracownikéw w wieku przedemerytal-
nym i emerytalnym PiE w kraju z utrudnionym dostepem do zasob6w PWK.
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Zalacznik 4 do OPZ
Znak postepowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023

Platforma internetowa praca60plus z formularzami diagnostycznymi CAWI
opis funkcjonalno$ci

W ramach projektu opracowano Platforme internetowa praca60plus z formularzami diagnostycznymi CAWI z kontentami
merytorycznymi dla poszczegélnych formularzy/obszaréw diagnozy oraz z baza danych z tych formularzy umozliwiajaca
generowanie, raportowanie i filtrowanie danych z formularzy w formie kolejnych narzedzi zarzadczych, doradczych i mo-
dernizacyjnych dostepnych bezptatnie na tej platformie poprzez konta uzytkownikéw po zalogowaniu chronionych certyfi-
katem SSL w okresie trwato$ci projektu, tj. do konica 2025 roku dla pracownikéw HR z MMSP oceniajgcych stanowiska pracy
oraz pracownikow HR i doradcéw IOB oceniajacych pracownikéw w wieku przedemerytalnym w modelu wsparcia
praca60plus integrujacego dwie $ciezki wsparcia (firma60plus i pracownik60plus) wedtug ponizszej specyfikacji (w nawia-
sach wskazano kolejne numery narzedzi opracowania informatycznego):

w ramach modelu pracownik60plus:

narzedzia diagnostyczne oceny pracownika - audyt: (11) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze ergonomia z 12
wskaznikami pomiaru; (12) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze elastyczno$¢ z 24 wskaznikami pomiaru; (13) pa-
kiet narzedzi diagnostycznych w obszarze kompetencje z 36 wskaznikami pomiaru zintegrowane z (14) Pracownia Walida-
cji Kompetencji PWK ze standardem wyposazenia i ustugi - tacznie 72 narzedzia CAWI (11, 12, 13) z kontentem meryto-
rycznym/teoretycznym wskaznika. Ocena z zastosowaniem 72 ankiet CAWI realizowana bedzie w ramach ,karty pracow-
nika” dodanej do ,karty firmy” tworzonej przez zalogowanego uzytkownika z MMSP lub IOB z mozliwoscig dodania przez
kazdego ,uzytkownika” co najmniej 16 kart pracowniczych, tj. oceny co najmniej 16 pracownikéw - narzedzie umozliwia
utworzenie ,kart firmy” i ,kart pracownika” i generowanie raportéw dla ,stanowiska pracy” oraz dla ,firmy” na poziomie
kazdego ,uzytkownika”.

narzedzia doradcze i modernizacyjne - dostosowanie: (15) Pracownia Ergonomii Pracy PEP; (16), standard ustug PEP ze
scenariuszami sesji i wzorem wyposazenia pracowni, zadaniami i kartami pomiaru dla sesji PEP; (17) poradnik elastycznych
form pracy dla pracownika; (18) standardy egzaminacyjne dla 36 wskaZnikéw walidacyjnych PIE - tacznie 4 kontenty pro-
mocyjne/merytoryczne (15, 16,17, 18).

narzedzia rekrutacyjne - zatrudnienie: (19) wzor standardu ergonomicznego profilu kandydata w rekrutacji wewnetrznej;
(20) wzoér standardu elastycznosci profilu kandydata w rekrutacji wewnetrznej; (21) wzér standardu kompetencyjnego
profilu kandydata w rekrutacji wewnetrznej — tacznie 3 narzedzia informatyczne/internetowe (19, 20, 21) wykorzystujace
(generujace, raportujgce i filtrujace) wyniki oceny/pomiaru 72 wskaznikéw dostepnych w bazie danych i dodanych przez
ankiety CAWI wskazane powyzej jako narzedzia diagnostyczne. Narzedzia stosowane na poziomie ,karty firmy” lub ,karty
pracownika” przez ,uzytkownikéw” z mozliwo$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,standardéw er-
gonomicznych profilu kandydata” oraz co najmniej 16 ,standardéw elastycznosci profilu kandydata” oraz co najmniej 16
»Standardéw kompetencyjnych profilu kandydata” w bazie danych umozliwiajacej generowanie raportéw dla ,pracownika”
oraz dla ,firmy”, w tym w formie ,wspdlnego standardu ergonomicznego kandydata” oraz ,,wspdlnego standardu elastycz-
nosci kandydata” oraz ,wspo6lnego standardu kompetencyjnego kandydata” na poziomie ,uzytkownika”.

w ramach modelu firma60plus:

narzedzia diagnostyczne stanowiska pracy - audyt: (1) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze ergonomia z 12 wskaz-
nikami pomiaru; (2) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze elastyczno$¢ z 12 wskaZnikami pomiaru; (3) pakiet na-
rzedzi diagnostycznych w obszarze kompetencje z 36 wskaznikami pomiaru - tacznie 60 narzedzi CAWI zintegrowanych z
kontentem merytorycznym/teoretycznym wskaznika. Ocena z zastosowaniem 60 ankiet CAWI realizowana bedzie w ra-
mach ,karty stanowiska pracy” dodanej do ,karty firmy” tworzonej przez zalogowanego ,uzytkownika” z MMSP z mozliwo-
$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika” co najmniej 16 kart stanowiskowych, tj. oceny co najmniej 16 stanowisk pracy -
narzedzie umozliwia utworzenie ,kart firmy” i , kart stanowiska pracy” w bazie danych umozliwiajgcej generowanie rapor-
tow dla ,stanowiska pracy” i ,firmy”.

narzedzia zarzadcze i modernizacyjne - dostosowanie: (4) karta ergonomiczna stanowiska; (5) fiszka projektu, planu
usprawnien ergonomicznych na stanowisku; (6) wzdr strategii zarzadzania wiekiem poprzez elastyczne formy pracy; (7)
wzdr planu szkolen i reskillingu pracownikéw PIE - tacznie 4 narzedzia informatyczne/internetowe wykorzystujace (gene-
rujace, raportujgce i filtrujace) wyniki oceny/pomiaru 60 wskaznikdw dostepnych w bazie danych i dodanych przez ankiety
CAWI wskazane powyzej jako narzedzia diagnostyczne. Narzedzia stosowane na poziomie ,karty firmy” lub , karty stanowi-
ska pracy” przez ,uzytkownikéw” z mozliwo$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,kart ergonomicz-
nych stanowiska pracy” oraz co najmniej 16 ,planéw usprawnien ergonomicznych stanowiska pracy” oraz co najmniej 16
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,strategii zarzadzania wiekiem” oraz co najmniej 16 ,planéw szkolen i resskilingu” stanowiskowych w bazie danych umoz-
liwiajgcej generowanie raportéw dla ,stanowiska pracy” oraz dla ,firmy”, w tym w formie ,wspdlnej strategii zarzadzania
wiekiem w firmie” oraz ,wspolnego planu szkolen i resskilingu w firmie” na poziomie kazdego ,uzytkownika”.

narzedzia kadrowe - zatrudnienie: (8) wzdr standardu ergonomicznego oferty pracy dla PiE w rekrutacji wewnetrznej; (9)
wzor standardu elastycznosci oferty pracy dla PiE w rekrutacji wewnetrznej; (10) wzdér standardu kompetencyjnego oferty
pracy dla PiE rekrutacji wewnetrznej - tacznie 3 narzedzia informatyczne/internetowe wykorzystujace (generujace, rapor-
tujace i filtrujace) wyniki oceny/pomiaru 60 wskaznikdw dostepnych w bazie danych i dodanych przez ankiety CAWI wska-
zane powyzej jako narzedzia diagnostyczne. Narzedzia stosowane na poziomie ,karty firmy” lub ,karty stanowiska pracy”
przez ,uzytkownikéw” z mozliwoscig dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,standardéw ergonomicznych
oferty pracy” oraz co najmniej 16 ,standardéw elastycznosci oferty pracy” oraz co najmniej 16 ,standardéw kompetencyj-
nych oferty pracy” w bazie danych umozliwiajacej generowanie raportéw dla ,stanowiska pracy” oraz dla ,firmy” , w tym w
formie ,wspoélnego standardu ergonomicznego firmy” oraz ,wspo6lnego standardu elastycznosci firmy” oraz ,wspdlnego
standardu planu szkolen i resskilingu” na poziomie kazdego ,uzytkownika”.

Opisane wyzej funkcjonalnosci dostepne beda po 31 marca 2023 roku dla uzytkownikéw podpisujacych umowe wspotpracy
z Biatostocka Fundacji Ksztatcenia Kadr wraz z uzasadnieniem i opisem celéw i zasad uzytkowania platformy po pozytyw-
nej weryfikacji uzytkownik przez Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr w zakresie celéw Projektu i zasad jego trwatos$ci
w okresie do 30 czerwca 2025 roku oraz po przeszkoleniu zarejestrowaniu zweryfikowanego uzytkownika.
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Zalacznik 5 do OPZ
Znak postepowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023

dokumentacja zwigzana z pomocg de minimis przygotowywana przez Wykonawce
dla IOB bedacych przedsiebiorca

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr1407/2013 zdnia 18 grudnia2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 224.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspélnika spotki

. . . cywilnej lub osobowej wnioskujacego o
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc A . - -
; pomoc de minimis w zwiazku z dziatalnoscig

T |
de minimis prowadzona w tej spétce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdin

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imig i nazwisko albo nazwa wspdlnik:

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby ws

4) |dentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma
miejsce zamieszkania albo siedzibea)

5) Forma prawna podmiotus

)
przedsigbiorstwo paristwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 22011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebior stwo parnstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu
Panstwa s3 podmiotami, ktdre posiadaja uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujgcy w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr

L1 OO0

D jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

D inna (podac jaka)

6) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektodre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5’
D mikroprzedsigbiorca

D maty przedsiebiorca
D $redni przedsigbiorca

D inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)sl

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorca mi”!

Czy pomigdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? D @

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wigkszosé cztonkéw organu |:| tak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

przedsiebior ce zgodnie z umowa zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami

L]
L]
c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego D tak D nie
d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego D tak D
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspdlnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw
e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez D tak D
jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych z podmiotem przedsigbiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim

powigzanym z podmiotem przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsigbiorca, w tym przez przejgcie innego przedsigbiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:| tak |:| nie
b) przejat innego przedsigbiorce? D tak D nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? D tak D nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwach

poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
)

potaczonym lub przejetym przedsiqbiorcom’3
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy | | | | | | | | | | |
przed podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w |
biezacym roku podatkowym oraz w dwach
poprzedzajacych latach podatkowych prz.

istniejacemu przed podziatem w odniesieniu do

A=A

)I’Cy

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy poda¢:

— taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w | |
biezgcym roku podatkowym oraz w dwach
poprzedzajacych latach pod ych prz

deiahi

)I‘Cv
— wartos¢ kapitatu przedsigbiorcy przed podziatem (w | |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w | |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktdremu ma by¢

udzielona pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objgcia postgpowaniem |:| tak |:| nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w |:| tak |:| nie
10)

sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sig do oceny kredytowej B- 5
|:| nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z

whnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? D tak nie
b) obroty podmiotu malejag? D tak nie
¢) zwigkszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub D tak nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki predukeji**'? D tak nie

e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? Dtak

3.
o

f) zwieksza sig suma zadtuzenia podmiotu? D tak

3,
o

g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? D tak

h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub D tak
jestzerowa?

3,
o

L1 DICICICILT CICIC]

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci |:| tak
w zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazaé jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
podmiot ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) wsektorze rybotowstwa i akwakulturylz)? Dtak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowe] produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | |:| tak
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych |:| tak nie
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu U nii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow? D tak

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw Dtak nie

wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu

3.
o

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w Dtak

LI LI DI

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona Dtak

jest rozdzielnos¢ rachunkowa"®' uniemozliwi jaca przeniesienie na wskazana w tych

punktach dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki

-
£
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana
pomoc de minimis
Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:| tak |:| nie
zidentyfikowac kosztow?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot D tak D hie
otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?
Jesli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabelqm w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de
minimis na te same koszty.
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Jeieli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy
dodatkowo wypetnic pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsigwzigca:

2] koszty kwalifikujgce sie do objeda pomocg wwartosd nominaine] | zdyskontowane] oraz ich rodzaje:

3) maksymaina dopuszczalna intensywnose pomocy:

| |
4] intensywnost pomocy jui udzielonej w zwigziu z kosztami, o ktdrych mowa w pkt 2:

| |

5) lokalizaga przedsigwrieda:

) cele, ktdre majg byt osiggniete w zwigrku z realizaciy przedsiewziecia:

7) etapy realizadi przedsiewzieda:

8) data rozpoczeda | zakofczenia realizaci przedsigwziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowainionej do przedstawienia informacji

Imig i nazwisko Numer telzfonu
I | | |
SaEnowisko shuzhowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akeyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoécig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje
sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz
Imiejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich
wspdlnikéw tej spdtki.

2) Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo
komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej
spotce (podaje sig informacje dotyczace tego wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegStowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z
tym obowiagzkow organow administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pozn. zm.). Lista
identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sig wtasciwg pozycjg znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwiazku z ktdra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej
dziatalnosci, podaje sig klasg PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwigkszy przychod.

7) Za powiazane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np.
Pskarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami
unijny mi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest
ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotdw, ktérym
lbomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z p6zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien ztozenia informadji
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgli prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach
zewnetrznych, Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkSw produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnoéé rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraZ]
prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a
takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pézn

zm.), zasad prowadzenia odregbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podaé informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych udzielana bedzie pomoc deminimis. Na
przyktad, jezeli podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z
realizacja inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujace sie do
objecia pomocy, na pokrycie ktérych ma byé udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) - nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit
pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia
nabycie prawa do otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez
koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementow tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisac w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa —symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa—symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac¢ w nastepujacej kolejnosci: date i tytut
oraz oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktdrym ustawa zostata opublikowana oraz
oznaczenie przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt,
litera. tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt
wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i
tytut aktu oraz oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany
oraz przepis aktu wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep,
punkt, litera, tiret). Akt powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku
braku aktu wykonawczego bedacego podstawa prawnga udzielenia pomocy, nalezy wstawic¢ okreslenie
,brak”. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podaé symbol
okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w
przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub
umowy bedacej podstawa prawna udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie , brak”.

Stronalz5

Strona 26 z 38



Fundusze Unia Europejska | " ™

Europejskie
ki F .
Wiedza Edukacja Rozwd] Europejski Fundusz Spoteczny

4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy podac wylfgcznie kod oznaczajgcy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2

dotacja Al.l

doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcéw) Al.2

inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan statutowych Al.3
refundacja Al.4

rekompensata Al.5

zwolnienie z podatku A2.1

odliczenie od podatku A2.2

obnizka lub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci podatku A2.3
obnizenie wysokosci optaty A2.4

zwolnienie z optaty A2.5

zaniechanie poboru podatku A2.6

zaniechanie poboru optaty A2.7

umorzenie zalegtosci podatkowe]j wraz z odsetkami A2.8

umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12

oddanie do korzystania mienia bedacego wiasnoscig Skarbu Paistwa albo jednostek samorzadu

terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsighiorcy od oferowanych na A2.13
rynku
zbycie mienia bedacego wiasnoscig Skarbu Pafstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub ich A2.14
Zwigzkdéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sadowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny Cl1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankdéw) Cl1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku C2.1
odroczenie terminu pfatnosci zalegiosci podatkowej lub zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty ptatnoéci podatku C2.2
rozfozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c23.1
odroczenie terminu ptatnosci opfaty (skfadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej opfaty (sktadki, wptaty) lub zalegte]j opfaty (sktadki, wptaty) wraz z .41
odsetkami
rozfozenie na raty opfaty (skfadki, wpfaty) C2.5
roztoZenie na raty ptatnosci zalegtej opfaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (skfadki, wptaty) wraz z 251
odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary C2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
rozfozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnoéci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnoéci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sadowego C2.12
rozfozenie na raty kosztéw procesu sagdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inhe E

5. Warto$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkdw finansowych bedacych podstawa do obliczania
wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b)  wartosc brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznejf
oraz wiasciwymi przepisami unijny mi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug
ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod

1 2

A. POMOCHORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnosé badawcza, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsigbiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc ha innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ald
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw al.8

Pomoc na ochrone srodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych (zgodnie z a2l
zatgcznikiem XI1 Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie
norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu
ochrony srodowiska w przy padku braku norm wspolnotowych
. . . i a2.2
pomoc na nabycie nowych srodkdéw transportu spetniajacych normy surowsze niz normy wspolnotowe
lub podnoszacych poziom ochrony Srodowiska w przypadku braku norm wspélnotowych
pomoc na wezesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajace oszczednos¢ energii, w tym pomoc a2.4
operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej sprawnosci, w a2.5
tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze Zzrédet odnawialnych, w a2.6
tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc ha rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programéw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsigbiorstw

pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad
Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsigbiorstw oraz udziat matych i srednich przedsighiorstw w
targach
pomoc na ustugi doradcze a5
pomoc na udziat w targach ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie all
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
PUTTTOLU VW TUTTTTIT SURDSYUTUW PTIdULUWYLTT TIa ZaltrUuriidmiie PTalUVWITTTRUVY 12
nianalnacnraumuch a
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem al3

pracownikéw niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa

szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje al6
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne nadzwyczajne al7
zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécer w gospodarce o charakterze als
ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcéw dziatajgcych w ramach przedsigwzigcia al9

gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektdrych regionéw a23
gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem
wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym c5
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr elt

1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardw udzielana zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogélnym interesie elc
gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1

pomoc zwigzana z kredytami eksportowy mi d2.2

pomoc na rozwdj d2.3

catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5

SEKTOR GORNICTWA WEGLA

pomoc na pokrycie kosztédw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do zasobow wegla d3.3
pomoc na inwesty cje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci da.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc ha wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3

SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru dé6.1
pomoc w celu anulowania diugéw de.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds8

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych uwytworcéw w zwigzku z przedterminowym rozwigzaniem
umow dfugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewziec audio-wizualnych
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
Strona5z5
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANE] POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, Ze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe podmiot:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania albo nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc)

O otrzymat
O nie otrzymat

$rodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

o Dzien Warto$¢ iy
Organ udzielajacy Podstawa . . Nr programu pomocowego, decyzji
Lp. udzielenia pomocy
pomocy prawna lub umowy
pomocy W euro
1.
2.
3.
4.*
Razem:

Nie uzyskatem (-am) / uzyskatem (-am)** pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan,
w zwiazku z przepisem art. 75 § 2 kodeksu postepowania administracyjnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem wia-
rygodno$¢ i prawdziwo$¢ informacji.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291, z péZn. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy pu-
blicznej Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na beneficjenta pomocy kare
pieniezna do wysoko$ci rownowartosci 10 000 EURO.

Dane osoby upowaznionej do podpisania oswiadczenia:

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa zgodnie

miej SC i .
(miejscowo$¢ i data) z dokumentem rejestrowym)

* W razie potrzeby nalezy rozszerzy¢ niniejszg tabele
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Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP1

1. Status Wnioskodawcy?

Whioskodawca o$wiadcza, Ze zgodnie z Zatgcznikiem [ do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uzna-
jacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE nr L 187 z
26.06.2014 r.), jest:

mikroprzedsiebiorca3 matym przedsiebiorca* $rednim przedsiebiorca5

O O O

2. Zmiana statusu MSPé

Czy w okresie ostatnich 3 lat obrachunko-

wych nastgpita zmiana statusu MSP? O tak [ nie

Opis sytuacji powodujacej zmiane statusu
MSP

3. Typ przedsiebiorstwa

Whnioskodawca o$wiadcza, ze zgodnie z art. 3 Zatgcznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE nr L
187 2 26.06.2014 1), jest:

Przedsiebiorstwem samodzielnym? O tak [ nie

Przedsiebiorstwem partnerskim8 O tak [ nie

1 O$wiadczenie nalezy wypetni¢ zgodnie z Zatacznikiem I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uzna-
jacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE nr L 187 z
26.06.2014 r.).

2 Status MSP okre$la sie na dzieh udzielenia pomocy, tj. na dziei podpisania umowy o powierzenie grantu/umowy o dofinansowanie.
Wptyw na status MSP ma fakt pozostawania w relacji przedsiebiorstw ,partnerskich” lub ,powigzanych” z innymi podmiotami (nalezy
woéweczas uwzglednia¢ adekwatnie skumulowane dane wszystkich przedsiebiorstw tworzacych te relacje).

3 Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma bi-
lansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

4+ Male przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilan-
sowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

5 Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR (Wnioskodawca wskazuje wskaznik finansowy do okreslenia
statusu MSP).

6 W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksiagg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone dla danej kategorii MSP, lub spadto ponizej tych putapéw, uzyskanie lub utrata statusu
Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okresow
obrachunkowych. Zasada ta nie ma jednak zastosowania w przypadku zmian w strukturze wilascicielskiej przedsiebiorstwa (np.
przejecia przez inne przedsiebiorstwo). W takim przypadku zmiana statusu MSP nastepuje w dniu dokonania zmiany w struk-
turze wlascicielskiej.

7 Przedsiebiorstwem samodzielnym jest kazde przedsiebiorstwo, ktére nie moze zosta¢ uznane za przedsiebiorstwo partnerskie lub
powigzane.

8 Przedsiebiorstwa partnerskie to przedsiebiorstwa, ktére nie mogg zosta¢ uznane za przedsiebiorstwa powigzane i miedzy ktérymi
istnieja nastepujace zwigzki: przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo wyzszego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
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Przedsiebiorstwem powigzanym?® O tak [ nie

Czy co najmniej jeden organ publiczny, za wyjatkiem takich podmiotéw jak:

e publiczne korporacje inwestycyjne, sp6tki venture capital, osoby fizyczne lub grupy oséb fizycz-
nych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére inwe-
stuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu), pod warunkiem, ze catkowita kwota
inwestycji tych aniotéw biznesu w jedno przedsiebiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub o$rodki badawcze nienastawione na zysk; O tak O nie
e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkan-
cOw ponizej 5 000,

kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, 25% lub wiecej kapitatu lub
praw glosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy10?

4. Weryfikacja wystepowania relacji powiazaniall (jesli Wnioskodawca nie znajduje sie w relacji powigzania, nalezy zaznaczy¢
odpowiedzi ,nie” a w polach opisowych wstawi¢ ,nie dotyczy”):

a) Czy Wnioskodawca sporzadza skonsolidowane sprawozdania finansowe albo jest ujety w O tak [ nie
sprawozdaniach finansowych przedsiebiorstwa, ktére sporzadza sprawozdania skonso-
lidowane (np. jest cztonkiem grupy kapitatowej, fancucha zintegrowanego pionowo lub
innej grupy sporzadzajacej skonsolidowane sprawozdania finansowe)?

W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze o
wskazanie danych przedsiebiorstwa, w ktérego
sprawozdaniach finansowych jest ujmowany
Whioskodawca.

b) Czy Wnioskodawca posiada wiekszo$¢ praw gltosu w innym podmiocie w roli udzia- O tak O nie
towca/akcjonariusza/cztonka

lub

czy inny podmiot posiada wiekszo$¢ praw gltosul? w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy
w roli udziatlowca/akcjonariusza/cztonka?

jednym przedsiebiorstwem powigzanym, co najmniej 25% kapitatu innego przedsiebiorstwa (przedsiebiorstwa nizszego szczebla) lub
praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

9 Przedsiebiorstwa powiazane oznaczaja przedsiebiorstwa, ktére pozostaja w jednym z ponizszych zwigzkéw:
a) przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nad-
zorczego innego przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przed-
siebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spo6tki;

d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na
mocy umowy z innymi udzialowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw glosu udziatow-
céw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.

10 Jedli tak, to Wnioskodawca nie moze by¢ uznany za MSP.

11 W rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 udzielenie odpowiedzi pozytywnej w ktéryms z
podpunktéw potwierdza istnienie relacji powigzania miedzy przedsiebiorstwami.

12 Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jesli nastepujacy inwestorzy nie angazuja sie bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie
danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udzialowcéw/ akcjonariuszy:
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Prosze wskaza¢ nazwe i NIP podmiotu, w kto-
rym Whnioskodawca posiada wiekszos¢ praw
gtosu lub nazwe i NIP podmiotu, ktdry posiada
wiekszos¢ praw gtosu w przedsiebiorstwie
Whioskodawcy oraz % posiadanych praw gtosu.

c) Czy Wnioskodawca ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu ad- O tak O nie
ministracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego podmiotu lub

czy inny podmiot ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego w przedsiebiorstwie
Whioskodawcy?

Prosze wskaza¢ nazwe i NIP tego podmiotu.

d) Czy Wnioskodawca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inny podmiot na podsta- O tak [ nie
wie umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w jego statucie lub umowie
spotki

lub

czy inny podmiot ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na przedsiebiorstwo
Whioskodawcy na podstawie zawartej umowy lub postanowien w statucie lub umowie
spotki?

Prosze wskaza¢ nazwe i NIP tego podmiotu

e) Czy Wnioskodawca bedgcy udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego pod- O tak [ nie
miotu kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami
lub cztonkami tego podmiotu, wiekszo$¢ praw glosu udziatowcéw/akcjonariuszy lub
cztonkéw w tym podmiocie

lub

czy podmiot bedacy udzialowcem/akcjonariuszem/cztonkiem przedsiebiorstwa
Whnioskodawcy kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami/cztonkami wiekszo$¢ praw gtosu
udziatowcow/akcjonariuszy/cztonkéw w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

Prosze wskazac nazwe i NIP tego podmiotu

f) Czy Wnioskodawca jest powiazany (w sposdb okreslony w punktach 4b-4e powyzej) z O tak O nie
innym podmiotem za pos$rednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziataja-
cych wspodlniel3, i prowadzi on swojg dziatalnos¢ lub czes$¢ dziatalnosSci na tym samym
rynku wiasciwym4 lub rynkach pokrewnych15 co ta osoba lub osoby fizyczne?

Jesli rynki sq inne, prosze o opisanie sytuacji

a) publiczne korporacje inwestycyjne, sp6tki venture capital, osoby fizyczne lub grupy oséb fizycznych prowadzace regularng dziatal-
nos¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktdre inwestuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu), pod warun-
kiem, ze catkowita kwota inwestycji tych aniotéw biznesu w jedno przedsiebiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR;

b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
c) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;
d) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczba mieszkancéw ponizej 5 000.

13 Tj. czy osoba fizyczna/grupa oséb fizycznych posiada dominujacy wptyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji w danym podmiocie
lub posiada wiekszo$ciowy pakiet udziatéw/akcji w danym podmiocie.

14 W rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz. U. WE
nr C 372z 09.12.1997).

15 Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu
rynku w stosunku do rynku wtasciwego.
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g) Czy niZej wymienieni inwestorzy sa powigzani indywidualnie lub wspoélnie z Wniosko-
dawca (w sposéb okreslony w punktach 4b-4e powyzej):

e publiczne korporacje inwestycyjne, sp6tki venture capital, osoby fizyczne lub grupy
0s6b fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture
capital, ktore inwestuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu), pod
warunkiem, Ze catkowita kwota inwestycji tych aniotéw biznesu w jedno przedsie-
biorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub o$rodki badawcze nienastawione na zysk;
e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wiadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczba
mieszkancéw ponizej 5 000.

O tak

[ nie

W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze o
opisanie sytuacji.

5. Weryfikacja wystepowania relacji partnerskiej16 (dotyczy przedsiebiorstw, ktére spetniaja tacznie nastepujace warunki:

e nie moga one zosta¢ zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane,

e jedno przedsiebiorstwo posiada w drugim przedsiebiorstwie (samodzielnie lub wspélnie z innym przedsiebiorstwem powia-

zanym) co najmniej 25% kapitatu lub praw gtosu,

e  oba przedsiebiorstwa sa wzgledem siebie przedsiebiorstwami wyzszego-nizszego szczebla).

Jesli Wnioskodawca nie znajduje sie w relacji partnerskiej nalezy zaznaczy¢ odpowiedzi ,nie” a w polach opisowych wstawic¢ ,nie

dotyczy”.

a) Czy Wnioskodawca posiada co najmniej 25% (ale nie wiekszo$¢) gtoséw w innym pod-
miocie w roli udziatowca/akcjonariusza/cztonka

lub O tak O nie
czy inny podmiot posiada co najmniej 25% (ale nie wiekszo$¢) gtosow w
przedsiebiorstwie Wnioskodawcy w roli udziatowca/akcjonariusza/cztonka?

Prosze wskaza¢ nazwe i NIP podmiotu, w ktérym Wnioskodawca po-

siada prawo gtosu lub nazwe i NIP podmiotu, ktdry posiada prawo gtosu

w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy oraz % posiadanych praw gtosu

b) Jesli Wnioskodawca i inny podmiot!” nie sa przedsiebiorstwami powigzanymi, ale jedno
z nich posiada (samodzielnie lub wspdlnie z przynajmniej jednym przedsiebiorstwem po- O tak O ni
wigzanym) co najmniej 25% udzialéw/akcji lub praw glosu w drugim, to czy sa one a e
wzgledem siebie przedsiebiorstwami wyzszego - nizszego szczeblal8?

Prosze o opisanie na jakich rynkach dziatajq przedsiebiorstwa oraz czy

sq to rynki wyZzszego-nizszego szczebla..

c¢) Czy Wnioskodawca ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ cztonkéw organu administracyj-
nego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego podmiotu [ tak [ nie

lub

16 W rozumieniu art. 3 ust. 2 Zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
17 Za wyjatkiem inwestoréw wymienionych w punkcie 5e).

18 Jesli tak, to s3 to przedsiebiorstwa partnerskie.
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czy inny podmiot ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego w przedsiebiorstwie
Whioskodawcy?19

Prosze o wskazanie nazwy i NIP podmiotu oraz opisanie sytuacji (w tym:
ilu cztonkéw organu moze powotaé/odwotaé i z ilu cztonkéw sktada sie
organ).

d) Czy Wnioskodawca ma prawo wywiera¢ wptyw na inny podmiot na podstawie umowy
zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie sp6tki

lub O tak [ nie

czy inny podmiot ma prawo wywiera¢ wptyw na przedsiebiorstwo Wnioskodawcy na
podstawie zawartej umowy lub postanowien w statucie lub umowie sp6tki?20

Prosze o wskazanie nazwy i NIP podmiotu oraz opisanie sytuacji (w jaki
sposob wywierany jest wptyw oraz na jakiej podstawie).

e) Czy nizej wymienieni inwestorzy posiadaja co najmniej 25% udziatéw/akcji lub praw
glosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy i sg z nim powiazani indywidualnie lub wspdl-
nie21:

e publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy
0s06b fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture
capital, ktore inwestuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu), pod
warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji tych aniotéw biznesu w jedno przedsie- O tak O nie
biorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub o$rodki badawcze nienastawione na zysk;
e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg
mieszkancéw ponizej 5 000.

Prosze o wskazanie nazwy i NIP podmiotu oraz opisanie sytuacji.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa zgodnie

miej SC i .
(miejscowo$¢ i data) z dokumentem rejestrowym)

19 Nie dotyczy to sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 4c) o§wiadczenia i ktéra wskazuje na relacje powigzania (tj. prawa powota-
nia/odwotania wiekszosci cztonkéw organu).

20 Nie dotyczy to mozliwos$ci wywierania wptywu dominujacego (pkt. 4d o$wiadczenia).

21 Jesli wymienieni w pytaniu inwestorzy przekroczyli putap 25% ale nie sa powigzani indywidualnie ani wspélnie z Wnioskodawcg, to
Wnioskodawca moze by¢ zakwalifikowany jako przedsiebiorstwo samodzielne i nie posiadajace zadnych przedsiebiorstw partnerskich.
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6. Dane przedsiebiorstwi

Udziat % W ostatnim okresie obrachun- W poprzednim oKresie obra- Dwa lata wstecz od ostatniego
Whiosko- kowym chunkowym okresu obrachunkowego
. dawcy w ka-
s(l:(f))::lg:;;:-/ pl;il:‘ﬂ:cbhw (od dd.mm.rrrr - do dd.mm.rrrr) (od dd.mm.rrrr - do dd.mm.rrrr) | (od dd.mm.rrrr - do dd.mm.rrrr)
przedsie- glosu
Nazwa i .NIP p::‘:l:::“!l;’ie przedsie- Liczba Obroty Liczba Liczba
pl.‘zedsu:- / przedsie- biorstwail perso- ze Suma perso- Wity Suma perso- UnrDEy Suma
biorstwa . .| lub udziat % ) nelu ze ) nelu ze )
blo'rstwo po 3 l.lelu SPLZES ak’t y (liczba sprze- ak't y (liczba sprze- ak’t y
wigzane? - l?l'ZEdSlQ- (liczba dazy wow ) das wow ) daz wow
prosze biorstwa w rocznych netto bilansu rocz azy bilansu rocz y bilansu
wskazaé kapitale lub jedno- (w tys. .nych ety (w tys. .nych LD ey (w tys.
prawach stek (wtys. | Eur) | Jedne- tys. Eur) | Jedno- tys. EUR)
glosu Wnio- pracy)iii EUR) stek EUR) stek EUR)
skodawcy pracy) pracy)
Whniosko-
dawca
Przedsie-
biorstwo
partner-
skie 1
Przedsie-
biorstwo
partner-
skie 2
Przedsie-
biorstwo
partner-
skie n
Przedsie-
biorstwo
powiagzane
1
Przedsie-
biorstwo
powiagzane
2
Przedsie-
biorstwo
powiagzane
n

Skumulowane dane:

*W przypadku wiekszej liczby przedsiebiorstw, prosze powieli¢ wiersze; jesli przedsiebiorstwa partnerskie lub powiazane nie wyste-

puja - wiersze mozna usunac;

(miejscowo$¢ i data)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa zgodnie
z dokumentem rejestrowym)
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i Dane dotyczace liczby personelu i kwot finansowych odnoszg sie do zamknietych okreséw obrachunkowych i obliczane sa w skali rocz-
nej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obroét jest obliczana z pominieciem po-
datku VAT i innych podatkéw posrednich. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaty jesz-
cze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodza z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego. Ustala sie je zgod-
nie z art. 4-6 Zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj.:

a) wprzypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane finansowe i dane dotyczace liczby personelu ustalane sg wytacznie na podstawie
jego ksigg rachunkowych,

b) wprzypadku przedsiebiorstwa majacego przedsiebiorstwo partnerskie lub przedsiebiorstwa powigzane dane, w tym dane dotyczace
liczby personelu, okres$la sie na podstawie ksigg rachunkowych i innych danych przedsiebiorstwa lub, jezeli istnieja, skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego danego przedsiebiorstwa lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego innego przedsiebior-
stwa, w ktérym ujete jest dane przedsiebiorstwo.

Uzupetnia sie je:

e danymi dotyczacymi kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego bedacego bezposrednio przedsiebiorstwem wyzszego lub niz-
szego szczebla w stosunku do danego przedsiebiorstwa. Uzupetnienie danych jest proporcjonalne do procentowego udziatu w
kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktdra z tych wartosci jest wieksza). W przypadku holdingéw typu cross-holding
stosuje sie wiekszy udziat procentowy;

e pelnymidanymi kazdego przedsiebiorstwa, ktére jest bezposrednio lub posrednio powigzane z danym przedsiebiorstwem, jesli
dane te nie zostaty podane wcze$niej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Dane przedsiebiorstw partnerskich danego przedsiebiorstwa pochodza z ich ksiag rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego, o ile istnieje. Dane te uzupetnia sie pelnymi danymi przedsiebiorstw, ktére s powigzane z tymi przed-
siebiorstwami partnerskimi, jesli dane te nie zostaly podane wcze$niej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Dane przedsiebiorstw, ktére sg powiazane z danym przedsiebiorstwem, pochodzg z ich ksigg rachunkowych i innych danych, w tym skon-
solidowanego sprawozdania finansowego, o ile istnieje. Dane te uzupetnia sie proporcjonalnie danymi kazdego ewentualnego przedsie-
biorstwa partnerskiego takiego przedsiebiorstwa powigzanego, bedacego bezposrednio przedsiebiorstwem wyzszego lub nizszego szcze-
bla w stosunku do takiego przedsiebiorstwa, chyba ze zostaly one juz ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku
co najmniej proporcjonalnym do udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest wieksza).

W przypadku gdy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym brakuje danych dotyczacych liczby personelu w danym przedsiebior-
stwie, dane te oblicza sie przez proporcjonalne zestawienie danych od przedsiebiorstw partnerskich oraz przez dodanie danych od przed-
siebiorstw, z ktérymi dane przedsiebiorstwo jest powigzane.

ii Do proporcjonalnego obliczenia danych przedsiebiorstw nalezy zastosowac warto$¢ wyzsza.

iit Liczba rocznych jednostek pracy (R]JP) to liczba pracownikdéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przed-
siebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktore nie przepracowaty petnego roku,
0s0b, ktdre pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest
obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikédw na mocy prawa krajowego (w tym pracownicy
tymczasowi w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. 2018,
poz. 594 z pdézn. zm.));

) wtasciciele-kierownicy;
d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w
sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
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