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Katowice, dn. 03.08.2020r 
 

  

WYJAŚNIENIA I ZMIANY DO  TREŚCI 
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  

                                 
Dotyczy :  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z art.138o 

ustawy PZP na usługę ochrony  .   Nr sprawy : ZP-20-092US 
 
 
                  W związku z pytaniem Wykonawcy, które cytuję poniżej a dot. treści specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia w przedmiotowym postępowaniu,  działając zgodnie z art.38  ustawy - Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z późn. zm.), udzielam następującej odpowiedzi : 
 
 
1) Czy Zamawiający wymaga aby pracownicy zatrudnieni byli na podstawie umowy o pracę , czy formę 

zatrudnienia zostawia w gestii Wykonawcy? Odp.: Zamawiający takiego wymogu nie zawarł  w treści 
SIWZ i sposób zatrudniania pracowników pozostawia w gestii  Wykonawcy. 

2) Czy czynności wymienione w rozdziale VI pkt 2) powinien wykonywać jeszcze jeden dodatkowy 
pracownik, czy pracownik wskazany w tabeli A) w pkt 9 - stróż nocny? Odp.: Zamawiający w tabeli A 
określił  wymaganą ilość osób na każdym posterunku a stróż nocny jest także posterunkiem. 

3) Czy Zamawiający wymaga działania grupy interwencyjnej? Jeśli tak, to w jakim składzie, z jakimi 
kwalifikacjami i w jakich czasach dojazdu do poszczególnych obiektów? Odp.: Zamawiający nie wymaga 
grupy interwencyjnej i wykreśla zapis z załącznika Nr 1 pkt.VI ppkt 6   

4)  Czy Zamawiający wyraża zgodę na ingerencję w Jego systemy SSWiN oraz CCTV celem podłączenia do 
stacji monitorowania alarmów Wykonawcy? Jeśli tak, to proszę o podanie specyfikacji posiadanych 
systemów bezpieczeństwa (CCTV, SSWiN) Odp.: Zamawiający nie wyraża zgody. 

5) Proszę o wskazanie, jakiej formy zatrudnienia pracowników wymaga Zamawiający: umowa o pracę, czy 
umowa zlecenie? Odp.: Zgodnie z odpowiedzią na pyt.1 

6) Proszę o informację, czy wszystkie roboczo – godziny mają być realizowane na podstawie umowy                          
o pracę, czy też Zamawiający dopuszcza umowy dzielone (umowa o pracę oraz umowa zlecenie). ?  
Odp.: Zgodnie z odpowiedzią na pyt.1 

7)  Czy w przypadku, gdy pracownik ochrony zadeklaruje pracę powyżej pełnego etatu, Zamawiający 
oprócz wymogu o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy formę 
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?  
Odp.: Zamawiającego nie ingeruje w sposób zatrudniania pracowników. 

8) Czy Zamawiający dopuszcza 24-godzinny system pracy pracowników. ?  
Odp.: Zgodnie z odpowiedzią na pyt.1 

9) Proszę o wskazanie wyposażenia jakie Wykonawca ma zapewnić dla pracowników ochrony fizycznej.? 
Odp.: Zgodnie z SIWZ. 

10) Chcielibyśmy dokonać wizji lokalnej obiektu. Czy jest taka możliwość. Prosimy o informację.  
Odp.: Zamawiający wyznacza wizję lokalną dla wszystkich zainteresowanych na dzień 05 sierpnia 
2010r godz. 08:00. Zbiórka przed budynkiem nr 6.  Wszyscy obecni musza posiadać maseczki. 
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