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Wykonawcy biorgcy udziat
w postepowaniu

ODPOWIEDZI NA ZGtOSZONE PYTANIA

Dotyczy: postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na Ustuge kompleksowego utrzymania
czystosci w Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie oraz sprzatanie magazynu ksigzek przy ul.
Hryniewieckiego w Szczecinie. Znak sprawy 1/TP/2024 (1D 877256)

Na podstawie art. 284 ust.6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z
2019 poz. 2019 ze zm.) Zamawiajgcy udostepnia tres¢ zapytania do tresci SWZ, ztozonego przez
Wykonawcdw, wraz z wyjasnieniami Zamawiajacego:

Pytanie nr1

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do trzykrotnego w czasie roku odkurzenia catego
ksiegozbioru. Czy te czynno$é mozna wykonywac takze w weekendy?

Odpowiedz na pytanie nr1

Zamawiajacy informuje, ze nie udostepnia budynkéw do wykonania ustugisprzatania w dni wolne od
pracy i Swieta.

Pytanie nr 2
Jaka jestilos¢ m2 wolumenéw do odkurzenia?
Odpowiedz na pytanie nr 2
Zamawiajgcy informuje, ze na jego terenie znajduje sie okoto 1,3 min wolumenoéw
Pytanie nr3
Prosze poda¢ metraze/ilosci:
- podtogi PCV do pastowania 1 x mies.
- okien do umycia, z okresleniem czy to metraz jedno czy dwustronny

- mebli tapicerowanych do wyprania 2 x roku z podziatem na ich rodzaje
(krzesto, fotel, kanapa)

- metraz terenéw zewnetrznych z podziatem na metraz utwardzony
(chodniki, parkingi) oraz zielone (prosze takze o podanie metrazu trawnika do koszenia)



Odpowiedz na pytanie nr3
Zamawiajacy udziela nastepujgcych odpowiedzi:
- podtogi PCV do pastowania 1 x mies.

odpowiedi: Zamawiajacy informuje, ze w budynkach Zamawiajacego znajduje sie tacznie
okoto 5800 m2 pomieszczen z wyktadzinami typu pcv

- okien do umycia, z okresleniem czy to metraz jedno czy dwustronny

odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze w budynkach Ksigznicy znajduje sie okoto 1500 m2

okien jednostronnie otwieranych oraz okoto 760 m2 przeszkleri zewnetrznych do wysokosci
trzeciego pietra budynku, do mycia ktérych nalezy wykorzystaé podnosnik oraz odpowiednio
przeszkolonych pracownikéw. Podane wielko$ciuwzgledniajg dwustronng ich powierzchnie.

- meblitapicerowanych do wyprania 2 x roku z podziatem na ich rodzaje (krzesto, fotel,
kanapa)

odpowiedi: Na wyposazeniu zamawiajgcego znajduje sie 13 tapicerowanych kanap, 169
tapicerowanych foteli oraz 1274 tapicerowanych krzeset

- metraz terenéw zewnetrznych z podziatem na metraz utwardzony (chodniki, parkingi) oraz
zielone (prosze takze o podanie metrazu trawnika do koszenia)

odpowiedz: metraz powierzchni trawnikéw wynosi okoto 435 m2 natomiast metraz
pozostatych powierzchni zewnetrznych wynosi okoto 1500 m2

Pytanie nr4

Czy zamawiajacy definiuje wymagania dotyczace artykutéw higienicznych (reczniki, papier
toaletowy) — dotyczgce koloru, ilosci warstw, itd.

Odpowiedz nr 4
Zamawiajacy informuje, ze nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.
Pytanie nr5

Prosze o podanie orientacyjnej dziennej ilosci 0séb (pracownicy + uzytkownicy) przebywajacych na
terenie Ksigznicy.

Odpowiedz na pytanie nr5

Zamawiajacy informuje, ze miesiecznie rejestrowana jest liczba okoto 17— 20 ty$. odwiedzajacych.
Stan zatrudnienia wynosi 155 pracownikéw.

Pytanie nr 6

Jak czesto uzywane sg pokoje hotelowe, ktére Wykonawca musi sprzatac¢ po ich opuszczeniu przez
gosci?



Odpowiedz na pytanie nr 6

Miesiecznie srednio wypada okoto 7 sprzatan pomieszczen hotelowych.
Pytanie nr7

Kto ponosi koszty prania poscieli z hotelu?

Odpowiedz na pytanie nr7

Sprzatanie pomieszczen hotelowych, w tym przygotowanie poscieli nalezy do obowigzkow
Wykonawcy.

Pytanie nr 8

Czy Wykonawca sprzata pokoje takze podczas pobytu gosci?

Odpowiedz na pytanie nr 8

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca nie sprzata pokoi podczas pobytu gosci.
Pytanie nr9

Czy na terenie Ksigznicy istnieje mozliwos¢ podtaczenia pralki?
Odpowiedz na pytanie nr 9

Zamawiajacy informuje, ze jest mozliwos¢ podtaczenia pralki.

Pytanie nr 10

Prosze podacilos¢ koszy na terenie zewnetrznym.

Odpowiedz na pytanie nr 10

Zamawiajgcy informuje, ze na terenie zewnetrznym znajduje sie 6 koszy.
Pytanie nr 11

Kto ponosi koszty zakupu nawozéw?

Odpowiedz na pytanie nr 11

Zamawiajacy informuje, ze koszty zakupu nawozow na potrzeby pielegnacji terenéw zewnetrznych
nalezg do Wykonawcy.

Pytanie nr 12
Kto zapewnia kosze na piasek i sél na terenie zewnetrznym?
Odpowiedz na pytanie nr 12

Na terenie zewnetrznym znajduja sie odpowiednie pojemniki na piasek. Zapewnienie srodkéw do
zimowego utrzymania stanu chodnikéw nalezy do Wykonawcy.

Pytanie nr13

Prosze podaé metraz przeszklerh wewnetrznych w pomieszczeniach ogéinodostepnych, ktére nalezy
umyc 1 x tydzien.



Odpowiedz na pytanie nr 13

Powierzchniawewnetrznych przeszkleri w pomieszczeniach ogélnodostepnych wynositacznie okoto
620 m2. Jest to powierzchnia w ujeciu dwustronnym przeszklenia.

Pytanie nr 14
Prosze o potwierdzenie, ze w zakres ustugi nie wchodzi mycie okien w magazynach.
Odpowiedz na pytanie nr 14

Zamawiajacy informuje, ze w obiekcie znajduja si¢ wewnegtrzne pomieszczenia magazynowe bez
otwordw okiennych, jak réwniez pomieszczenia magazynowe z oknami otwieranymi, ktérych
powierzchnia ujeta zostata w SWZ,

Pytanie nr 15

Czy za pomieszczenia, ktore Zamawiajgcy udostepniw celu realizacji ustugi, Wykonawca bedzie ptacit
czynsz? Jeslitak, prosze podac jego wysokos¢?

Odpowiedz na pytanie nr 15

Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje pobierania czynszu od udostepnionych Wykonawcy
pomieszczen.

Pytanie nr 16

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowangnarynku praktykajestsytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spotkamikapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 119 dotyczgcym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum

Odpowiedz na pytanie nr 16

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawianie faktur przez inny podmiot niz Wykonawca, ktéremu
udzielono zaméwienia. JesliWykonawca, z ktérym zostanie zawarta umowa bedzie dziatat w formie
konsorcjum to wystawianie faktur bedzie dopuszczalne wytacznie przez jednego z konsorcjantow
zgodnie z podziatem zadan w ramach umowy konsorcjum.

Pytanie nr 17



Zwracamy sie z pro$bg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcédw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamdéwienia, jednak powinien on tak uksztattowactre$¢ umowy, aby realizacja zamdwienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza,
m.in. wwyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg
pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy
razgco wygorowang kare umowna, ktdéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mieé zastosowanie
zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zostac opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominac, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zrdéznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne
bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
»zarobkowa”.

OdpowiedZ na pytanie nr 17

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiang. Zgodnie z art. 483 § 1 k.c., mozna
zastrzec w umowie, ze naprawienie szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzania niepienieznego nastgpiprzez zaptate okreslonej sumy (karaumowna). Przewidziana w
tym przepisie kara umowna jest swego rodzaju odszkodowaniem stuzgcym naprawieniu szkody
wyrzadzonej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowigzania niepienieznego. Nadto
zgodnie z art. 484. § 1 k.c. w razie niewykonania lub nie nalezytego wykonania zobowigzania kara
umowna nalezy sie wierzycielowi w zastrzezonej na ten wypadek wysokosci bez wzgledu na
wysoko$¢ poniesionej szkody. Zgdanie odszkodowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej kary
nie jest dopuszczalne, chyba ze strony inaczej postanowity, natomiast § 2 moéwi, ze jezeli
zobowigzanie zostato w znacznej czesciwykonane, dtuznik moze zgda¢ zmniejszenia kary umownej;
to samo dotyczy wypadku, gdy kara umowna jest razgco wygorowana. Zdaniem Zamawiajgcego
trudno na tym etapie, nie odnoszac sie do rzeczywistej sytuacji i wynikajgcych z niej skutkow mowic
o wygorowaniu kary.

W niniejszym postepowaniu nalezy stwierdzi¢, ze Zamawiajgcy ustanowit kary umowne w sposéb
pozwalajgcy na kontrolowanie kosztéw zamoéwienia. Postanowienia wzoru umowy dotyczgce
ustanowienia kar umownych sgzwigzane bezposrednio lub posrednio z przedmiotem umowy lub jej
prawidtfowym wykonaniem, nadto Zamawiajacy przewidziat kary umowne za zwtoke w realizacji
obowigzkéw terminowych, tj. za okolicznosci, za ktére odpowiada wykonawca. Tym samym to
wykonawca mabezpos$rednio wptyw na ostateczng warto$é kar umownych, jak réwniez jest w stanie
skalkulowaé ryzyko zwigzane z podpisaniem umowy o udzielenie zamoéwienia publicznego. Nauwage



zastuguje réwniez, iz Zamawiajgcy przewidziat limit kar umownych jakie moze naliczy¢ na podstawie
niniejszej umowy. Przewidziana kara umowna nie stuzy wzbogaceniu zamawiajgcego a stanowi
swoistego rodzaju gwarancje, iz zamodwienie zrealizuje wykonawca dajacy rekojmie nalezytego
wykonania umowy. Z punktu widzenia Zamawiajgcego kara umowna winna mobilizowac
wykonawcow do realizacji przedmiotu zamoéwienia zgodnie z postanowieniami umowy

celem prawidtowegoiterminowego jej wykonania, ale réwniez zrekompensowac e wentualne straty
poniesione w wyniku braku rzetelnosci Wykonawcy.

Pytanie nr 18

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie naumowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzeniajest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec,
ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz na pytanie nr 18

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikéw na umowe zlecenie. Wszystkie osoby
wykonujace czynnosciporzadkowe lub czynnosci sprzatania powinny by¢ zatrudnione na podstawie
stosunku pracy stosownie do wymogu wynikajgcego z art. 95 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Pytanie nr 19

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
whioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczgcej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

a. stawkipodatku od towardw i ustug,
b. wysokosciminimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawkigodzinowej,

ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podleganiaubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli
zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce. Kazda ze
stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzenr o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze
zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron



moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czeSci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamoéwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczagcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfade k
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesSci zaméwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s0b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z 0osobg fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzeniaiwysokosciwptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

a) Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznegowykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w
zycie przepisdw prawa bedacych podstawga zmiany:

f)wysokosci podatku od towaréw i ustug,

g) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

h) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

i) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

j)wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

k) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartosc brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.



a) W przypadku zmiany, o ktérej mowaw ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

m) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacjio ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udziat w realizacji zaméwienia,

n) nawniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w 2ycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiang
wynagrodzenia. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30
dni od dnia zakoAczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie
osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym
terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

a) Zmiany, o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamowienie publiczne.”

a) Uzasadnienie
a) W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujacych zmian ,w art. 142 w ust.
5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosciskorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majgc powyzsze
na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowier wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz na pytanie nr 19

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiang. Obowiazek wynikajacy z art. 436 pkt. 4
ustawy Pzp dotyczy uméw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, dlatego Zamawiajgcy nie
uwzglednit tych postanowien we wzorze umowy. Okres realizacji przedmiotowego zamowienia nie
przekracza 12 miesiecy. Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy wykresla z wzoru umowy
postanowienia § 18 ust. 2-9 umowy.



Pytanie nr 20

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujaca od 01.07.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych
zapisow do umowy.

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. t].
obowigzujgcych stawek:

a.od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysoko$ci 4300,00 zt oraz minimalna stawka
godzinowa 28,10 zt

prosimy o udzielenie informacji czy Wykonawca winien w kalkulacji ofertowej uwzgledni¢ w/w
stawki czy moze Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie od 01.07.2024 r.

Odpowiedz na pytanie nr 20

Zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy Pzp zawarte w umowie postanowienia dotyczgce zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace sg obligatoryjne jedynie w przypadku umoéw zawieranych na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W zwigzku z tym w umowach na okres 12 miesiecy to wykonawca
samodzielnie powinien wkalkulowa¢ przewidywane zmiany w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w roku 2024, ktére okres$la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14
wrzeénia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. tj. - Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zt. - Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalne
wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.

Majac ha uwadze powyzsze Zamawiajgcy wykresla z wzoru umowy postanowienia § 18 ust. 2-9
umowy.

Pytanie nr21

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z pdzn.zm.) czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i40 godzin tygodniowo, przy czym czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach
zamowienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Zamawiajacy rozumie wykonywanie pracy w czasie
nieprzekraczajagcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz na pytanie nr 21

Zamawiajacy potwierdza, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach
zamodwienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, rozumie wykonywanie pracy w czasie
nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Wykonawca powinien przestrzegac
przy realizacji umowy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pytanie nr 22



Chciatbym uméwié wizje lokalng dotyczaca ustugi sprzatania na pigtek 26.01. godzina okoto 11.

Odpowiedz na pytanie nr 22

Zamawiajacy informuje o wizji lokalnej, ktéra odbedzie sig w piatek 26.01.2024 r. godz. 11.00
Spotkanie z zainteresowanymi w budynku Ksigznicy Pomorskiej przy ul. Podgérnej 15, Wejscie C.




