OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi kompleksowego utrzymania czystości w budynku biurowym Centrum Usług Publicznych, zlokalizowanym przy ul. Witolda Pileckiego 1A w Opolu, wraz z dostawą niezbędnych środków czystości, higieny i materiałów eksploatacyjnych. 
Zamawiający bezwzględnie wymaga przeprowadzenia przez Wykonawców biorących udział w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego wizji lokalnej w budynku Centrum Usług Publicznych w Opolu przed złożeniem ofert. 
W budynku znajdują się zarówno miejsca trudnodostępne, jak i miejsca wymagające szczególnej uwagi, które objęte są przedmiotem umowy, a które mają być utrzymywane w czystości.
SKRÓCONY OPIS OBIEKTU:
Budynek biurowy Centrum Usług Publicznych w Opolu (CUP), zlokalizowany przy ul. Witolda Pileckiego 1A, 45-331 Opole, przeznaczony jest na cele biurowe oraz administracji publicznej wraz z parkingiem podziemnym na pierwszej kondygnacji oraz pięcioma kondygnacjami naziemnymi. Ściany zewnętrzne zaprojektowano w formie ścian kurtynowych z wypełnieniem z tafli szklanych ze szkła płaskiego.
Szacunkowa liczba stałych pracowników w budynku CUP w chwili uruchomienia obiektu wyniesie ok. 300 osób. Liczba ta w trakcie eksploatacji budynku może ulegać zmianom.

1. Zestawienia: 
a) ogólne powierzchni,
b) wyposażenia pomieszczeń sanitarnych, pomieszczeń gospodarczych (w tym aneksów kuchennych) i pomieszczeń biurowych,
c) ilości koszy na śmieci,
d) pojemników i dozowników na środki czystości i higieny,
e) ilości i powierzchni zewnętrznych mebli,
f) poszczególnych pomieszczeń, rodzajów podłoża oraz ich powierzchnie,
stanowią załącznik nr 1 do projektu umowy.
2. Szczegółowy zakres czynności dla personelu Wykonawcy, realizującego przedmiot umowy stanowi załącznik nr 2 do projektu umowy.
3. Wzór protokołu kontroli jakości świadczonych usług będących przedmiotem umowy stanowi załącznik nr 3 do projektu umowy.
4. Zamawiający, przed przystąpieniem przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy, dokona wraz z Wykonawcą obchodu budynku Centrum Usług Publicznych (dalej CUP) oraz przekaże Wykonawcy wszelkie informacje niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. Protokół z zapoznania się Wykonawcy z obiektem CUP stanowi załącznik nr 4 do projektu umowy.
5. Wykaz pomieszczeń udostępnionych Wykonawcy na szatnie pracowniczą oraz miejsca składowania środków czystości, higieny, materiałów eksploatacyjnych oraz niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy sprzętów stanowi załącznik nr 5 do projektu umowy.
6. Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy przedłoży Zamawiającemu imienny wykaz pracowników realizujących przedmiot umowy w obiekcie CUP. Wykaz ten stanowi załącznik nr 6 do projektu umowy. Każda zmiana w składzie personelu Wykonawcy realizującego przedmiot umowy musi być zgłaszana Zamawiającemu, zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 2 ust. 16 umowy.
7. Przedmiot zamówienia realizowany będzie przez personel Wykonawcy posługujący się językiem polskim, zdolnym do wykonania prac (o których mowa w pkt. 6), co najmniej w ilości 13 osób, w tym:
1) minimum 10 osób  ( w przeliczeniu na pełny etat ) – sprzątanie popołudniowe,
2) minimum 2 osoby – całodniowy dyżur dzienny, 
3) minimum 1 osoba – sprzątanie maszynowe.
8. Zamawiający wymaga sprzątania powierzchni parkingu podziemnego oraz wszystkich powierzchni otwartych na wszystkich kondygnacjach (z wyłączeniem klatek schodowych) wyłącznie maszynowo. Sprzątanie maszynowe Sali Obsługi zlokalizowanej na kondygnacji 02 (parter) nie dotyczy przestrzeni przeznaczonej dla pracowników Zamawiającego tj. stanowiska obsługi pomiędzy ladami (biurkami) a ścianą, ze względu na obecność mebli oraz sprzętu komputerowego. Wielkość powierzchni przeznaczonej do sprzątania maszynowego wyszczególniona jest w załączniku nr 1 do projektu umowy – Tabela nr 1.
9. Zamawiający wymaga, aby określona w pkt. 7 minimalna liczba osób wyznaczona do realizacji przedmiotu umowy była stale obecna w budynku Centrum Usług Publicznych w godzinach realizacji przedmiotu umowy. Poprzez stałą obecność w obiekcie CUP, Strony rozumieją przebywanie w czasie wyznaczonym na realizację przedmiotu umowy całego personelu Wykonawcy, przy czym jeżeli cały zakres prac określony w załączniku nr 2 do projektu umowy zostanie w danym dniu wykonany przez personel sprzątający Wykonawcy przed upływem wyznaczonego czasu na wykonanie usługi, Zamawiający nie będzie wymagał dalszego przebywania tych osób w budynku CUP. Wyjątek stanowi tzw. dyżur dzienny. Dyżur dzienny musi być realizowany przez pełny zakres godzinowy wskazany w projekcie umowy. Za zgodą Zamawiającego - w szczególnych wypadkach, Zamawiający dopuszcza możliwość wykonywania usługi w innych godzinach niż te, które zostały przedstawione w projekcie umowy.
10. Szczególnie w trakcie pełnienia dyżuru dziennego, Wykonawca zobowiązany jest do oznaczania umytych podłóg, poprzez ustawianie w widocznym miejscu słupków ostrzegawczych z napisami w języku polskim (np. „uwaga śliska powierzchnia” lub „uwaga ślisko”).
11. Pracownicy Wykonawcy realizujący tzw. dyżur dzienny w budynku CUP, mogą być doraźnie delegowani przez Zamawiającego do realizacji innych zadań, będących następstwem awarii w wyniku której dochodzi na przykład do zalewania budynku itp.
12. Zamawiający wymaga, aby w całym okresie trwania umowy Wykonawca kierował do realizacji przedmiotu umowy pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu Kodeksu Pracy). Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy zarówno Wykonawcy  jak i podwykonawców biorących udział w realizacji przedmiotu umowy. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy czynności związanych z myciem okien (szklanej elewacji budynku CUP).
13. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust.1 ww. ustawy Prawo zamówień publicznych:
1) W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu co najmniej jeden ze wskazanych poniżej dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę/Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:
a) oświadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy,
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z późn. zm z późn. zm) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę/ Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z późn. zm) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji).
14. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:
1) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy/Podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę/Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane niżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania przedmiotowych wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania przedmiotowych wymogów.
15. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników realizujących przedmiot umowy, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników realizujących przedmiot umowy. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
16. Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) wszystkie czynności związane z utrzymaniem czystości w obiektach Zamawiającego opisane  w załączniku nr 2 do projektu umowy,
2) wykonywanie czynności związanych z nadzorem i koordynacją pracy personelu sprzątającego.
17. Wynagrodzenie za pracę przysługujące personelowi Wykonawcy nie może być pomniejszane przez Wykonawcę np. poprzez nakładanie na pracowników obowiązku najmowania sprzętu, odzieży i obuwia roboczego lub innego wyposażenia należącego do Wykonawcy niezbędnego do realizacji przedmiotu umowy.
18. Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo w realizacji przedmiotu umowy. Zasady realizowania przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców:
1) Wykonawca może realizować przedmiot umowy przy pomocy Podwykonawców, na zasadach określonych w umowie o podwykonawstwo.
2) W przypadku, gdy Wykonawca zamierza korzystać z usług Podwykonawcy od początku trwania umowy, wykaz części umowy, które Wykonawca powierzył do realizacji Podwykonawcy, zawarty jest w ofercie Wykonawcy.
3) W terminie 7 dni kalendarzowych od daty podpisania przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu kserokopię umowy o Podwykonawstwo (lub jej zmiany), potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osoby umocowane do zaciągania zobowiązań (reprezentacji).
4) Strony ustalają, że przekazywana Zamawiającemu umowa lub projekt umowy o podwykonawstwo obligatoryjnie musi zawierać istotne postanowienia umowne określające w szczególności: 
a) przedmiot umowy (przedmiot umowy powierzony do wykonania Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy musi być tożsamy z zakresem zawartym w ofercie złożonej przez Wykonawcę Zamawiającemu); 
b) wynagrodzenie Podwykonawcy (wysokość wynagrodzenia dla Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie może być wyższa od kwoty zawartej w ofercie złożonej przez Wykonawcę Zamawiającemu, obejmującej dany zakres prac); 
c) terminy i sposób płatności wynagrodzenia (zapłata wynagrodzenia dla Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy następować będzie po wykonaniu przedmiotu umowy na podstawie faktur, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy pracy),
d) terminy realizacji umowy (termin realizacji nie może być dłuższy niż termin wymagany w umowie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą). 
5) Zmiana Podwykonawcy może nastąpić za zgodą Zamawiającego, w oparciu o zgłoszenie Wykonawcy, zawierające projekt umowy z nowym Podwykonawcą. Po podpisaniu umowy przez Wykonawcę z nowym Podwykonawcą, kopię umowy potwierdzoną za zgodność z oryginałem Wykonawca przekaże Zamawiającemu nie później niż w ciągu 7 dni od jej zawarcia.
6) Wykonawca zobowiązany jest do stałego nadzorowania realizacji przedmiotu umowy przez Podwykonawcę.
7) W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z usług Podwykonawcy, pełną odpowiedzialność za prawidłową realizację przedmiotu umowy zleconej do podwykonawstwa ponosi Wykonawca.
8) Zamawiający nie wyraża zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, której treść będzie sprzeczna z zakresem przedmiotu umowy.
19. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin świadczenia usług w przypadku zmiany organizacji czasu pracy Zamawiającego, wcześniej informując pisemnie Wykonawcę o konieczności zmiany. 
20. Usługi kompleksowego mycia okien - zewnętrznej szklanej elewacji oraz szklenia wewnętrznej stolarki okiennej w obiekcie CUP, Wykonawca realizował będzie wg. następującego harmonogramu:
1) mycie zewnętrznej szklanej elewacji – raz w roku:
a) mycie musi zostać zakończone do dnia 31 października 2023 r.
2) mycie szklenia wewnętrznej stolarki okiennej – raz w roku:
a) mycie musi zostać zakończone do dnia 30 września 2023 r.
3) Zamawiający nie narzuca Wykonawcy technologii w jakiej mają być myte okna zarówno od zewnątrz jak i od wewnątrz, z tym zastrzeżeniem, że mycie okien od wewnątrz (szklenia wewnętrznej stolarki okiennej) wymagać będzie zachowania szczególnej uwagi, ze względu na obecność pracowników i klientów Zamawiającego oraz zainstalowane w pobliżu okien urządzenia teleinformatyczne oraz napęd drzwi obrotowych których obudowy nie są wodoszczelne.
21. Gruntowne doczyszczanie posadzek z płytek gresowych Wykonawca przeprowadzać będzie w ostatnim miesiącu obowiązywania umowy.
22. Gruntowne doczyszczanie posadzek pokrytych żywicą epoksydową Wykonawca przeprowadzać będzie w ostatnim miesiącu obowiązywania umowy.
23. [bookmark: _GoBack]Personel Wykonawcy zobowiązany jest do wykonywania wszelkich prac, zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia, bhp oraz p-poż.
24. Wykonawca stosować będzie profesjonalne środki higieny, czystości i materiały eksploatacyjne właściwe do zainstalowanych pojemników oraz dozowników. Zamawiający wymaga, aby środki stosowane przez Wykonawcę były zgodne z wymaganiami przedstawionymi w tabeli nr 1:
Tabela 1 - Środki czystości, higieny oraz materiały eksploatacyjne
	LP
	PRZEZNACZENIE/SPECYFIKACJA ŚRODKA
(WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO)
	CHARAKTERYSTYKA ŚRODKA

	1. 
	ŚRODEK DO MYCIA I KONSERWACJI PŁYTEK GRESOWYCH I CERAMICZNYCH
	Środek nie pozostawiający smug, o łagodnym zapachu, przeznaczony m.in. do: mycia posadzek gresowych oraz z kamienia naturalnego, płytek ceramicznych, gresu polerowanego.

	2. 
	ŚRODEK DO GRUNTOWNEGO MYCIA ZABRUDZONYCH POWIERZCHNI
	Preparat przeznaczony do doczyszczania mocno zabrudzonych podłóg i powierzchni odpornych na działanie alkaliów, skutecznie usuwa stary brud, tłuszcze, radzący sobie z usuwaniem powłok polimerowych. Przeznaczony do czyszczenia wszelkich wodoodpornych powierzchni.

	3. 
	ŚRODEK DO MYCIA I KONSERWACJI POWIERZCHNI BETONOWYCH POKRYTYCH ŻYWICĄ EPOKSYDOWA
	Szybkoschnący preparat myjąco-pielęgnujący, niskopieniący, przeznaczony do posadzek betonowych i żywicznych. Preparat usuwający bieżące zanieczyszczenia, pozostawiający przy tym przyjemny zapach oraz zabezpieczający mytą powierzchnię przed ponownymi zabrudzeniami.

	4. 
	ŚRODEK DO MYCIA MEBLI
	Preparat do bezpośredniego użycia, który usuwa kurz, brud, ślady dłoni oraz plamy po rozlanych płynach, nie wymaga wycierania do sucha ani polerowania. Środek przeznaczony do oklein drewnopodobnych, wszelkiego drewnianego wyposażenia oraz drzwi.

	5. 
	MLECZKO DO CZYSZCZENIA
	Preparat przeznaczony do czyszczenia zlewozmywaków, umywalek, kuchenek, lodówek, brodzików, płytek ceramicznych, muszli klozetowych. Środek zawierający mikrogranulki ułatwiające usuwanie trudniejszych zanieczyszczeń, nie powodując rysowania powierzchni.

	6. 
	PŁYN DO MYCIA SZYB
	Płyn przeznaczony do mycia powierzchni szklanych (np. szklanych witryn, okien, szklanych ścianek działowych, luster, szklanych drzwi, itp.).

	7. 
	ŚRODEK W ŻELU DO MYCIA I DEZYNFEKCJI URZADZEŃ SANITARNYCH
	Preparat o silnych właściwościach doczyszczających osady wapienne, kamień oraz rdzę, posiadający właściwości dezynfekujące o bakteriobójczym i grzybobójczym działaniu. Preparat zarówno do bieżącego czyszczenia jak i doczyszczania pisuarów, toalet, wanien, umywalek, kabin oraz szyb prysznicowych.

	8. 
	ŚRODEK DEZYNFEKCYJNO-MYJĄCY
	Preparat do szybkiej dezynfekcji i mycia bez spłukiwania o działaniu bakteriobójczym i grzybobójczym, przeznaczony do powierzchni takich jak: klamki, uchwyty, poręcze, deski klozetowe, armatura sanitarna, itp.

	9. 
	ANTYBAKTERYJNE MYDŁO W PŁYNIE (DOLEWANE DO DYSPENSERÓW)
	Wysokowydajne mydło w płynie zawierające składniki pielęgnujące i nawilżające skórę.

	10. 
	ŚRODEK DO MYCIA POWIERZCHNI ZE STALI NIERDZEWNEJ
	Środek do odtłuszczania powierzchni i urządzeń za stali nierdzewnej, skutecznie usuwający pozostałości po środkach konserwujących, śladach po palcach i innych tłustych zabrudzeń. Środek nadający się do mycia elementów ze stali nierdzewnej matowej oraz błyszczącej.

	11. 
	ŚRODEK DO MYCIA STOLARKI OKIENNEJ – ALUMINIOWEJ
	Środek do mycia i odtłuszczania powierzchni wykonanych z aluminium i jego stopów, bezpieczny dla czyszczonej powierzchni, skutecznie usuwający pozostałości po środkach konserwujących, śladach po palcach i innych zabrudzeń.

	12. 
	ŚRODEK DO UDRAŻNIANIA RUR I KANALIZACJI
	Preparat w żelu przeznaczony do udrażniania rur i syfonów we wszelkiego rodzaju instalacjach kanalizacyjnych. Preparat samoczynnie usuwający zatory stałe i organiczne takich jak włosy, papier, watę, tłuszcze czy odpadki kuchenne, jednocześnie likwidujący nieprzyjemne zapachy z odpływu. Preparat niepowodujący korozji, nieniszczący żeliwa, pvc i plastiku.

	13. 
	CZYŚCIWO PAPIEROWE
	Czyściwo papierowe wykonane w całości z celulozy, dwuwarstwowe.

	14. 
	RĘCZNIKI PAPIEROWE
	Ręczniki makulaturowe, białe jednowarstwowe składane w „V” o wymiarach nie większych niż: 230 x 250 mm
(gramatura papieru min. 35g/m2).

	15. 
	PAPIER TOALETOWY
	Biały, dwuwarstwowy – wykonany w 100% z celulozy, perforowany, rolka o średnicy nie większej niż 19 cm, szerokość wstęgi nie większa niż 9 cm.
(gramatura papieru min. 2 x 16 g/m2).

	16. 
	WORKI NA ŚMIECI
	Pojemność: 35 L
Typ: HDPE (Polietylen o wysokiej gęstości)

	17. 
	WORKI NA ŚMIECI
	Pojemność: 60 L
Typ: HDPE (Polietylen o wysokiej gęstości)

	18. 
	WORKI NA ŚMIECI
	Pojemność: 120 L
Typ: LDPE (Polietylen o niskiej gęstości)

	19. 
	WORKI NA ŚMIECI DO MAŁYCH KOSZY DO DAMSKICH TOALET
	Pojemność: 7 L
Typ: HDPE (Polietylen o wysokiej gęstości)

	20. 
	TOREBKI HIGIENICZNE
	Foliowe torebki higieniczne jednorazowego użytku.
Pojemność opakowania: 30 szt. 
Wymiary torebki: 8 cm x 27 cm.
Typ: HDPE (Polietylen o wysokiej gęstości).

	21. 
	ODŚWIEŻACZ POWIETRZA STOJĄCY W ŻELU
	Receptura oparta na naturalnych składnikach, neutralizujący nieprzyjemne zapachy o odświeżającej woni.
Wydajność: równomierne uwalnianie zapachu do 30 dni.
Pojemność: min. 150 gram



25. OGÓLNY OPIS MATERIAŁÓW Z KTÓRYCH WYKONANO WYBRANE ELEMENTY WEWNĘTRZNE OBJĘTE USŁUGĄ UTRZYMANIA CZYSTOŚCI
1) POSADZKI:
a) Biegi schodów w klatkach schodowych (ewakuacyjnych) wraz ze spocznikami wykończone płytkami gresowymi.
b) Posadzki na sali operacyjnej (kondygnacja 01) oraz na galeriach w holu (kondygnacje 02-05) wykończone płytkami gresowymi.
c) Pomieszczenia socjalne (kondygnacje 02-05) wykończone płytkami gresowymi.
d) Pomieszczenia biurowe (kondygnacje 02-05) wykończone wykładziną dywanową igłowaną.
e) Posadzki betonowe (parking podziemny, pomieszczenia magazynowe i techniczne na kondygnacji 01) pokryte żywicą epoksydową.
f) Pomieszczenia magazynowe i techniczne (m.in. pomieszczenia IT, pomieszczenia rozdzielni elektrycznych, etc.) – podłogi techniczne wykonane z płyt laminowanych (kondygnacje 01-05).
 
2) BALUSTRADY:
a) Balustrady klatek schodowych wykonane jako całoszklane, montowane do spoczników i biegów schodowych, z poręczą w postaci kształtownika z aluminium anodowanego.
b) Balustrady na galeriach w holu wykonane jako całoszklane, montowane do krawędzi stropu. Szklenie w systemie bezszprosowym.

3) OKŁADZINY ŚCIAN
a) Sala operacyjna (kondygnacja 02): Wykończenie okładziną akustyczną dźwiękochłonną z perforowanych desek ściennych MDF – płyta lakierowana.
b) Beton architektoniczny. 
Ściany wykonane z betonu architektonicznego na wszystkich kondygnacjach nie są objęte usługą utrzymania czystości.

4) WINDY:
a) Ściany kabiny oraz drzwi kabinowe wykonane są ze stali nierdzewnej szczotkowanej.


5) WYCIERACZKI 
a) Wycieraczki wewnętrzne systemowe, wbudowana w profilach aluminiowych z wkładem tekstylnym.

6) DRZWI WEWNĘTRZNE
a) Drzwi wewnętrzne stalowe/aluminiowe – do pomieszczeń technicznych i magazynowych;
b) Drzwi wewnętrze szklane w konstrukcji aluminiowej – w ciągach komunikacyjnych;
c) Drzwi wewnętrzne pełne z płyt MDF – do pomieszczeń biurowych i socjalnych;
7) MEBLE
1) PŁYTA WIÓROWA TRÓJWARSTWOWA, POKRYTA MELAMINĄ:
a) biurka standardowe,
b) kontenery podbiurkowe standardowe:,
c) dostawki do biurek,
d) dostawki pod sprzęt,
e) stoły w salach konferencyjnych,
f) stoliki (sala obsługi, gabinety, pomieszczenia socjalne),
g) szafy ubraniowe,
h) regały zamykane na dokumenty,
i) szafy skrytkowe,
j) regały w salach konferencyjnych.
k) przewijaki,
l) meble w aneksach kuchennych (szafki, półki, obudowy zlewozmywaków, zabudowa AGD).
2) PŁYTA WIÓROWA TRÓJWARSTWOWA, POKRYTA LAMINATEM HPL:
a) lady w pokojach biurowych,
b) kontenery w sali obsługi.
3) PŁYTA WIÓROWA WYKOŃCZONA LAMINATEM:
a) stoliki (sala obsługi, gabinety, pomieszczenia socjalne).
4) STAL/METAL/ALUMINIUM:
a) szafy aktowo kartotekowe,
b) wieszaki,
c) stelarze, nogi stolików, krzeseł, puf, foteli, kanap.
5) TKANINY Z WŁÓKNA – 100% POLIESTER:
a) krzesła pracownicze,
b) krzesła dla klientów,
c) krzesła w salach konferencyjnych,
d) kanapy.
6) TKANINY ZMYWALNE:
a) Leżanki.
7) TWORZYWA SZTUCZNE
a) oparcia i siedziska krzeseł, podłokietniki, pulpity przy krzesłach w salach konferencyjnych.
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