Zafgcznik nr 4 do SWZ
POROZUMIENIE

w sprawie: wspotpracy pracodawcow, ktérych pracowrgy jednoczénie w tym samym miejscu

wykonuja prace na terenie, OczyszczalnSciekéw w Karlinie, ul. Szczediska 22 B, dz. nr 233

obreb 004 Karlino, 78-230 Karlino, dotycace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy oraz o ustanowieniu koordynatora bhp

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawig sie porozumienie o wspoipracy
pomiedzy naskepujacymi pracodawcami:

Regionalne Wodoggi i Kanalizacja spoétka z 0.0. z siedziy Biatogardzie, ul. Ustronie Miejskie 1,
78-200 Biatogard, NIP 672-000-62-06, REGON 3308%/ lieprezentowanprzez:

............................................................................. posiadajca numer identyfikacyjny

reprezentowanprzez:

zwanym dalej ,Zleceniobiorg.
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawegumie s¢ przez to Zamawiggego
oraz Zleceniobiorg

§1
Pracodawcy stwierdzgjzgodnie,ze ich pracownicy wykongjjednoczénie prag w tym samym
miejscu — Oczyszczalnigciekdw w Karlinie, ul. Szczefiska 22B, 78-230 Karlino — zwanym dalej
miejscem pracy.

§2
1. Pracodawcy zobowzuja sic wspoOtpracowé ze soly w zakresie i w celu zapewnienia pramyjm
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznych idngiznych warunkoéw pracy.
2. Pracodawcy ustalapastpujace zasady wspotdziatania i sposoby ppstvania, w tym réwniew
przypadku zagreen zdrowia lubzycia pracownikow:
a) Przed nawjzaniem wspoOipracy i okresowo — wedlug ustatron — organizowanects
spotkania upowanionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw praeycelu oméwienia
zagadnié dotyczicych zagraen wypadkowych oraz bezpieardwa pracy.

§3

1. Pracodawcy ustalajkoordynatora bhp oraz zlegakoordynatorowi realizagjw ich imieniu
zada, o ktérych mowa w § 4.

2. Koordynatorem bhp jest specjalista ds. bhp DoroialeBka, tel. 664 421 639, e-mail:
dorota.bielecka@rwik.pl

3. Pracodawcy zobowruja si¢ wspoipracowé ze soly oraz z koordynatorem bhp w celu
zapewnienia pracownikom wykonigym prag jednoczénie w tym samym miejscu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownikacgniobiorcy/Zamawigpego ustalenie
okolicznaci i przyczyn wypadku dokonuje zespo6t powypadkovowvptany przez zaktad pracy




poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn lickoosci wypadku, macego miejsce na
terenie wykonywania prac odbywai¢ bedzie w obecngri koordynatora.

. Wyznaczenie koordynatora bhp nie zwalnia pracodawcd obowjzku zapewnienia
pracownikom bezpiecastwa i higieny pracy.
Kazdy z pracodawcoéw odpowiada ebnie za stosowanie przepiséw bhp przez podlegltych
pracownikéw.

§4

Zadania koordynatora bhp:

1) Koordynowanie wykonywania prac, mag na celu zapewnienie bezpietsteva wszystkim
pracownikom jednoczeie zatrudnionym w miejscu ich wykonywania.

2) Koordynowanie realizacji zadazapobiegajcych zagraeniom.

3) Koordynowanie dziakazapewniajcych przestrzeganie przepisow i zasad bhp.

4) Wspotpraca ze s#g bhp Zleceniobiorcy.

Koordynator ma prawo :

1) Kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy.

2) Wydawania poledew zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegarzapisow i zasad
BHP oraz ochrony przeciwparowej.

3) Uczestniczenia w kontroli stanu bezpietztgva i higieny pracy.

4) Wystgpowania do poszczegolnych pracodawcéw z zalecenisunicia stwierdzonych
zagraen wypadkowych oraz uchyhiew zakresie BHP.

5) Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub adeenia w razie wysgpienia
bezpdredniego zagrgeniazycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

6) Niezwlocznego odsugtia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracedronionych.

7) Niezwlocznego odsuggia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowanieim $posobem
wykonywania pracy stwarza bezpednie zagrgenie dlazycia lub zdrowia wtasnego lub
innych oséb.

§5
1. Podstaw dopuszczenia do pracy na terenie miejsca praty jes
1) Posiadanie obowtujacych profilaktycznych badalekarskich.
2) Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkalezakresie BHP.
3) Posiadanie przez pracownikowrodkow indywidualnej ochrony, odzg i obuwia
roboczego.
4) Zapoznanie z instrukcjami BHP i ppambowgzujacymi w miejscu pracy.
5) Zapoznanie pracownikdw o zakresie vepstigcych zagraen wypadkowych.
6) Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych n&enywanie okréonych prac.
2. Zamawiagcy zobowjyzuje s¢ do:
1) Wyznaczenie osoby, ktdra zobazana jest do przekazania Zleceniobiorcy informacji
a) zagraeniach dla zdrowia pycia wystpujace w miejscu pracy, w tym zasady
postpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagjacych zdrowiu izyciu
pracownikow;
b) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych pytih w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zageen, o ktérych mowa wiej;
2) Zapoznania pracownikOw z instrudjezpieczastwa paarowego i procedgrewakuaciji.
3) Udostpnienia pracownikom posiadanych pomiesach@ieniczno-sanitarnych drodkow
higieny osobiste;j.
3. Obowigzki Zleceniobiorcy:
1) Zapoznanie pracownikéw z przepisami bhp.



2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

Zapoznanie pracownikéw z instrukgabezpieczenia prac niebezpiecznych pod ¢uegh
pozarowym obowazujacej na terenie wykonywania prac oraz o pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatav zakresie zwalczania paréw i ewakuacji
pracownikow.

Wyznaczenie imiennie osoby do udzielania pierwgzmjnocy w trakcie wykonywania
zamowienia oraz przekazanie danych koordynatorowi.

Wyznaczenie imiennie osoby, ktéracdzie petnita funkaj Kierownika w zakresie
organizacji prac i bezpiecznej realizacji orazauad i wspétpracy.

Poinformowanie pracownikéw o zagemiach dla bezpiec#stwa i zdrowia podczas pracy
na terenie wykonywania prac.

Przeprowadzenie instrukia stanowiskowego.

Wyposaenie pracownikbw w ubior ochronny oraz sprniezizgdny do wykonywania
pracy, posiadafy wymagane atesty.

Niezwtoczne odsugcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracdohktérych nie
posiada odpowiednich uprawnie

Zleceniobiorca &dzie przekazywal do prac na terenie Regionalnegoddbiggow i
Kanalizacji RE2 w Karlinie wylcznie takich pracownikéw, ktorzy spetnjajvymagania
okreslone w 8 5 ust. 1 pkt 1-6. Edorazowo przed delegowaniem pracownika
wspotpracuyjcy zaktad pracy d¢dzie dostarczat pisemninformacg do Koordynatora
potwierdzagca spetnienie formalnych wymafya przez pracownikbw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowychienednych do
wykonywania zleconych prac.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownikacgniobiorcy, ustalenia okoliczém i
przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powptaprzez zaklad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn ilickoosci wypadku odbywa si w
obecndci Koordynatora.

5. Pracownicy Zleceniobiorcy w miejscu pracy zobgmaini ¢ do przestrzegania oboyzujacych
przepiséw i zasad BHP, a Zleceniobiorca ponosigo teytutu peta odpowiedzialné za
wszelkie dziatania oraz zaniechania w tym zakreiealenie od stopnia zawinienia.



