Zalacznik nr 3 do SIWZ

OGOLNE WARUNKI UMOWY

zawarta w dniu w pomigdzy:

Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym im. dr. Wiladyslawa Bieganskiego
w Grudzigdzu, ul. Dr. Ludwika Rydygiera 15/17, 86-300 Grudziadz, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod
numerem KRS 0000002976, dla ktérego akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym w Toruniu VII
Wyadziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 8762008352, REGON 870298738, reprezentowanym

przez , uprawnionego do samodzielnej reprezentacji, zwanym w dalszej czeSci umowy

~Zamawiajgcym" lub ,,Szpitalem”,

a
(dla spotki)

z siedziba w , przy ul. , wpisanym do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS , dla ktérego akta
rejestrowe przechowywane sag w Sadzie Rejonowym w , Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: , REGON: , 0 kapitale zakladowym w
wysokosci , reprezentowang przez:

1. ,
2. '

uprawnionego/a/ych do reprezentacji, zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”

(dla osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnosé gospodarczg)
Panem/Pania , prowadzacym/a dzialalno§¢ gospodarcza pod firmag , przy ul.

, , NIP: , REGON: , reprezentowanym/a przez

, Zwanym/a w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawca”

0 nastgpujace;j tresci:

§1

Zamawiajacy o$wiadcza, ze:

1) dziata w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Grudziadzu,

2) wpisany jest do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji, oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Toruniu VII Wydziatl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000002976,



3)

Prezydent Miasta Grudziadza jest organem sprawujacym nadzor nad Zamawiajacym.

§2
Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ushug wsparcia
strategicznego w procesie restrukturyzacji Zamawiajacego w zakresie i na zasadach okre§lonych w niniejszej
umowie.
Szczegotowy zakres ustugi wsparcia strategicznego okres$lony zostat w Zataczniku Nr 1 do umowy.
Zgodnie z art. 29 ust. 3a Ustawy — Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob $wiadczacych przedmiotowe ustugi, jesli
wykonanie tych czynno$ci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy.
Obowigzek ten dotyczy czynnosci wchodzacych w zakres realizacji przedmiotu zamowienia. Wykonawca
zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu W terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, imiennego
wykazu ww. o0s0b wraz z okreSleniem wykonywanych przez nie czynnos$ci oraz z o$wiadczeniem
potwierdzajacym zatrudnienie ich na podstawie umowy o prace i podaniem rodzaju umowy o pracg (umowa na
czas okreslony/nieokre§lony) wraz ze wskazaniem wymiaru etatu. O$wiadczenie powinno zawiera¢ ponadto:

1) doktadne okre$lenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie,

2) date zlozenia o$wiadczenia,

3) podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.
Analogiczny wykaz o0s6b wraz z o$wiadczeniem dotyczacym zatrudnienia ww. 0s6b na podstawie umowy
o prac¢ i nie zaleganiu z wyplata wynagrodzenia na dzien zlozenia o§wiadczenia, Wykonawca zobowiazany jest
przedtozy¢ w  terminie 7 dni, na kazde Zadanie Zamawiajagcego. Zamawiajagcy na kazdym etapie realizacji
przedmiotu umowy ma prawo zadania udokumentowania przez Wykonawce¢ faktu zatrudniania ww. oséb na
podstawie umowy o prace. Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy, uprawniony jest do zgdania wyjasnien
w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania wymogu zatrudnienia przez Wykonawce na
podstawie umowy o prac¢ 0sob odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu zaméwienia.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanego dokumentu w celu
potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
ww. czynnosci i obtozone bedzie sankcja, o ktérej mowa ponize;.

Za niespelienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sob w zakresie ww.
czynno$ci, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci mozliwosci odstapienia od umowy, obowigzku zaplaty
przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej ponize;.

W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie czg¢éci zamowienia podwykonawcy winien wskazac¢
czeSci zamOwienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom, firmy podwykonawcow oraz czy
podwykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP. W przypadku, gdy Wykonawca nie
wskaze czeSci zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom, Zamawiajacy uzna, ze cato§¢ zamowienia
Wykonawca wykona samodzielnie.

Powierzenie wykonania czg¢$ci zamoéwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za

nalezyte wykonanie tego zamdwienia.



1.
1

2)

3)

§3
Wykonawca o$wiadcza, ze:
posiada odpowiedniag wiedzg, kwalifikacje i doswiadczenie do kompleksowego i prawidlowego wykonania
przedmiotu umowy,
przy wykonywaniu przedmiotu umowy bedzie przestrzegat obowiazujacych przepiséw prawa i wlasciwych norm,
a prace wykonywane beda wylacznie sitami wlasnymi, z wyjatkiem sytuacji powierzenia wykonania czesci
zamOwienia podwykonawcom,
niniejsza umowa jest zawierana w petni skutecznie, zgodnie z wymogami prawa i zawiera wigzace zobowigzania,
ktorych wykonanie moze by¢ skutecznie przeciwko niemu dochodzone, zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy.
Zamawiajacy o$wiadcza, ze zobowigzuje si¢ zapewni¢ mozliwos¢ wykonania ustugi u Zamawiajacego
1 w tym zakresie zobowigzuje si¢ zapewni¢ odpowiedni personel, ktory bedzie odpowiedzialny za kontakt
z Wykonawcg 1 umozliwienie mu wykonania przedmiotu umowy, udostepni niezb¢dne informacje, dokumenty, w
tym w formie kopii lub w formie elektronicznej, sprawozdania finansowe, dane analityczne, dane rozliczeniowe z
NFZ i inne dokumenty niezbedne do wykonania przedmiotu umowy stosownie do wskazan Wykonawcy.
Zamawiajacy zobowiagzany jest do wspotdziatania z Wykonawcag w celu prawidtowego wykonania umowy.
Strony ustalajg nastepujace osoby do kontaktu:
1) Zamawiajacy: .................
2) Wykonawca: ..........
Zmiana oséb wymienionych w ust. 4 niec wymaga zmiany umowy, a jedynie powiadomienia odpowiednio
Zamawiajacego i Wykonawce. Powiadomienie moze nastapi¢ w formie pisemnej lub dokumentowej pod rygorem
niewaznosci.
§4
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia konsultacji zdalnych (telefon, e-mail), przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00.
Wykonawca  zobowigzany  jest do  osobistego  stawiennictwa ~ w  siedzibie =~ Zamawiajacego
w godzinach od 8:00 do 15:00 przez ........... dni robocze w tygodniu.
Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o podejmowanych dziataniach,

pojawiajacych sie przeszkodach oraz problemach, ktére mogg wptynaé na wykonanie przedmiotu umowy.

§5
Z tytulu wykonania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawcy przystuguje:
1) miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci ...... zt netto miesigcznie (..... brutto, na ktére sktada sig
kwota netto ..... zt + oraz kwota stanowigca 23 % podatku od towardéw i ushug),

2 nagrodzenie dodatkowe, ktoérego wysokos$¢ ustalona zostanie na podstawie réznicy wyniku finansowego
wynag g0 Wy

EBITDA za kazdy rok obowiazywania umowy, a wyniku finansowego EBITDA za rok poprzedzajacy i wynosi

....% tej roznicy, nie wiecej jednak niz 600.000,00 zt netto za kazdy rok obrotowy, ktérego dotyczy niniejsza

umowa.



Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, ptatne jest rowniez w przypadku, gdy umowa zostata rozwigzana z
tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia obliczana jest proporcjonalnie do ilo$ci miesigcy obowigzywania umowy za dany
okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 4.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, ptatne jest na podstawie faktury Wykonawcy wystawionej na koniec

miesigca w terminie 14 dni od dnia dorgczenia faktury Zamawiajacemu.

Na potrzeby obliczenia wynagrodzenia dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, ustala si¢ pig¢ okresow

rozliczeniowych:

1) pierwszy okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia podpisania umowy a konczy z dniem 31 grudnia 2020r. a
podstawe do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe
Szpitala za 2019r. oraz za 2020r.

2) drugi okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r. a podstawe do
ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za
2020r. oraz za 2021r.

3) trzeci okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2022r. do dnia 31 grudnia 2022r. a podstawe¢ do
ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za
2021r. oraz za 2022r.,

4) czwarty okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2023r. do dnia 31 grudnia 2023r.,
a podstawe do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe
Szpitala za 2022r. oraz za 2023 rok,

5) piaty okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2024r. do dnia uptywu czasu trwania umowy
(uptywu 48 miesigcy od dnia podpisania umowy) a podstawe do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten
okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za 2023r. oraz za 2024 rok.

Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest wedlug nastepujacego wzoru:

Wynik finansowy EBITDA ustalany jest na podstawie zatwierdzonych sprawozdan finansowych Szpitala.
W przypadku gdy pomimo uptywu terminéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdanie finansowe
Szpitala nie zostanie zatwierdzone, wynik finansowy EBITDA ustalany jest na podstawie niezatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

Wykonawca  uprawniony jest do  wystawienia faktury obejmujacej  wynagrodzenie  dodatkowe
w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy danego okresu
rozliczeniowego. W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe zostanie sporzadzone, ale nie zostanie zatwierdzone
przez wlasciwy organ, Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury w terminie 14 dni od dnia uplywu
ustawowego terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Wynagrodzenie dodatkowe platne jest w terminie
14 dni od dnia doreczenia faktury Zamawiajacemu.

Zamawiajacy wyraza zgode na przesylanie faktur drogg elektroniczng na nastepujacy adres e-mail:

Kwota wynagrodzenia powigkszona zostanie o stawke podatku od towarow i ustug w wysokosci wynikajacej

Z przepisow prawa obowigzujacych w dniu wystawienia faktury.



10. W przypadku opodznienia w zaptacie wynagrodzenia Wykonawcy przystuguje prawo do odsetek ustawowych.
Opodznienia w platnosciach nie moga jednak wpltywa¢ negatywnie na realizacje postanowien umowy przez
Wykonawce.

11. Za dzien dokonania zaptaty uznaje si¢ dzien zlozenia dyspozycji przelewu przez Zamawiajacego.

§6
1. Zamawiajacy przewiduje zgodnie z trescig art. 142 ust. 5 ustawy PZP mozliwo§¢ zmiany wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na

podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki na

ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktéorych mowa w ustawie z

dnia 4 pazdziernika 2018 r., o pracowniczych planach kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.
Ad.1)

W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i uslug wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie (zwickszeniu
lub zmniejszeniu) adekwatnie do zmiany wysokos$ci stawki podatku VAT, zastosowanej przez Wykonawce w ofercie

ztozonej w przedmiotowym postepowaniu.
Ad.2)

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w czesci stanowigcej koszty ponoszone na
wynagrodzenie zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ pracownikow (dotyczy umoéw pracownikdéw z minimalnym
wynagrodzeniem) albo w ramach umowy cywilno — prawnej (dotyczy uméw zleceniobiorcow/wykonujacych dzieto z

minimalng stawka godzinowa) w okresie obowiazywania umowy.

W przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej, wysokos¢
wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji kalkulacji z zastrzezeniem, ze powyzsza
zmiana uwzglednia¢ bedzie wylgcznie wzrost wynagrodzenia w stosunku do oséb realizujacych zadania przedmiotu
niniejszej umowy zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z ustalonym minimalnym wynagrodzeniem lub

minimalng stawka godzinowa.

W opisanym przypadku Wykonaweca jest zobowiazany do wystapienia z wnioskiem do Zamawiajacego z okre§leniem
uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz wykazania wptywu zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce¢. Zamawiajacy w
terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentéw od Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmiang.
W przypadku uzasadnionych zastrzezen do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokoSci ceny umowy,

stanowisko Zamawiajacego bedzie w tej mierze ostateczne.



Ad.3)

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu i wysokosci sktadek okreslonych w pkt 3 w stosunku do oséb
realizujacych zadania przedmiotu niniejszej umowy wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy ulegnie
zmianie w odpowiedniej pozycji formularza cenowego stanowigcego zalgcznik do umowy jako podstawy ustalenia
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

Podstawe zmiany wysoko$ci wynagrodzenia stanowi¢ bedzie zaakceptowany przez Zamawiajacego wniosek
Wykonawcy zawierajacy szczegdtowe dane analityczne z uwzglednieniem zmian jak wyze;j.

Uzasadnione zastrzezenia i zmiany Zamawiajgcego do tak przedlozonych kalkulacji beda wigzaty strony w
przedmiocie ustalenia obowigzujacej stawki roboczogodziny.

Ad.4)

W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r., wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sume¢ wzrostu kosztow
realizacji przedmiotu umowy wynikajacg z wptat do pracowniczych planéw kapitatowych dokonywanych przez
Wykonawce lub podwykonawece.

W opisanym przypadku Wykonawca zobowigzany jest do wystapienia z wnioskiem do Zamawiajacego, ktory bedzie
zawieral sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji Formularza cenowego.

Kwota odpowiadajagca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia
pracownikéw, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, bedzie obejmowaé wylgcznie cze$é
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastapita zmiana wysokosci kosztéw wykonania
umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktoérej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.
Zamawiajacy w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentéw od Wykonawcy rozpatrzy
whniosek o zmiane. W przypadku uzasadnionych zastrzezen do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokosci

ceny umowy, stanowisko Zamawiajacego bedzie w tej mierze ostateczne.

2. Zmiany opisane w ust. 1 pkt 1 — 4 wymagaja zachowania formy pisemnej w postaci aneksu do umowy oraz
pisemnego wniosku jednej ze Stron 0 zmiang wraz z uzasadnieniem i udowodnieniem zaistniatych okolicznosci.

3. Postanowienia § 5 z wylaczeniem pkt 1 obowigzuja w przypadku obowigzywania umowy przez okres dluzszy
niz 12 miesiecy.

§6

Umowa zawierana jest na okres 4 lat (48 miesiecy) poczawszy od podpisania niniejszej umowy.

§7
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze



1.

zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu

wykonania czgsci umowy.

§8
Zamawiajacy ma prawo do naliczania kar umownych:

1) w przypadku odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 30 %
wartosci netto umowy,

2) za niespelnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynno$ci
zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare wysokosci 500
ztotych za kazde zdarzenie,

3) za nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanego
o$wiadczenia w celu potwierdzenia spelniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujagcych czynno$ci zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare w wysokosci 500 ztotych za kazde zdarzenie.

Wykonawca zobowigzany bedzie do usunigcia naruszenia wskazanego w ust. 1 pkt 2 i 3 w terminie 7 dni, a nie
usuni¢cie skutkowac bedzie naliczeniem kary umownej z tytutu odstapienia od umowy z winy Wykonawcy.
Strony umowy dopuszczaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kary umowne.
Uprawnienia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie wylaczajg prawa Zamawiajacego do domagania si¢ od
Wykonawcy naprawienia szkody na zasadach ogélnych ani innych roszczen Zamawiajgcego przystugujgcych na
podstawie umowy lub obowiazujacych przepiséw prawa.

Jezeli wysokos¢ szkody przekracza wysokos$¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata z przyczyn, dla ktorych
Strony nie zastrzegty kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetiajacego na zasadach
ogo6lnych.

Kary umowne sg niezalezne od siebie i nalezg si¢ w pelnej wysokosci, nawet w przypadku, gdy w wyniku jednego
zdarzenia naliczana jest wigcej niz jedna kara.

Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowigzku wykonania umowy.

Wykonawca nie moze si¢ zwolni¢ od odpowiedzialnosci wzglgdem Zamawiajacego z powodu, ze niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umowy byto nastgpstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan
wobec Wykonawcy przez jego podwykonawcodw. Zamawiajacy ma prawo potracenia rdwnowarto$ci naliczonych

kar umownych z wynagrodzenia.

§9

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:



. Administratorem danych osobowych jest Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr Wiadystawa Bieganskiego
w Grudzigdzu (86- 300) Grudziadz ul. dr Ludwika Rydygiera 15/17, wpisany do Rejestru SPZOZ Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000002976 .
. Dane kontaktowe administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych osobowych:
e Kontakt do administratora danych osobowych:
email: serketariat.dyrekcja@bieganski.org, lub pisemnie na adres siedziby administratora - (86-300)
Grudzigdz ul. dr Ludwika Rydygiera 15/17,

o Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
e-mail: inspektor@bieganski.org lub pisemnie na adres siedziby administratora (86-300) Grudziagdz, ul. dr
Ludwika Rydygiera 15/17, 56 641 35 79.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego /dane identyfikujgce postepowanie, np. nazwa, numer/
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak sprawy: Z/4/PN/20/ w przypadku zawarcia umowy z
Wykonawca w celu realizacji umowy Z/47/20.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda osoby Iub podmioty, ktorym udostgpniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zaméOwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), dalej ,,ustawa Pzp”;

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy; Informuje, ze dane te moga by¢ przetwarzane w celu
obrony praw i dochodzenia roszczen przez Administratora Danych w zwigzku z prowadzong przez niego
dziatalno$cia.

. Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie b¢dg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

. Posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

. Nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
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e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10. W przypadku, gdy wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679,
wymagatoby niewspolmiernie duzego wysitku, zamawiajagcy moze zada¢ od osoby, ktérej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczeg6élnosci podania nazwy
lub daty postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu.

Wystapienie z zagdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania

danych osobowych do czasu zakonczenia postgpowania o udzielenie zamdéwienia lub konkursu.

§10

1. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie znajdg przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.

2. Wszelkie spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.
Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czgsSc.

4.  Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zatagcznik nr 1 - Szczegdtowy zakres ustugi wsparcia strategicznego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



