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Dotyczy: zmiany wynagrodzenia umownego w wyniku waloryzacji oraz w zwigzku ze wzrostem minimalneqo
wynagrodzenia

W nawigzaniu do realizowanej przez naszg firme umowy na ,ustugi utrzymania czystosci,
porzadku, ogrodnicze i transportowe na terenie wokdét budynkéw Krakowskiego Pogotowia
Ratunkowego” zwracamy sie z prosbg o waloryzacje aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia
umownego.

W mysl postanowien § 16 ust. 1 oraz ust. 10 wigzacej nas umowy, ktére zostaty do dnigj
wprowadzone na mocy przepiséw art. 436 pkt 4 Pzp oraz art. 439 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. —
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1710 z pozn. zm.) w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce bgdz
wystgpienia zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia strony umowy majg
mozliwos¢ dokonania odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy z tytutu
realizowanego zamoéwienia.

Jak juz sygnalizowaliSmy w pismie z dnia 22.08.2022r. znajdujemy sie w sytuacji powodujacej, iz
niedokonanie waloryzacji moze nie tylko znaczaco zachwiaé réwnowagg ekonomiczng stron umowy na
niekorzys¢ naszej firmy, ale réwniez doprowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla Zamawiajgcego w
postaci obnizenia jakosci ustug.

Analitycy przewidujg kolejne podwyzki, a rosngce ceny sg zupetnie od nas niezalezne. Podkreslajg to
takze jednostki rzadowe, np. Prokuratoria Generalna czyli Jednostka organizacyjna powotana do zapewnienia
ochrony prawnej intereséw Rzeczpospolitej Polskiej.

Prokuratoria Generalna rozumie waloryzacje ,jako urealnienie wynagrodzenia wykonawcy z uwagi
na tego rodzaju wzrost cen materiatow lub innych kosztéw niezbednych do realizacji umowy,
ktory skutkuje powstaniem znacznej nierdwnowagi ekonomicznej stron umowy - stanowi
instrument, dzigki ktéremu nastepuje usuniecie skutkéw tego zdarzénia. Wobec ryzyka



wystepowania zjawisk trudnych lub nawet niemozliwych do przewidzenia na etapie zawierania
umowy, a majgcych przemozny wptyw na procesy gospodarcze (np. konflikt zbrojny, pandemia),
stosowanie mechanizmdéw waloryzacji wynagrodzenia jest w wielu przypadkach uzasadnione,
a wrecz konieczne”. '

W ostatnim czasie jestesmy Swiadkami nadzwyczajnych zdarzen politycznych i gospodarczych
spowodowanych gtéwnie konfliktem zbrojnym w Ukrainie. Ich rezultatem jest nie tylko galopujgca inflacja w
naszym kraju, ale rowniez niestabilna sytuacja na rynkach surowcéw zwigzana z dostepnoscig towardw.
Obecny kryzys spowodowat lawinowy wzrost cen materiatéw, paliw, energii elektrycznej oraz szeregu innych
waznych sktadowych zwigzanych w szeroko rozumianym procesem wytworczym. Réwnie istotne jesli nie
najwieksze znaczenie ma systematyczny wzrost kosztéw pracowniczych. W zaistniate] sytuacji kluczowym
jest dostosowanie obowigzujgcej umowy do zmieniajgcych sie warunkéw jej realizacji. Dopuszczalnosé i
zasadnos$¢ waloryzacji na gruncie zapiséw umowy naszym zdaniem nie budzi watpliwosci.

Zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku nastgpi dwukrotnie, docelowo do kwoty 3600,00 z,
co spowoduje wzrost kosztéw pracowniczych o 19,6%.

Natomiast zmiana wynagrodzenia z uwagi na okolicznosci, o ktérych mowa wart. 439 ust. 1 ustawy
Pzp, tj. zmiang cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia powinna by¢ tozsama z
poziomem inflacji, ktdra na koniec listopada wyniosta 17,5%.

Biorgc pod uwage powyzsze argumenty wnioskujemy o zmiane wysokosci wynagrodzenia
umownego w dwéch etapach: do kwoty 6 667,02 zt od 1 stycznia 2023r oraz do kwoty 6 812,09 zt od 1 lipca
2023r. netto miesié;cznie.

Do niniejszego pisma zatgczamy szczegotowa kalkulacje obrazujgcg wzrost kosztdw wykonania
zamowienia.

Z powazaniem




Kalkulacja cenowa

W 2022r. koszty ptacy minimalnej wynosza:

3.010,00 zt tp%aca zasadnicza brutto) + 19,89 % (sktadki ZUS) = 3.608,68 zt
3.608,68 zt + 10% (koszty urlopéw wypoczynkowych) = 3.969,54 zt

Od stycznia 2023r. koszty ptacy minimalnej wyniosa:
3.490,00 zt (ptaca zasadnicza brutto) + 19,89% (sktadki ZUS) = 4.184,16 zt
4.184,16 zt + 10% (koszty urlopéw wypoczynkowych) = 4.602,57 zt

Od lipca 2023r. koszty ptacy minimalnej wyniosa:
3.600,00 zt (ptaca zasadnicza brutto) + 19,89% (sktadki ZUS) = 4.316,04 zt
4.316,04 zt + 10% (koszty urlopéw wypoczynkowych) = 4.747,64 zt

Wzrost kosztéw ptacy minimalnej od stycznia wyniesie 633,03 zI miesiecznie
Wzrost kosztéw ptacy minimalnej od lipca wyniesie 145,07 miesiecznie

Liczba etatow: 1 etat

1 etat x 633,03 zt = 633,03 zt netto miesiecznie
1 etat x 145,07 zt = 145,07 zt netto miesiecznie

Obecnie koszty ptacy wynosza 1 etat x 3.969,54 = 3.969,54zt

3.969,54zt + 633,03zt = 4.602,57zt - od stycznia 2023
4.602,57zt + 145,07zt = 4.747,647t - od lipca 2023

5.819,00zt (obecne miesieczne wynagrodzenie netto) — 3.969,54z1 (obecne koszty ptac) =
1.849,46zt (Srodki czystoscei, srodki higieniczne, sprzet, inne)
1.849.467t — 5%zysk = 1.756,98zt

1.756,98zt + 17,5% (inflacja listopad 2022 wg GUS) = 2.064.45z1

4.602,57zt +2.064,4571 = 6.667.02zt -od stycznia
4.747.64zt +2.064,4571 = 6.812,09zt -od lipca




